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Modern dunyanin iklim krizinden cevresel ve sosyal sinirlara saygl duyan
ekonomik blyume arayisina kadar uzanan zorluklari, surdirtlebilir ve sorumlu
kalkinmaya oncllik edebilecek yeni bir neslin egitilmesini gerektirmektedir. Bu
rehber, egitimcileri, ogretmenleri ve genclik ¢alisanlarini, gencleri bu zorluklari
anlamalari ve bunlara yonelik harekete gecmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve
tutumlarla donatmada desteklemek amaciyla olusturulmustur. Boylece genclerde
daha surdurulebilir bir gelecegi sekillendirme konusunda sorumluluk ve inisiyatif
alma bilinci gelistiriimesi hedeflenmektedir.

Sorumlu Kalkinma Akademisi'nin ilkelerine dayanan bu yayin, sirdlrilebilir
kalkinmayi ogretmeye yonelik yontem ve araglari derinlemesine incelemektedir.
Sistem dusuncesi, proje tabanli 6grenme, strdurdlebilirlik liderligi ve egitimde
yenilik¢i teknolojilerin kullanimi gibi temel konulari ele almaktadir. Uluslararasi
bir uzman ve uygulayicr ekibi tarafindan gelistirilen bu rehber, genis bir bilgi
birikimini yansitmakta ve surdurdlebilir kalkinmanin egitim uygulamalarina
entegrasyonu i¢in pratik yaklasimlar sunmaktadir,

Bu rehber yalnizca bilgi aktarmakla kalmaz; egitimcileri, geng 6grencilere elestirel
disinme, is birligi ve yaraticilik asilamaya tesvik eder. Katilimci ve deneyimsel
yaklasimlar araciligiyla genclerin gercek diinya sorunlariyla etkilesime girmelerini
saglar. Sifir atik, surdurulebilir yasam ve enerji gibi konulari ele alarak egitimcilerin
ogrencilerin teoriyi pratikle iliskilendirmelerine ve toplumlarinda anlamli adimlar
atmalarina yardimci olmalarina imkan tanir.

Bu rehberi, giinimiz gencglerinin gerceklikleriyle uyumlu egitim deneyimleri
tasarlamak ve onlari strdurilebilir bir gelecegi hayal etmeye ve insa etmeye tesvik
etmek icin bir kaynak olarak kullanmaya davet ediyoruz. ister resmi miifredat
icinde ister gayriresmi atolyelerde olsun, bu rehber, sorumlu kalkinma alaninda
bir sonraki liderler neslini yetistirmeye kendini adamis egitimciler icin yol gosterici
bir arac olarak hizmet etmektedir.

Burada sunulan yaklasimlari ve araglari uygulayarak, Sdrdirilebilir Kalkinma
Amaclarina ulasmaya ve cevresel dengeyi, sosyal adaleti ve ekonomik refahi on
planda tutan bir diinya insa etmeye kendini adamis bireyler ve kuruluslardan
olusan buyuyen bir harekete katilmis oluyorsunuz. Bu rehber, sirdirilebilir
kalkinma icin genclik egitiminde kalici bir etki yaratmaniz icin size ilham versin.



Bolum I: Sorumlu
Kalkinma Akademisi’'nde
Surduruleblllrllgln
Ogretilmesi ve Ogrenilmesi



Yaygin kullanimda oldugu gibi bilimsel ve kamusal soylemde de stirdirilebilirlik
teriminin kullanimina iliskin pek ¢ok anlam ve baglam bulunmaktadir; bu da
dilsel belirsizlige, kavramin asiri genellestirilmesine veya makul olmayan sayida
olguyu kapsamasina yol acmaktadir (Roostaie vd., 2019; Takeuchi, 2018). Bu
egitim kilavuzunda da kullanilacak olan en yaygin kullanilan tanim, dlstncenin
Stockholm Sozlesmesi'nde gecen,1987 Brundtland Komisyonu’'ndan tiretilen
tanimdir. Sdrdurilebilirlik, gelecek nesillerin kendi ihtiyaglarini  karsilama
kabiliyetinden 6din vermeden bugunin ihtiyaclarini karsilayan kalkinmadir. Bu
kavramin anlasilmasina yonelik farkh yaklasimlar ve i¢cinde bulundugu baglam
asagidaki tabloda yer almaktadir.

SURDURULEBILIRLIK
asagidakilere atifta bulunmak icin kullanilan bir terimdir

insan eylemlerini sosyo-ekolojik kriterlerden
veya iriinlerini olusan bir dizi kriter.

Sistemin ¢evresel,
sosyal ve ekonomik

amaglarinin, beklen- bir vizyon veya hedef.
tilerinin, hedeflerinin

veya amaglarinin

Distiniilebilen ve belirli sistemlerin esneklik,
miidahale denge, uyarlanabilir kapasite ve
edilebilen yetenek gibi davranislar.

insan faaliyetinin,

I e inceleyen bir yaklasim.
sisteminin




Kavramin ¢oklu anlayisi her zaman surdurulebilirligin dort temeline ve gelecege
yonelik sorumluluga dikkat cekmeye dayanmaktadir. Bu da ekonomik, sosyal ve
ekolojik sistemlerin birbirine bagliligini gdoz dninde bulunduran ve bunlar arasinda
bir denge kurmaya calisan uzun vadeli distinme ve planlama gerektirir.

SOSYAL

iNSANI

EKONOMIK

CEVRESEL

Stirdiirtilebilir kalkinma terimi ilk kez 14 Haziran 1972 tarihinde Stockholm’de
diizenlenen Birlesmis Milletler insan Cevresi Konferansi’nda kullaniimistir. , Tek bir
dinyamiz var’ sloganiyla diizenlenen bu konferansin sonucunda, sirddrdlebilirligin
anlamini gelistirmeye yonelik kilit bir hikim iceren Stockholm Bildirgesi kabul
edilmistir:



insan, onurlu ve refah icinde bir yasam siirmesine olanak taniyacak
nitelikte bir ¢evrede ozgurliik, esitlik ve yeterli yasam kosullarina sahip
olma temel hakkina sahiptir ve simdiki ve gelecek nesiller igcin ¢evreyi
koruma ve gelistirme konusunda ciddi bir sorumluluk tasimaktadir. (...)
(Birlesmis Milletler, 1972, s. 4)

Cevrenin ve insanin yuksek kalitesi, onun temel hakki olarak kabul edilmis ve
gelecek icin boyle bir durumu onemsemek ve korumak insanoglunun gorevi ve
sorumlulugu olarak gorulmustur. Surdurdlebilirlik, insanlarin kendileri ve cevreleri
icin hak ve sorumluluklarinin tezahlru olarak tanimlanabilir.

Dinyanin, surdurilebilirlik konusunun 6neminin farkina varmasinin merkezinde,
Surddrdlebilirlik Eylem Plani’ni ortaya ¢ikaran 1992 Rio de Janeiro Konferansi yer
almaktadir: Gindem 21; 2030 Glindemi, 2015 yilinda 193 BM Uye tlkesinin tamami
tarafindan kabul edilen, 2030’a yonelik mevcut diinya kalkinma stratejisidir. 17
adet Surdurulebilir Kalkinma Hedefi icermektedir.

Surdurtlebilirlik, bu hedeflerin olgilebilir hale getirilmesiyle anlasilabilir (bkz.
Sekil 3). Bu hedefler insanoglunun her tirli sosyal, ekonomik ve siyasi faaliyetini
etkilemektedir. Hedeflerin kapsam alanlari dinyayi, surdurilebilirlige dogru
yonlendirmede onemli bir ilkeyi yansitmaktadir: sturdirtlebilirlik fikri tim insani
faaliyetlere uygulanmalidir. Sonug olarak, sadece kamu kuruluslarinin (devlet
birlikleri, devletler, devlet idari birimleri) stratejileri diizeyinde tanitilmasi yeterli
degildir. Ayni zamanda ticari faaliyetlere de uygulanmali ve boylece sirketlerin
stratejilerinde ve bireysel vatandaslarin glinltik yasamlarinda ifade edilebilmelidir.



Sekil 3. Glindem 2030’a gore Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
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Sekil 4. Avrupa Komisyonu'nun Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerine
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Surdurulebilirlik yeterlilikleri, bireylerin sirdurilebilir  kalkinmaya katkida
bulunmalarini saglayan beceri, bilgi ve tutumlaridir. Bunlar, insanlarin daha
surdurulebilir bir gelecek adina ¢alismak icin ihtiya¢ duyduklari yetenek ve
kapasitelerdir.

Surdurdlebilirlik yeterlilikleri, cevresel yeterlilikler, sosyal yeterlilikler ve ekonomik
yeterlilikler olmak lzere u¢ alanda gruplandirilabilir.

Cevresel Yeterlilikler, cevreyi ve insan faaliyetlerinin cevre uzerindeki etkisini
anlamak icin gereken bilgi ve becerilerdir. Bu yeterlilik, dogal sistemler,
ekosistemler ve insan faaliyetleri ile ¢cevre arasindaki etkilesimler hakkinda bilgi
icerir. Ayrica cevresel izleme ve analiz, surdurdlebilirlik degerlendirmesi ve cevre
yonetimi becerilerini de kapsar.

Sosyal Yeterlilikler, stirdirilebilirligin sosyal boyutlarini anlamak ve ele almak
icin gereken becerilerdir. Bu yeterlilik, sosyal sistemler, sosyal esitsizlik, kulturel
cesitlilik ve sosyal adalet bilgisini icerir. Ayrica iletisim, isbirligi ve catisma ¢ozlUm
becerilerini de kapsar.



Ekonomik Yeterlilikler, ekonomik surdirtlebilirligi anlamak ve tesvik etmek
icin gereken becerilerdir. Bu yeterlilik, ekonomik sistemler, sirdurulebilir is
uygulamalari ve finansal yonetim bilgisini icerir. Ayrica girisimcilik, yenilikgilik ve
stratejik planlama becerilerini de kapsar.

Belirli sirdirulebilirlik yeterliliklerine 6rnek olarak surdurdlebilir kalkinma ilkeleri
ve uygulamalari bilgisi, cevresel dizenlemeler ve politikalarin anlasiimasi, veri
analizi ve yorumlama, urin ve hizmetlerin ¢evresel etkilerini degerlendirme
becerisi, sosyal ve kilturel cesitliligin anlasilmasi, topluluk katilimi ve paydas
yonetimi, sirdurdlebilir finans ve yatirim anlayisi, strdurilebilir is modelleri ve
stratejileri gelistirme becerisi, 0ngord, sistemik disinme, disiplinler arasi calisma
ve katilim sayilabilir.

Surdurdlebilirlik  yeterliliklerinin — gelistirilmesi, bireylerin, kuruluslarin  ve

toplumlarin sirdurdlebilir kalkinmaya katkida bulunmalari ve daha strdurtlebilir
bir gelecek icin ¢alismalari agcisindan onemlidir.

Bukilavuzicinjelonekve Urbaniec(2019) tarafindan onerilen temelsirdirilebilirlik
yeterlilikleri listesi baz alinmistir (bkz. Tablo 1).

Temel
Suirdiiriilebilirlik Kavramsallastirma Arastirmacilar
Yeterlilikleri
1. Sistem odakli - Karmasik sistemlerin farkh 6lgeklerde | Wiek ve digerleri (2011)
distinme yeterliligi ve sorgulama alanlarinda analizi Hesselbarth ve Schaltegger
« Bir sistemin temel bilesenlerinin, [ (2014)
yapisinin ve dinamiklerinin | Lance ve digerleri (2014)
kavranmasi, deneysel olarak [ Wesselink  ve  digerleri
dogrulanmasi ve ifade edilmesi (2015)

- Geri bildirim, atalet, stoklar ve akislar | Osagie ve digerleri (2016)
ve asamali etkiler gibi sistemik |Ploum ve digerleri (2017)
ozelliklere dikkat edilmesi Lozano ve digerleri (2017)

- Istenmeyen sonuglar, izlenen [ Lambrechts ve van
yol  bagimhhgi, sistemik atalet|Petegem (2019)
ve yonelimsellik de dahil olmak
tzere karmasik sistem olgularinin
anlasilmasi




Temel
Stirdiiriilebilirlik
Yeterlilikleri

Kavramsallastirma

Baglantisallik ve neden-sonug
iliskilerinin anlasilmasi

Modelleme uygulamasi (nitel veya
nicel)

Enformasyon, bilgi ve bilgi insasina
yonelik elestirel bir tutum gelistirmek
(normlara, uygulamalara ve goriislere
meydan okuma becerisi; kisinin
kendi degerleri, algilari ve eylemleri
uzerine distiinmesi; dis bakis agilarinin
anlasilmasi)

Arastirmacilar

2. Normatif Yeterlilik

Ahlaki boyut, adalet, sosyal ve ekolojik
biitiinlik ve esitlik kavramlarinin
uygulanmasi

Sirdurilebilirlik icin ilkelerin,
degerlerin, amaglarin ve hedeflerin
tanimlanmasi, miizakere edilmesi ve
uzlastirilmasi

Kisinin eylemleri i¢in sorumluluk
Kisisel ve profesyonel davranislarin
ahlaki boyutu ve siirdiiriilebilirligi

Wiek ve digerleri (2011)
Hesselbarth ve Schaltegger
(2014)

Lans ve digerleri (2014)
Ploum ve digerleri (2017)
Lozano ve digerleri (2017)
Lambrechts ve van
Petegem (2019)

3. Stratejik Eylem
Yeterliligi

Surdurilebilirlik  icin  mudahaleler,
gecisler ve doniisimler tasarlama ve
uygulama becerisi

Sirdiiriilebilirlik faaliyetlerine aktif ve
sorumlu katilim

Fikir ve stratejilerin gelistirilmesi ve
uygulanmasi

Projelerin planlanmasi ve yiritilmesi
Olasi riskler (izerinde diisinme ve
bunlarla basa ¢ikma becerisi

Siiregleri, projeleri, miidahaleleri ve
gecisleri organize etme, yonetme ve
kontrol etme

Yaraticihk ve katihm kapsamlarinin
belirlenmesi

Wiek ve digerleri (2011)
Hesselbarth ve Schaltegger
(2014)

Lance ve digerleri (2014)
Wesselink  ve  digerleri
(2015)

Osagie ve digerleri (2016)
Ploum ve digerleri (2017)
Lozano ve digerleri (2017)
Lambrechts ve van
Petegem (2019)

 Baskalarini  motive etmek igin
sorumluluk alma
4. Kisilerarasi Yeterlilik « Sorunlarin ¢6ziimiine veya | Wiek ve digerleri (2011)

arastirmalarin yiritilmesine yonelik
katilimci ve isbirlikgi yaklasimlar
iletisim, danisma, miizakere, empati
kurma, liderlik ve isbirligi konularinda
beceri ve anlayislar

Catismalarla basa ¢ikabilme becerisi
Diger bakis agilarindan 6grenmek
Topluluk siireglerine katilim

Problem ¢6zme yeterliligi

Hesselbarth ve Schaltegger
(2014)

Lance ve digerleri (2014)
Wesselink  ve  digerleri
(2015)

Osagie ve digerleri (2016)
Ploum ve digerleri (2017)
Lozano ve digerleri (2017)
Lambrechts ve van
Petegem (2019)




Temel
Suirdiiriilebilirlik
Yeterlilikleri

5. Cesitlilik ve
Disiplinlerarasi
Yeterlilik

Kavramsallastirma

« Farklidisiplinlerin bilgi ve yontemlerini
takdir etme, degerlendirme,
baglamsallastirma ve kullanma

- Disiplinlerarasi baglamlarda karmasik
problemler  (izerinde ¢alisabilme
becerisi

+ Kendi disiplini igindeki gelismeleri
disiplinlerarasi  (farkh  akademik
disiplinler arasinda isbirligi) ve
disiplinler 6tesi (akademi ve akademik
olmayan ortaklar arasinda isbirligi,
ornegin is dinyasi, sivil toplum
kuruluslari vb.)

« Farkh gorislerin, deneyimlerin veya
bakis acilarinin kabul edilmesi ve
benimsenmesi

- Kiiltlirlerarasi  baglamlarda
iletisim kurma becerisi

- Kiiltlirlerarasi anlayis

- Farkhliklar karsisinda sefkat, empati
ve baskalariyla dayanisma

etkili

Arastirmacilar

Lans ve digerleri (2014)
Wesselink  ve  digerleri
(2015)

Ploum ve digerleri (2017)
Lozano ve digerleri (2017)
Lambrechts ve van
Petegem (2019)

6. ileri Gorislii veya
Ongorili Distinme
Yeterliligi

 Birden ¢ok kusagl iceren zaman
Olceklerine sahip senaryolar da
dahil olmak lizere olasi geleceklerin
tasavvur edilmesi, analiz edilmesi ve
degerlendirilmesi

- ihtiyathilik ilkesinin uygulanmasi

+ Tepkilerin tahmini

- Riskler ve degisikliklerle basa ¢ikma

Wiek ve digerleri (2011)
Hesselbarth ve Schaltegger
(2014)

Lance ve digerleri (2014)
Osagie ve digerleri (2016)
Ploum ve digerleri (2017)
Lozano ve digerleri (2017)
Lambrechts ve van
Petegem (2019)




Surdurdlebilir kalkinmayi tesvik etmek icin onemli bir yer tutan sdrdurilebilirligi
ogrenme ve Ogretme konusunda birka¢ temel ilke vardir. Bu ilkelerden bazilari
asagidaki resimde sunulmustur.

Biitiinciil ve Deneyimsel Sistem Odakl| isbirlikgi
D|S|p||nlerara5| B3 . .3,
O3 grenme Dusunme Ogrenme
grenme
Elestirel Diisinme Degerler ve
ve Problem Ahlaki Eylem ve Etki
GO0zme Kurallar

Biitiinciil ve Disiplinlerarasi Ogrenme

Surddurdlebilirlik, 0grenmeye bltincul ve disiplinlerarasi bir yaklasim gerektiren
karmasik bir kavramdir. Bu 6grenme, fen bilimleri, sosyal bilimler, ekonomi ve
beseri bilimler gibi bircok disiplinden bilgi ve becerilerin entegre edilmesini icerir.

Deneyimsel O§renme

Surdurdlebilirlik egitimi, ogrencilerin dogrudan deneyim, distinme ve eylem
yoluyla ogrendikleri deneyimsel 6grenmeye dayanmalidir. Bu egitim, ogrencileri
gercek dunyadaki strdurulebilirlik sorunlarina dahil etmeyi ve onlara bu sorunlari
ele almak icin bilgi ve becerilerini uygulama firsatlari saglamayi icerir.

Sistem Odakli Diigiinme

Surdurdlebilirlik egitimi, cevresel, sosyal ve ekonomik sistemlerin birbirine
bagliligini anlamayi iceren sistem odaklh disinme kavramini vurgulamalidir.
Bu egitim, bir sistemdeki eylemlerin diger sistemler Uzerinde nasil etkileri
olabileceginin anlasiimasini gerektirir.



isbirlik¢i Ogrenme
Surdurdlebilirlik egitimi, ogrencilerin sirdurulebilirlik sorunlarini ele almak

icin birlikte calistiklari isbirlik¢i 6grenme kavramini vurgulamalidir. Bu egitim,
iletisime, ekip calismasina ve ortak karar almaya tesvik etmeyi icerir.

Elestirel Diisiinme ve Problem Cozme

Surdurdlebilirlik egitimi, karmasik konulari analiz etmeyi ve slrdurulebilirlik
uygulamasinin zorluklarini ele almak igin yenilik¢i ¢cozimler gelistirmeyi iceren
elestirel disinme ve problem ¢6zme becerilerine tesvik etmelidir.

Degerler ve Ahlaki Kurallar

Surdurdlebilirlik egitimi, sosyal adalet, esitlik ve ¢cevreye saygi gibi surdurilebilir
kalkinmayi destekleyen degerlere ve ahlaki kurallara tesvik etmelidir..

Eylem ve Yansitma

Surdurdlebilirlik egitimi, ogrencilerin sirdurulebilirlik sorunlarini ele almak
icin harekete gectikleri ve daha sonra iyilestirme firsatlarini belirlemek icin
deneyimlerini yansittiklari eylem ve etkileri vurgulamalidir.

Surddrdlebilirligi 0grenmenin ve ogretmenin bu temel ilkelerini egitim ve
ogretim programlarina dahil ederek bireyleri, kisisel ve profesyonel yasamlarinda
surdurilebilir kalkinmaya katkida bulunabilecek degisim temsilcileri olmaya
hazirlayabiliriz.

Buna ek olarak, Vanderbilt Universitesi Antropoloji Profesorii Beth Conklin
tarafindan oOnerilen surddrilebilirlik yeterliliklerini  sekillendirmeye yonelik
ipuclarina da dikkat cekmek gerekir. ipuclari asagidaki resimde 6zetlenmistir.



Sekil 7. Siirdiiriilebilirligi Ogrenmek ve Ogretmek icin Beth Conklin ipuglari

Kaynak: https://cft.vanderbilt.edu/guides-sub-pages/teaching-sustainability/

(20.02.2022).



Surddrdlebilirlik icin egitim, sosyal, ekonomik ve cevresel iliskilerin formile
edilmesineyonelik fikrin benimsenmesindekilit bir rol oynamaktadir. Strddrilebilir
Kalkinma Hedefleri arasinda egitimle ilgili olarak; 13.3 iklim degisikliginin
azaltilmasi, uyarlanmasi, etkilerinin azaltilmasi ve erken uyari konularinda egitim,
farkindalik yaratma ve insani ve kurumsal kapasitenin gelistirilmesi acisiyla
dogrudan bir hikim bulunmaktadir. Bu hiikiim; (i) klresel vatandaslik egitimi
ve (ii) sdrddrdlebilir kalkinma icin egitimin (a) ulusal egitim politikalarinda;
(b) mifredatta; (c) 6gretmen egitiminde ve (d) Ogrenci degerlendirmesinde
yayginlastirilmasi seklinde uygulanacaktir. Bu hedef ve bir onceki bolimde
sunulan sudrdurdlebilirlik ogretimine yonelik teorik kilavuz ilkelerinin farkinda
olmak, ogretmekten ¢ok ogrenme slrecine katilimi harekete gecirecek belirli
davranis ve tutumlara yonelik pratik kilavuz ilkelerinin sunulmasini gerektirir.

Stirdlrdlebilirlik icin Egitim’de (Dunlop & Rushton, 2022) sirddrlebilirlik
ogretiminin su ¢ boyutuna 6zellikle odaklaniimaktadir: “stirdirilebilirlik kavrami
uzerine, surdurulebilirlik kavrami ile ilgili olarak ve sirdurilebilirlik kavramini
uygulamak icin”. Her biri, gen¢ 0grencileri 6grenme sirecine dahil etmenin farkl
ve onemli bir unsurundan sorumludur.

/ \ Uzerine BILGI

EGITIM — 8
“Siirdiriilebilirlik lle llgili :<u DUYGULAR
Kavrami” m

\ / Uygulamak igin EYLEM

I0grenmeye katilanlar, tartisilan olguyu anlayabilmek icin bilgi edinirler. Anlayis
eksikligi hizli bir cesaret kirma etkisine donusur. Bilgi edinme arzusu, belirli
duygularin ¢cekilmesi ve/veya uyandirilmasi yoluyla gerceklesir. Duygular, konuyla
kisisel baglanti, 6zdeslesme, bir merak etkisi yaratir ve katilimi saglar. Duygular



ayni zamanda harekete gecmek i¢in itici bir glicttr. Sadece bilmek ve anlamakla
kalmayip, konuya iliskin anlayisimi hissetmek ve derinlestirmek isteyerek,
edindigim bilgi ve becerileri pratikte de uygulayabilirim ve dolayisiyla harekete
gecebilirim. Katilimcilarin  temsilciligine atifta bulunmak, slrdtrulebilirlik
ogretiminin temel bir ilkesidir. Bu yon olmadan surdirlebilirlik, yanlis anlasilan
ve i¢i bos bir kavram olarak kalir.

Surdurulebilirligi okullarin ve Universitelerin miufredatina entegre etmek igin
bir uygulama mevcuttur, ancak bu sureg¢, tim programlari stratejik olarak
degistirmek yerine, mevcut programlara fazladan bir konu eklemek gibidir.
Dolayisiyla sirdurulebilirligin anlami belirsizlesmektedir; geng izleyiciler icin
guvenilir ve 0zgln bir deneyim olmaktan c¢ikar. Surdurdlebilirligin etkili bir
sekilde ogretilmesinin onlndeki bir diger engel de kullanilan araglar ve mevcut
egitim kulturidir. Geleneksel egitimde, ogrencilerin 0gretmene odaklanmasi,
onu dinlemesi ve yapilan eylemleri ve soylenen sozleri taklit etmesi alisiimis bir
durumdur (Awacorach vd., 2021). Uygulamali 6gretim araglarinin mevcut egilimi,
genellikle yapici bir uyum yaklasimi kullanan 6grenci merkezli 6gretime yoneliktir.
Etkili stirdirtlebilirlik egitimi, hem egitmenler hem de ogrenciler acisindan gticlu
bir baglilik gerektirir (Leal Filho vd., 2018), karsilikli bir 6grenme iliskisi olmaldir.
Gengleri surdurdlebilirlik hakkinda bilgi edinmeye tesvik etmek i¢in uygulanacak
ve ogrencilerin ihtiyaclarini karsilayacak birkag temel ilke vardir.

ilk olarak, 6gretmenin, 6gretimin bir parcasi olarak ne yaptiginin farkinda olmasi
gerekir. Ogrencilere dersin amaci anlatilmadiginda 6grencilerin cesareti kolayca
kirilir. Ogrenciler, kendilerinihissedemeyenvebu fikri6gretmeihtiyacinianlamayan
bir ogretmen tarafindan ikna edilmeyeceklerdir. Arastirmalar, akademisyenlerin
sahip oldugu bireysel degerlerin, 6gretimde kullandiklari yaklasima, ozellikle de
ogretilen icerige ve belirli alanlarda 0grenme motivasyonlarina ve dolayisiyla
o6grenme c¢iktilarina yansidigini  gostermektedir (Thomas, 2016). Konunun
derinlemesine arastirilmasi gerekmekte ve dersin ana hedefinin ne oldugunun,
cesitli modullerinde ve alistirmalarinda hangi 6zel hedeflerin takip edileceginin
belirlenmesi gerekir. Takip edilen her konu, hedefin, ana hatlariyla belirtilmesiyle
baslamalidir.

Bireysel moddllerin hedeflerine ulasmasi, 6grenme slrecinde hem ogrencilerin
hem de ogretmenlerin ortaklasa ¢alismasi olmadan basariya ulasamaz. Modile
ortak olmayan bir 6grenci, konuyu tam olarak kavrayamaz ve konunun anlasiima
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surecine dahil olamaz. Bir ortaklhk etkisi elde etmek icin birlikte yaratma
yaklasiminin kullanilmasi onerilmektedir. Birlikte yaratma, 6grenme surecine
yonelik katihmcr bir tutumdur. Ogrenciler, 6grenme silirecinin konusu ve
dinamikleri hakkindaki kararlara dahil olan ortaklar olarak ele alinir. Bu tutum,
ogrencilerin surece katkida bulunmalarina, entegre olmalarina ve takip edilen
konuya duygusal olarak dahil olmalarina olanak tanir (Bovill, 2020). Karar verme
surecinin bir kismini ogrencilere devretmek, ornegin takip edilecek konulari
veya takip edilecek sirayr secmelerine izin vermek, takip edilen konu listesini
ogrencilerle ilgili unsurlarla genisletme olanagini sunmak, kullanilacak didaktik
araclara danismak ve gerekirse degisikliklere acik olmak gerekir.



Daha ileri 6grenme unsurlarinin tanitimi, o6grencilerin deneyimleri tzerine insa
edilmeli ve bunlarlailiskilendirilmelidir. Bir sonraki modtile baslarken, 6grencilerin
deneyimleriyle ilgili olarak konu hakkinda giris sorulari sorun. Bu, yeni edindikleri
bilgileri, icinden ¢iktiklari dinyanin gercekleriyle iliskilendirmelerini saglayacaktir.
Bu tlr bir munasebet, ayni zamanda konu tzerinde distinmeye ve konunun alaka
dizeyinin farkina varilmasina tesvik etmek icin de bir firsattir.

Tum oOgretim sureci, ogrencilerin elestirel disinme becerilerini kamg¢ilamaya
odaklanmalidir. Ogrenciler bilgi ve aciklamalari incelemeye (iceriksel diisiinme),
mevcut sorunlara uygulanan ¢oziimleri kontrol etmeye (siire¢sel diisinme) ve
olgunun kendisini sorgulamaya (6nctl odakli diistinme) tesvik edilmelidir. Boylece
zihinlerinin aliskanliklarini dontsturebilir ve kendilerini ¢evreleyen degerlere
karsi elestirel bir bireysel diisiinme olusturabilirler (Mezirow, 2000). Ozgiir bir
konusma atmosferi olusturulmalidir. Ogrenciler, belirli bir alandaki fikirlerinin
sayglyla dinleneceginin, egitmenin bunu kabul edeceginin ve takip edilen konu
baglaminda ele alacaginin farkinda olmalidir. Bu yaklasim, tim sdrdurilebilirlik
ogrencileri grubu tarafindan genel kabul gormelidir. Dersin basinda ortak ilkelerin
benimsenmesi tavsiye edilir. Bu nokta, ornegin bir ders sozlesmesi yazarak
ogrenme surecinin ortak kararhhgini ve sahipligini insa etmek icin kullanilabilir.
Boyle bir sozlesmede, ogrenciler birbirlerine karsi tutumlariyla ilgili isbirligi
kurallarini yazarlar. ifadeye karsilikh saygi, fikir 6zgirligi ve somut iddialara
dayali elestirel goruslerin sunulmasi icin htikimler olmalidir.

Derste aktarilan degerler tek boyutlu olmamalidir. Ogrenciler bunlarin
disiplinlerarasi dogasini gormelidir. Konuyu islerken 6gretmen, surdurilebilirligin
sadece ayri bir ders olmadigini, ogrencilerin hayatlarinin bir¢ok yonine ntfuz
ettigini ve alanlarindan bagimsiz olarak gunlik faaliyetlerinde zuhur ettigini
gostererek, ogrencilerinin uzmanliklarina atifta bulunabilir. Birgok tutum ve alan
surdurdlebilirlik konulariyla iliskilidir. Literatlir, ornegin ahlaki boyut, estetik
ve kultdr ile dayanisma, merhamet, karsilikli yardimlasma gibi maddi olmayan
degerleri birbirinden ayirmaktadir (Ramos vd., 2015). Bitlinlestirici, tanitici
bir alistirmanin parg¢asi olarak yapilabilecek 6grenci grubunu tanima yoluyla,
ogretmen daha sonra derste takip edilen konulari tartisirken bahsedilen alanlara
referanslari serbestce dahil edebilir. Bu sekilde, edinilen bilginin uygunluk hissi,
ogrencilerin hobileri, sinif profili, sosyal ve mesleki faaliyetleri gibi bilinen
faaliyetleriyle iliskilendirilerek bir kez daha gu¢lendirilecektir.



Gorsel, isitsel, okuma/yazma ve hareketlilik olmak lzere dort temel 6grenme
alani dersler boyunca surdurilmelidir. Bu sekilde mesaj cesitliligi ve dolayisiyla
katilimcilar tarafindan daha iyi bir kavrama saglamak mumkindur. Didaktik
yontemlerin karistirilmasi, bu alanlarin her birine erisim saglamaylr mumkin
kilar. Strdurdlebilir 6gretim icin tercih edilen didaktik yontem, ogrenci katilimina
odaklanan aktif ogretimdir. Bu egitim, digerlerinin yani sira tartisma, vaka
¢alismasi, canlandirma, problem ¢ozme gibi 6grencilerle ¢alisma aracglarini icerir.
Bunlar farkli alanlarda kullanim icin kast edilen yontemlerdir, ancak 0gretmen
merkezli yontemlerle tamamlanmalidir. Klasik ders anlatimi terk edilmemeli
ancak dinleyiciler i¢in cazip hale getirilmelidir. Bilgiyi aktarma yontemi, buyuk
miktarda teorik bilgiyi sunabilme avantajina sahiptir. icerigin gorsel-isitsel hale
getirilmesi gibi teknik yardimlar ve konusmacilarin cesitlendirilmesi, ornegin
uygulayicilarin davet edilmesi, slirece ¢esitlilik katabilir.

Son derece sik olarak surdurdlebilirlik, yalnizca pratik bir yaklasim dizeyinde
(bu fikri uygulamaya koyan teknoloji) veya ders izleyicisinin davranisini
degistirme acisindan birlestirilir. Ozetle bu durum, sirdirilebilir davranisin
hizmetindeki teknoloji ile temsil edilebilir. Davranis degisikliginin nedenlerine ve
dolayisiyla bir degerler diinyasinin insasina daha derinlemesine inmek daha az
yaygindir. Strdurulebilirligin onemine iliskin ahlaki farkindalik yoluyla tutumlari
sekillendirmek, bu konuda egitim vermenin temel bilesenlerinden biridir
(Biedenweg vd., 2013). Ders boyunca ahlaki tutarlihigi korumak, &grencilerin
goziinde mesajin glvenilirligini artirmaya yardimci olur. Ogrenciler tarafindan
yaygin olarak bilinen ve ahlaki agidan tartismali olabilecek durumlara atifta
bulunun.

Universite programlarina dahil edilen sirdirilebilirlik 6gretimi (izerine yapilan
analizler, gencler icin bunun sadece program dahilinde, cevrelerinin geri
kalanindan kopuk bir faaliyet olmayip, kurumun isleyisinin tim alanlarina
nifuz etmesinin 6nemli oldugunu gostermektedir (Moore, 2005). Ogrencilerin
etrafindaki gercekligi degistirmek icin derse pratik katilima dahil etmek, bir
eylemlilik duygusu verir ve katilima tesvik eder. Dersin bir bileseni, edinilen bilgi
acisindan yakin cevredeki degisiklikleri analiz etmek ve daha sirdurulebilir hale
getirmek icin degisiklikler dnermek olabilir. Ogretmen ayrica edinilen bilgiyi
derinlestirmek ve uygulamaya koymak i¢cin bagimsiz faaliyetlere tesvik etmelidir.
Sosyal, cevresel veya ticari nitelikteki mevcut eylem programlarini ve faaliyetleri
arastirmak ve bunlari 6grencilere kendi baslarina uygulayabilecekleri ek unsurlar
olarak sunmak arti bir yol olarak tavsiye edilir. Ogrencileri, kendi toplumlarindaki



surdurdlebilirlik girisimlerine katilmaya tesvik etmek, sinifta ogrendiklerini
gercek dinya sorunlariyla iliskilendirmelerine yardimci olabilir. Ger¢ekg¢i olmak
ayni zamanda eylemde bu fikre saygi duyarak bir sirdurilebilirlik rotasi izlemek
anlamina gelir. Calisma araclarini, aktarilan degerlerle celismeyecek sekilde
secmeyi, disik malzeme tiketimi saglamayi, geri donidsim ve yeniden kullanim
ilkesini tanitmak gerekir.

Kazanilan bilginin pratik uygulamasinin  tanitimi, gercekte uygulanma
olasiligindan ayr tutulamaz. Ogrenciler cevrelerini degistirmek icin harekete
gecmeye tesvik ediliyorsa, ogrencilerin eylemlerinin sonuglarini goreceklerine
dair bir garanti verilmelidir. Toplum projelerinin uygulanmasi buna bir ornektir.
Sinifta surdirtlebilirlik ilkesine gore tasarlanan bu projelerin pratikte hayata
gecirilebilmesi gerekir. Hevesli proje oncileri, potansiyel finansman kaynaklari
ve kurumsal destek ile tanimlanmalidir, boylece dersten sonra bunlari gercekten
uygulayabilirler. Ogrenciler, uygulamasini géremedikleri ve 6grenme siirecinin
sonunda bir kagit parcasi tzerinde yazil bir proje olarak kalacak gorevlere dahil
olmak istemezler. Ogrenciler ayrica ders sirasinda fikirlerini uygulamaya koyma
konusunda elde ettikleri basarilari paylasmaya tesvik edilebilir. Ders sirasinda
bunun icin bir alan yoksa buna izin veren bir iletisim platformu olmalidir.
Katilimcilarin birbirlerine faaliyetlerini gosteren materyaller gonderebilecekleri
cevrimici bir platform buna ornek olabilir.

Dersin bir parcasi olarak gerceklestirilen her faaliyet, kazanilan bilginin bir
Ozeti ve faaliyet sirasinda izlenen hedefin ne oldugunun hatirlatilmasiyla sona
ermelidir. Bu, ogrencilere sunulan en onemli bilgilerin hatirlatilmasini ve hangi
yeni becerileri edindiklerinin belirtilmesini icermelidir. Dersin sonunda ayrica bir
sonraki derse davet ve kisa bir duyuru da yer alabilir, boylece 6grenciler sureklilik
hissine sahip olurlar.

Surddrdlebilirlik konularinin uygulanmasinda listelenen ilkelerin takip edilmesi,
ogrencilerin surece aktif katilimina katkida bulunmalidir. Anlamak, hissetmek
ve harekete gecmek, sirecte ele alinan ogrenci ihtiyaclarinin karsilanmasina
yardimci olur. Ancak bunlarin bir grup 6grenciden digerine degisebilecegini akilda
tutmak onemlidir. Bu nedenle, her turli eylemde esneklik ve degisime aciklik kilit
onem tasiyacaktir. Ogretmenin 6grenme siirecini birlikte yarattigi ve bu nedenle
ogrenme grubunun ozelliklerini bilmesi ve anlamasi gerektigi unutulmamalidir.



insanlar ve kuruluslar gezegeni ve kaynaklarini gelecek nesiller icin koruma
ihtiyacinin farkina vardik¢a, gunumuz dinyasinda surdurdlebilirlik konusu
giderek daha onemli bir konu haline gelmektedir. Liderlik kavrami, bireylerin ve
kuruluslarin uzun vadeli bir bakis agisina sahip olmalarini, zor kararlar almalarini
ve baskalarina harekete ge¢meleri icin ilham verilmesini gerektirdiginden,
surdurdlebilirligin saglanmasinda ¢ok onemli bir faktordur.

Liderlerin, strdurilebilirlik konusunda oynadiklari kilit rollerden biri de hedef ve
yon belirlemektir. Liderler kuruluslari icin iddiali amacglar ve hedefler belirleyerek
daha strdurdlebilir bir gelecege yonelik eylemler icin net bir yon saglayabilirler.
Liderler guglid bir vizyon belirleyerek, surdirtlebilirligin kuruluslarin temel
degerlerine ve faaliyetlerine entegre edilmesini saglayabilirler.

Surdurdlebilirlikte liderligin bir diger kritik roli de eyleme ilham vermektir.
Liderler, ¢alisanlari, paydaslari ve toplumlari surdirtlebilirlik yoninde harekete
gecmeleri icin motive edebilmeli ve onlarin ilgisini cekebilmelidir. Liderler, ornek
teskil ederek ve strdurdlebilirligin faydalarini gostererek, digerlerini de ayni yolu
izlemeye ve anlamli bir etki yaratmaya heveslendirebilirler.

Zor kararlar almak da surdurulebilirlikte liderligin  hayati bir yonuddur.
Surdurdlebilirlik genellikle kisa vadeli maliyetler ile uzun vadeli faydalari
dengeleyebilecek zor kararlar almayi gerektirir. Liderler, bu zor kararlari almaya
istekli olmali ve gerekgelerini paydaslara acik bir sekilde iletmelidir. Karar alma
surecinde surdurdlebilirlige oncelik veren liderler, kuruluslarinin uzun vadeli
basari icin iyi bir konuma sahip olmasini saglayabilir.

Stirdlrdlebilirlikte liderligin bir diger kilit roli de inovasyona (yenilige) tesvik
etmektir. Surdurdlebilirlik, yenilik¢i bir distnce yapisi ve eski sorunlara yeni
yaklasimlar gerektirir. Liderler deney yapmaya, risk almaya, departmanlar ve
disiplinler arasinda isbirligine tesvik ederek, bir inovasyon kulturi yaratabilirler.
Liderler toplumlari inovasyona yonlendirerek, hem insanlara hem de gezegene
fayda saglayan surdurulebilir ¢ozimlere dogru ilerlemeyi saglayabilirler.

Son olarak, surdurtlebilirlik hedeflerine ulasmak icin ortakhiklar kurmak cok
onemlidir. Surdurulebilirlik sorunlari genellikle karmasiktir; sektorler ve endustriler
arasinda isbirligi gerektirir. Liderler, ortak surdurilebilirlik hedeflerine dogru
ilerleme saglamak icin diger kuruluslar, hikimetler ve topluluklarla ortakliklar
kurabilir. Liderler, ortaklasa ¢alisma sayesinde daha onemli bir etki yaratabilir ve
kalici bir degisim saglayabilirler.



Bu nedenle liderlik, hedefler belirleyerek, eyleme ilham vererek, zor kararlar alarak,
yenilikgilige (inovasyona) tesvik ederek ve ortakliklar kurarak, sirddrdlebilirligi
ilerletmek icin kritik oneme sahiptir. Liderler, surdurilebilirligin oneminin farkina
varmali ve bunu kuruluslarinin faaliyetlerine ve kiltlrine entegre etmek icin
proaktif adimlar atmahidir. Bunu yaparak herkes icin daha sirdurdlebilir bir
gelecek yaratabilirler.

Surdurulebilirlik liderligini ogretmek, surdurulebilir kalkinmaya tesvik etmekle ve
daha sirdurulebilir bir gelecek yaratmakla ilgilenen herkes icin kritik bir beceridir.
Surdurdlebilirlik liderligi, bireyleri, kuruluslari ve topluluklari sdrdurilebilir
uygulamalara ve sonuglara yonlendirmeyi igerir. Bu egitimde, bireylerin
surdurdlebilirlik liderligi becerilerini gelistirmelerine yardimci olabilecek 6grenme
yontemlerini ve 6grenme icerigini tartisacagiz.

Siirdiirtilebilirlik Temelleri: Strdurdlebilirlik ilkelerini ve kavramlarini
anlamak, surdirulebilirlik liderligi icin ¢ok onemlidir. Bu, strdurulebilir
kalkinma, ekolojik sistemler, iklim degisikligi ve ¢evrenin ahlaki boyutu
hakkinda bilgi edinmeyi icerebilir.

Liderlik Becerileri: Surdurilebilirlik liderligi icin liderlik becerilerinin
gelistirilmesi sarttir. Liderlik becerileri iletisim, isbirligi, fikir ayrihgr ¢cozimu
ve stratejik planlamayi icerir. Bu beceriler, bireylerin sirdurulebilirlik
girisimlerine etkin bir sekilde liderlik etmelerini saglayacaktir..

Sistem Odakli Diistinme: Sistem odakli distinme, farkli unsurlar arasindaki
baglantilari dikkate alan bir dinyaya bakis bicimidir. Strdurulebilirlik
liderliginde sistem odakli diisiinme, bireylerin, strdurulebilirlik sorunlarinin
temel nedenlerini belirlemelerine ve butunsel ¢ozimler gelistirmelerine
yardimci oldugu icin ¢cok onemlidir.

Siirdiiriilebilir is Uygulamalari: is baglaminda sirdirilebilirlik liderligi,
surdurdlebilir uygulamalarin, is operasyonlarina entegre edilmesini igerir.
Donglsel ekonomi ilkeleri, surdirtlebilir tedarik zinciri yonetimi ve yesil
pazarlama gibi surdurilebilir is uygulamalari hakkinda bilgi edinmek, is
diinyasinda surdurdlebilirlik liderligi ile ilgilenen bireyler icin cok onemlidir.

Sosyal Adalet: Sosyal adalet, surdurdlebilirlik liderliginin 6nemli bir
bilesenidir. Cevresel irkcilik, cinsiyet ve ekonomik esitsizlikler gibi sosyal
adalet konularini 6grenmek, bireylerin surdirtlebilirlik liderligine daha
kapsayici ve esitlikci bir yaklasim gelistirmelerine yardimci olabilir.



Cevre Bilimi: Sirdurulebilirligin arkasindaki bilimi anlamak, surdurilebilirlik
liderligi icin onemlidir. iklim bilimi, biyogesitlilik ve cevresel toksikoloji gibi
konulari 6grenmek, bireylerin surdurilebilirlik girisimleri hakkinda bilingli
kararlar almalarina yardimci olabilir.

Siirdiirtilebilir Tasarim: Surdurilebilir tasarim, strdurdlebilirlik liderliginin
onemli bir yonudur. Pasif gines sistemleri veya yesil bina standartlari gibi
surdurdlebilir tasarim ilkeleri hakkinda bilgi edinmek, bireylerin c¢evresel
etkileri en aza indiren ve sosyal ve ekonomik faydalari en st dizeye ¢ikaran
cozlimler gelistirmelerine yardimci olabilir.

Paydas Katilimi: Paydas katilimi, strddrdlebilirlik liderliginin onemli bir
bilesenidir. Katilimci karar alma veya toplum temelli planlama gibi paydas
katilimi stratejileri hakkinda bilgi edinmek bireylerin, cesitli paydas gruplariyla
iliskiler kurmasina ve isbirligine tesvik etmesine yardimci olabilir.

Siirdiirtilebilir Turizm: Sdrdurilebilir turizm, sdrduarilebilirlik liderligi
gerektiren ve gun gectikce buyuyen bir sektordur. Eko-turizm veya sorumlu
turizm gibi surdirtlebilir turizm uygulamalart hakkinda bilgi edinmek
bireylerin, surdurilebilir turizm gelisimine tesvik etmek igin stratejiler
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Kiiresel Vatandashk: Sirdurulebilirlik liderligi kiresel bir bakis agisi
gerektirir. Kuresel vatandaslik, kilttrlerarasiiletisim ve uluslararasi kalkinma
hakkinda bilgi edinmeye, bireylerin surdurilebilirlik konulari arasindaki
karmasik baglantilari anlamalarina ve kiresel surdurulebilirlik sorunlarini
ele almak icin stratejiler gelistirmelerine yardimci olabilir.

Deneyimsel Ogrenme: Deneyimsel 6grenme, pratik yaparak o6grenmeyi
iceren uygulamali bir yaklasimdir. Surdurtlebilirlik liderliginde deneyimsel
ogrenme, surdirulebilirlik denetimlerini  yuruitmeyi, sudrdurilebilirlik
uygulamalarini gercek hayat ortaminda uygulamayi veya surdurulebilirlik
projelerine katilmayi icerebilir. Deneyimsel 6grenme, bireylerin hatalarindan
ders ¢ikarmalarini ve surdurdlebilirlik liderliginde gerekli olan problem ¢ozme
becerilerini gelistirmelerini saglar.

Vaka Calismalari: Vaka c¢alismalari, sirdurdlebilirlik liderligi hakkinda
bilgi edinmek icin pratik bir yol saglar. Bireyler, gercek hayat senaryolarini
analiz ederek, elestirel distinme becerilerini gelistirebilir ve surdurilebilirlik
liderliginin karmasikligi hakkinda i¢sel bir sezi kazanabilirler. Vaka ¢alismalari
ayrica, bireylerin en iyi uygulamalari belirlemelerine ve yaygin hatalardan
kacinmalarina yardimci olabilir.



Akran Ogrenimi: Akran ogrenimi, baskalarindan o6grenmeyi icerir.
Surdurdlebilirlik liderliginde akran 6grenimi, grup tartismalari, akran koglugu
veya mentorluk seklinde olabilir. Akran ogrenimi bireylerin, baskalarinin
deneyimlerinden ve uzmanliklarindan 6grenmeleri icin destekleyici bir ortam
saglar.

Hizmet Ogrenimi: Hizmet 6grenimi, toplum hizmetinde bulunmayi ve ayn
zamanda toplumun karsilastigl sorunlar ve zorluklar hakkinda bilgi edinmeyi
iceren deneyimsel bir ogrenme bigimidir. Strdirtlebilirlik liderliginde hizmet
ogrenimi, bireylerin surdurulebilirlik ilkelerini ve uygulamalarini gercek
hayatta uygulamalari icin firsatlar saglayabilir.

Saha Gezileri: Saha gezileri, bireylerin surdurilebilirlik uygulamalarini
eylem halinde ogrenmeleri icin degerli firsatlar saglayabilir. Strddrulebilir
ciftlikleri, yesil binalari veya yenilenebilir enerji tesislerini ziyaret etmek,
bireylerin sirdurulebilirlik ilkelerinin gercek hayatta nasil uygulanabilecegini
ilk elden gormelerine yardimci olabilir.

Ozetle, surdirilebilirlik liderliginin 6gretilmesi, 6grenme yontemleri ve 6grenme
iceriginin birlestirilmesini gerektirir. Deneyimsel o0grenme, vaka calismalari ve
akran ogrenimi, bireylerin sutrdurulebilirlik liderligi becerilerini gelistirmelerine
yardimci olabilir. Surduirulebilirlik temelleri, liderlik becerileri, sistem odakli
distinme, surdurulebilir is uygulamalari ve sosyal adalet, surdirtlebilirlik liderligi
icin temel ogrenme icerikleridir. Bireyler, bu 6grenme yontemlerini ve 0grenme
icerigini birlestirerek surdurulebilirlik girisimlerine etkili bir sekilde liderlik etmek
icin gerekli bilgi ve becerileri gelistirebilirler.



Mekan ve proje temelli 6grenme, surdurdlebilirligi 6gretmek ve 6grenmek igin
uygulanabilecek iki guclu stratejidir. Bu yaklasimlar ogrencilerin, yerel cevreleri
ve toplumlariyla baglanti kurmalarina ve surdurilebilir uygulamalara tesvik eden
gercek hayat projelerine katilmalarina olanak tanir. Bu bolimde, sturdurdlebilirligin
ogretilmesi ve ogrenilmesinde bu stratejilerin nasil uygulanacagini tartisacagiz.

Baslangi¢c olarak, sirdirulebilirlikte mekan temelli ogrenme, surdurilebilirlik
kavramlarini ogretmek ve ogrenmek icin yerel cevrenin dogal ve kdulturel
kaynaklarini kullanmayi icerir. ilk adim, 6grencilerin yasadigi toplumu ve onlara
sunulan dogal ve kulturel kaynaklari belirlemektir. Bu islem ogrencileri, toplumu
ve kaynaklari kesfetmek icin saha gezilerine gotiirerek yapilabilir. Ogrencileri,
cevre ve ayni cevrede yasayan insanlar hakkinda sorular sorarak ve bilgi toplayarak
kesifte aktif bir rol almaya tesvik etmek esastir.

Topluluk kaynaklari belirlendikten sonra bir sonraki adim, topluluktaki cevresel
veya sosyal bir sorunu ele alan bir sirdurulebilirlik projesi gelistirmektir. Proje,
toplulugun dayanikhligini ve surddrdlebilirligini artiracak sekilde tasarlanmalidir.
Ogrenciler sorunu arastirmak ve ele almak icin bir plan gelistirmek (zere
gruplar halinde calisabilirler. Bunu yaparken, ogrendiklerini anlamli bir sekilde
uygulayabileceklerdir.

Surddrdlebilirlik alaninda mekan temelli 6grenmenin uygulanmasinda, aktif
ve katilimcr ogrenmeye tesvik etmek onemlidir. Bu tesvik ancak, ogrencileri,
surdurdlebilirlik projelerinin  planlanmasina ve uygulanmasina dahil ederek
ve O6grenme siireclerine sahip ¢ikmalari saglanarak basarilabilir. Ogrencilere,
surdurdlebilirlik kavramlarina iliskin anlayislarini strekli olarak gelistirebilmeleri
icin daimi destek ve geri bildirim saglamak da onemlidir.

Surddrdlebilirlikte mekan temelli 6grenmeyi kullanmanin bir diger 6nemli yont de,
ogrenciler arasinda bir topluluk duygusu gelistirmektir. Bu duygunun gelistirilmesi,
ogrencileri isbirligine ve ekip calismasina tesvik ederek, fikir ve deneyimlerini
birbirleri ile paylasmaya yonlendirerek ve basarilarini kutlayarak yapilabilir. Boyle
bir ortam, ogrencileri risk almaya, basarisizliklardan ders ¢ikarmaya ve zorluklar
karsisinda sebat etmeye tesvik eder.

Buna ek olarak, sirdurulebilirlikte mekan temelli o6grenme, ogrencilerin
surdurdlebilirlik kavramlari ve bu kavramlarin kendi yasamlariyla alakasi hakkinda



daha derin bir anlayis gelistirmelerine yardimci olacak sekilde tasarlanmalidir.
Bu, surdurtlebilir olmayan uygulamalarin etkilerini ve surdurulebilir ¢cozimlerin
potansiyel faydalarini gosteren gercek hayat ornekleri ve vaka calismalari
kullanilarak basarilabilir. Ogrenciler ayrica siirdirilebilirlik sonuglarini etkileyen
sosyal, ekonomik ve politik faktorleri kesfetmeye ve strdurdlebilirligin farkl
yonleri arasindaki karmasik baglantilara dair elestirel bir anlayis gelistirmeye
tesvik edilmelidir.

Genel olarak, mekan temelli 6grenme, surdurulebilirlik hakkinda ogretme ve
ogrenmeye yonelik giicli bir yaklasimdir. Ogrenciler, yerel ¢evreyi ve toplumu
ogrenme baglami olarak kullanarak akademik konular ile gercek hayat sorunlari
arasinda baglanti kurabilir ve elestirel disinme, problem ¢6zme ve isbirligi
becerilerini  gelistirebilirler. Ogrenciler gercek hayattaki sirdurilebilirlik
projelerine katilarak, ayni zamanda yerel ¢evreye ve topluma karsi sorumluluk
duygusu gelistirir ve sirdirilebilir kalkinmaya aktif katkida bulunurlar.

Surdurdlebilirlik ogretiminde mekan temelli ogrenmeye iliskin bazi ornekler su
sekildedir:

- Hobi Bahgesi — Ogrenciler, giibreleme, organik bahgecilik ve su tasarrufu gibi
surdurilebilir uygulamalara tesvik eden bir hobi bahgesi olusturmak icin yerel
kuruluslarla isbirligi yapabilirler.

- Yerel Gida Sistemi — Ogrenciler, gida tasimacihiginin ¢evre tzerindeki etkisini
ogrenebilir ve kendi toplumlarinda strdurulebilir bir gida sistemi olusturmak
icin yerel ¢iftciler ve gida tedarikgileriyle isbirligi yapabilirler.

- Cevresel Etki Degerlendirmesi — Ogrenciler, insan faaliyetlerinin ekosistem
uzerindeki etkisini anlamak ve olumsuz etkileri azaltmak igin stratejiler
gelistirmek amaciyla yakindaki bir dogal alanin ¢cevresel etki degerlendirmesini
yapabilirler.

- HavzaCalismasi — Ogrenciler, insan faaliyetlerinin su kalitesini nasil etkiledigini
anlamak ve havzayi koruyup restore etmek icin stratejiler gelistirmek lUzere
yerel havzayi inceleyebilirler.

- iklim Degisikligi Etki Degerlendirmesi — Ogrenciler, deniz seviyesinin
yukselmesi, asiri hava olaylari ve biyolojik ¢esitlilikteki degisiklikler gibi iklim
degisikliginin yerel etkilerini inceleyebilir ve bu etkileri hafifleterek bunlara
uyum saglamak icin stratejiler gelistirebilirler.

- Sirdrilebilir Bina Tasarimi — Ogrenciler, siirdirilebilir mimarinin ilkelerini
anlamak ve surdurulebilir bina uygulamalarinin potansiyelini gostermek igin
yesil catl veya pasif glines enerjili ev gibi surdurilebilir bir yapi tasarlayabilir
ve insa edebilirler.



Proje temelli 6grenme, surdurtlebilirlik hakkinda 6gretme ve ogrenmeye yonelik
bir baska etkili yaklasimdir. Ogrencileri, gercek hayat problemlerinin ¢6ziimiine
dahil etmek icin bir yol saglar ve surdurulebilirlik konularinin daha derinlemesine
anlasilmasina tesvik eder. Strdurulebilirlik 6gretiminde/ogreniminde proje temelli
ogrenmeyi uygulamak icin bazi adimlar sunlardir.

ilk olarak, toplumda 6grencilerin (izerinde calisabilecegi bir siirdirilebilirlik
sorunu ya da zorlugu belirleyin. Bu bir atik azaltma programi, hobi bahgesi
projesi veya enerji tasarrufu girisimi olabilir. Buradaki zorluk, ogrencilerin
yasamlariyla ilgili olmali, ilgi alanlari ve degerleriyle baglantili olmalidir.

Ardindan, ogrenci gruplari olusturun ve onlari projenin belirli yonleri
lizerinde calismak lzere gorevlendirin. Ornegin, bir grup arastirma ve veri
toplamaya odaklanirken, diger bir grup tasarim ve uygulamaya odaklanabilir.
Bu, ogrencilerin farkli beceriler gelistirmelerine ve etkili bir sekilde isbirligi
yapmalarina yardimci olacaktir.

Sonra, proje boyunca ogrencilere rehberlik ve destek saglayin. Bu, kaynaklara
erisim saglamayi, grup toplantilarini kolaylastirmayi ve o6grencilerin calismalari
hakkinda geri bildirim sunmayi icerebilir. Ogrencileri, projeyi sahiplenmeye ve
kararlari isbirligi icinde almaya tesvik etmek onemlidir.

Proje sirasinda surdurulebilirlik kavram ve ilkelerinin 0grenme surecine
dahil edilmesi de onemlidir. Bu durum, ogrencilere surdurilebilir tasarim,
yenilenebilir enerji, ekolojik sistemler ve surdurilebilirlikle ilgili sosyal adalet
konularinin 6gretilmesini icerebilir. Ogrencilere, projelerinin sirdirilebilirligi
nasil destekledigini ve toplumlarinda olumlu degisime nasil katkida
bulundugunu yansitmalari icin firsatlar saglamak onemlidir.

Son olarak ogrencileri, ¢alismalarini daha genis bir toplulukla paylasmaya
tesvik edin. Bu durum, bir topluluk etkinligine ev sahipligi yapmayi! veya
projelerini sergilemek icin bir web sitesi olusturmayi icerebilir. Ogrenciler
calismalarini paylasarak, surduirtlebilirlik sorunlari hakkinda farkindalik
yaratabilir ve baskalarina, harekete gecmeleri icin ilham verebilirler.

Surdurdlebilirlik ogretiminde proje temelli 6grenmeye iliskin bazi ornekler su
sekildedir:

Atik Azaltma Projesi — Ogrenciler, okullarinda veya topluluklarda geri
donltsim, glbreleme ve tek kullanimlik plastiklerin azaltilmasi dahil olmak
uzere, bir atik azaltma programi tasarlayabilir ve uygulayabilir.



Yenilenebilir Enerji Projesi — Ogrenciler, toplumun yenilenemeyen enerji
kaynaklarina bagimliligini azaltmak icin glines panelleri veya rizgar turbinleri
kurmak gibi yenilenebilir bir enerji projesi tasarlayabilir ve uygulayabilir.

Sirdirdlebilir Ulasim Projesi — Ogrenciler, toplumlarindaki ulasimin karbon
ayak izini azaltmak icin bisiklet paylasim programi veya araba paylasimi
kampanyasi gibi strdurulebilir bir ulasim projesi tasarlayabilir ve uygulayabilir.

Surdirdlebilir Tarim Projesi — Ogrenciler, yerel gida liretimine tesvik etmek
ve endustriyel tarimin c¢evresel etkisini azaltmak icin kalici tarim bahcesi
veya hidroponik sistem gibi strdurdlebilir bir tarim projesi tasarlayabilir ve
uygulayabilir.

Sifir Atik Projesi — Ogrenciler, toplumlarinda dretilen atik miktarini azaltmak
icin gibreleme programi veya yeniden kullanilabilir ambalaj girisimi gibi bir
sifir atik projesi tasarlayabilir ve uygulayabilir.

Enerji Verimliligi Projesi — Ogrenciler, okullarinda veya toplumlarinda bir
enerji denetimi yapabilir ve enerji verimliligini artirmak i¢in enerji tasarruflu
aydinlatma kurmak veya yalitimi yikseltmek gibi stratejiler gelistirebilirler.



Surddurdlebilirlik ginimuzde giderek daha onemli bir konu haline gelmektedir.
insan faaliyetleri diinya capinda ¢evresel sorunlara yol actikca, stirdirilebilirlik
konusundaki farkindalik artmakta ve bu konudaki egitim daha da onemli hale
gelmektedir. Teknolojinin hizli gelisimi egitimde kullanilan ara¢ ve yontemleri
degistirmekteveozelliklestrdurulebilirlikkonusundadgrenmesureciniiyilestirmek
icin farkl secenekler sunmaktadir. Bu rapor, yeni teknolojilerin strdurilebilirlik
konusundaki ogrenme stirecinde nasil kullanilabilecegine dair oneriler sunacaktir.
Siniflarda dijital araglarin kullanimi, hem gelismis hem de gelismekte olan
ekonomilerde artan bir sekilde benimsenerek, son yirmi yilda ytkselise gecmistir.
Bu egilim, ogretmenlerin ve ogrencilerin sinifta teknolojiyi kullanma bi¢cimlerinde
gozle gorilir bir degisimi hizlandiran ve ¢ogu kurumu BIT sistemlerine biyik
yatirim yapmaya iten COVID-19 salgini sirasinda ve sonrasinda daha da belirgin
hale geldi. Faydali genclerin egitiminde teknolojiyi kullanmanin, platformlar,
akilli tahtalar, video oyunlari, videolar, uygulamalar vb. gibi bazi yollari vardir.
Ayrica, egitim BIT’i, bilgi ve iletisim teknolojilerinin (BiT’lerin) egitim amacli
kullamimidir. Egitim BiT'i 6rnekleri arasinda video konferans kameralari, video
toplanti uygulamalari, 6grenme yonetimi platformlari, oyun uygulamalari, dijital
beyaz tahtalar, iletisim panolari/tartisma araclari, dizustu bilgisayarlar, tabletler
ve projektorler, iletisim uygulamalari, arastirma platformlari, sunum ve tasarim
yazilimlari ve ogrenciler ve 0gretmenler icin diger etkilesimli ¢cevrimici araclarin
kullanimi yer almaktadir.

Bazi kaynaklari kullanmak UGzerine video oyunlari yapabiliriz, hava Kkirliligi
hakkinda bilgi iceren bir platform olusturabiliriz vb. Bununla beraber, egitimde
teknoloji kullanimi ozellikle son yillarda buyuk ilerlemeler kaydetmistir. Akilli
tahtalar, video oyunlari, videolar, uygulamalar, sanal gerceklik gibi araclar ve
daha bircok secenek, ogrencilerin 6grenme surecini gelistirmek icin kullanilabilir.
Ayrica, bilgiye kolay erisim saglamak ve o0grenme slrecini eglenceli bir hale
getirmek icin teknoloji ara¢ olarak kullanilarak, strdurdlebilirlik hakkinda
ogrenme zenginlestirilebilir. Video oyunlari ogrencileri strdirtlebilir kaynaklarin
kullanimi hakkinda bilgilendirebilir ve 6grenme surecini eglenceli hale getirebilir.
Ayrica hava kirliligi hakkinda bilgi veren bir platform olusturmak da ogrencilerin
surdurdlebilirlik hakkinda bilgi edinmesini kolaylastirabilir. Teknolojinin 6grenme
surecindeki faydalarindan bazilari, ogrencilerin surduirtlebilirlik hakkinda



bilgi edinmelerine yardimci olmasi, o6grencilerin 6grenme slrecine aktif olarak
katilmalarini saglamasi, 6grenme silrecini eglenceli hale getirmesi ve 6grencilerin
ogrenmelerini kolaylastirmasidir.

Dijital ogretim araclari pasif ve aktif olarak ikiye ayrilabilir. Akilli tahtalar,
ogretmenin ogrencilere sunum yapabildigi pasif araclardir. Ancak video oyunlari,
ogrencilerin 6grenme surecine aktif olarak katilmalari icin kullanilabilecek aktif
araclardir. Ornegin, 6grencilerin sirdirilebilirlik hakkinda bilgi sahibi olmalarin
Bu video oyunu, ogrencilerin surdurulebilir kaynaklarin kullanimi hakkinda bilgi
edinmelerini saglar. Buna ek olarak, ogrencilerin 6grenme sirecine aktif katilimini
saglamak i¢in bir sinif platformu olusturulabilir. Bu platform, ogrencilerin
surdurulebilirlikle ilgili fikirlerini paylasmalarina ve diger ogrencilerin fikirlerini
okumalarina olanak tanir.

Bu platformlar, ogrencilerin, surdurulebilirlik konulari hakkinda c¢evrimigi
olarak ogrenmelerine ve etkilesimde bulunmalarina olanak tanir. Bu
platformlar ogrencilere, ogrenmeleri icin farkh kaynaklar sunmakta, odevlerini
tamamlamalarina ve tartismalara katilmalarina olanak tanimaktadir. Ornegin,
EarthEcho International, Discovery Education ve Green Schools Alliance gibi
platformlar, ogrencilere sirdurulebilirlik konulari hakkinda bilgi edinmeleri icin
cevrimici kaynaklar ve 6grenme materyalleri saglamaktadir.

Arttirilmis gerceklik, gercek hayata eklenen sanal unsurlari kullanarak, ogrenme
deneyimlerini zenginlestirir. Ornegin, 6grenciler belirli bir bolgedeki bitkiler ve
hayvanlar hakkinda bilgi edinebilirler. Ayrica arttirilmis gerceklik, ogrencilerin,
karmasik konulari daha iyi anlamalarina yardimci olmak icin 3D modeller ve
diger gorsel araglar saglayabilir. Bu nedenle arttirilmis gerceklik, ogrencilerin,
surdirdlebilirlik konularini anlamalarina yardimci olmak icin kullanilabilir.

Mobil uygulamalar, ogrencilerin, surdurilebilirlik konulari hakkinda bilgi
edinmelerine yardimcr olurken, ayni zamanda c¢evre dostu aliskanliklar
gelistirmelerine de katkida bulunabilir. Ornegin, JouleBug uygulamasi kullanicilarin
enerji tasarrufu yapmalarina yardimci olacak bir dizi gorev sunmaktadir. Bu
uygulama ile ogrenciler, evdeki enerji tiketimlerini izleyebilir, enerji tasarrufu
aliskanliklari edinebilir ve az enerji tliketiminde birbirlerine karsi yarisabilirler.

Carbon Footprint: Bu uygulama, kullanicilara, ginlik yasamlarindaki faaliyetlerinin
karbon ayak izini hesaplamak icin imkan saglar. Kullanicilar, ulasim, gida,




alisveris ve enerji tlketimi gibi faktorleri secerek, kisisel karbon ayak izlerini
hesaplayabilirler. Bu uygulama, 6grencilerin, karbon ayak izlerini takip etmelerine
yardimci olabilir ve onlari ¢cevreye zararli davranislardan kaginmaya tesvik edebilir.

Good Guide: Bu uygulama, kullanicilarin, bir¢cok drinin c¢evresel, sosyal ve
saghk uUzerindeki etkilerini arastirmasina olanak saglar. Kullanicilar, uygulamay:
triinleri aramak, kategorize etmek ve karsilastirmak icin kullanabilir. Ogrencilerin
surdurulebilir trtunler hakkinda bilgi edinmelerine ve c¢evre dostu tiketim
aliskanliklari gelistirmelerine yardimci olur..

Eco Race: Bu uygulama, kullanicilarin, cevreyi korumak icin yaristigi bir oyundur.
Kullanicilar, enerji tasarrufu, su tasarrufu, geri donlisim ve dogal kaynaklarin
korunmasi gibi konulari iceren bir dizi gorevi tamamlar. Bu uygulama,
ogrencilerin, surdurulebilirlik konularini 6grenmelerine ve ¢evre dostu davranislar
sergilemelerine yardimci olabilir.

Eco Challenge app: Ogrencilerin, glinlik yasamlarinda cevre dostu davranislari
uygulamalarina yardimcr olan bir uygulamadir. Bu uygulama, kullanicilarin,
cevre dostu aliskanliklar edinmelerine ve uygulamalarini takip etmelerine olanak
saglayan bir oyundur. Kullanicilar, enerji tasarrufu, su tasarrufu, atik azaltma
ve dogal kaynaklarin korunmasi gibi konulari iceren bir dizi gorevi tamamlar
ve bu gorevleri tamamladiklarinda puan kazanirlar. Bu uygulama, ogrencilerin,
surdurdlebilirlik konulari hakkinda bilgi edinmelerine ve ¢evre dostu davranislari
uygulamalarina yardimci olabilir..

3D yazicilar, ogrencilere somut bir sekilde gorsellik sunarak, strdurulebilirlik
konularini daha anlasilir hale getirebilir. Ornegin, 6grenciler plastik atiklarin
nasil geri donustlrulebilecegini daha iyi anlamak amaciyla geri donusturdlmus
plastikten nesneler Gretmek icin 3D yazicilari kullanabilirler.

Sanal gerceklik, ogrencilerin strdirtlebilirlik konusunda daha derin bir anlayisa
sahip olmalarini saglamak icin kullanilabilir. Ornegin, sanal gerceklik teknolojisi
sayesinde ogrenciler cevre kirliligi veya iklim degisikligi gibi konularin etkilerini
daha iyi anlayabilirler.

WWEFFreeRivers:Buuygulama,ogrencilerin,nehirekosistemlerinivestrdurilebilirligi
anlamalarina yardimai olur. Ogrenciler, nehirlerdeki yasam formlarini, nehirlerin
onemini ogrenir ve cevresel etkilerini kesfeder.

EcoVerse: QBu uygulama, ogrencilerin, bir ormanin yasam alanini kesfetmelerine
ve dogal dongilerin nasil isledigini anlamalarina yardimc olur. Ogrenciler,



ormanlarda yasayan hayvanlari, bitkileri ve diger canlilari kesfeder ve dogal
surecler hakkinda bilgi edinir.

HoloLAB Champions: QBu uygulama, ogrencilerin, laboratuvar becerilerini
gelistirmelerine ve surdurulebilirlikle ilgili konulari anlamalarina yardimci
olur. Ogrenciler, sivilar, gazlar ve diger maddelerle calisirken, sirddrilebilirlik
kavramlarina odaklanirlar. Tavsiye edilen uygulama onerisi ,JigSpace” adl
uygulamadir. Bu uygulama, ogrencilere, bircok konuda interaktif ve ¢ boyutlu bir
6grenme deneyimi sunuyor. Ozellikle strdirilebilirlik konusunda cok fazla icerige
sahiptir. Ogrencilerin cevre dostu uygulamalar, yenilenebilir enerji kaynaklari,
karbon ayak izi ve diger surdurulebilirlik konulari hakkinda daha derinlemesine
bilgi edinmelerine yardimci olabilir.

Sosyal medya platformlari, gencler ve genclik ¢alisanlari icin sirdurulebilirlik
6grenimi ve katilimi adina bir ara¢ olarak kullanilabilir. Ornegin, Instagram’da
surdurulebilirlik hashtag’lerini takip ederek sirdurilebilirlikle ilgili icerikleri
paylasabilir ve tartisabilirler. Ayrica, strdurdlebilirlik konusunda farkindalig
artirmak i¢cin sosyal medya platformlarinda yarismalar veya etkinlikler
dizenlenebilir.

Yapay zeka, surdurdlebilirlik ogretme/ogrenme slirecinde kullanilabilecek bir
diger teknolojidir. Al, ogrencilerin ogrenme stillerini anlamak ve buna gore
ozellestirilmis 0grenme materyalleri sunmak i¢in kullanilabilir. Ayrica yapay zeka,
surdurulebilirlikle ilgili blyuk veri setlerini analiz edebilir ve 6grencilere daha iyi
bir anlayis saglayabilir.

Cevrimigiisbirligiaracglari,ogrencilerin, birlikte calisarak sirdurilebilirlik konularini
daha iyi anlamalarina yardimci olabilir. Ancak bu teknolojileri kullanirken dikkat
edilmesi gereken bazi noktalar vardir. Ornegin, siirdirilebilirlikle ilgili 6grenme
materyallerinin dogru tasarlanmasi ve verilerin dogru analiz edilmesi cnemlidir.
Ayricateknolojilerin,ogrencilerinsurdurilebilirlikkonularindadogrubilgialmalarini
saglamaktan ziyade, yanlis anlamalara ve yanlis bilgilerin pekistirilmesine
yol acabilecegi de unutulmamalidir. Sonug¢ olarak, surdurilebilirlik ogretme/
ogrenme surecinde yeni teknolojilerin kullanilmasi, 6grencilerin, sirdurulebilirlik
konularina daha aktif bir sekilde katilmalarini saglayabilir. Ancak bu teknolojilerin
kullanimlari sirasinda dogru tasarlanmalari ve bu yonde kullanilmalari onemlidir..



Bolim Il: Sorumlu Kalkinma
Akademisi’nde Ogretme/
Ogrenmenin Diizenlenmesi



Surdurulebilir kalkinma olarak da bilinen sorumlu kalkinma, kalkinmanin sosyal,
ekonomik ve cevresel etkilerini goz ontinde bulunduran bir ekonomik buyime
ve kalkinma yaklasimidir. Sorumlu kalkinmanin amaci, gelecek nesillerin kendi
ihtiyaclarini karsilama kabiliyetinden 6diin vermeden simdiki neslin ihtiyacglarini
karsilamaktir.

Sorumlu kalkinma, ekonomik blyime ve kalkinmanin cevre veya sosyal refah
pahasina olmamasi gerektigi ilkesine dayanir. Surdurilebilir kaynak kullanimi,
sosyal esitlik ve ¢evrenin korunmasi ihtiyacini vurgular. Ayni zamanda ekonomik
kalkinmanin, ¢evrenin korunmasi ve sosyal refah ile dengelenmesini de igerir.

Sorumlu kalkinma, hikimet, sanayi, sivil toplum ve yerel topluluklar da dahil
olmak Uzere, tim paydaslarin isbirligini ve katilimini gerektirir. Kalkinmanin
ekonomik, sosyal ve cevresel yonlerini dikkate alan bltincul ve birlesik bir
kalkinma yaklasimini icerir.

Sorumlu kalkinma uygulamalarina ornek olarak yenilenebilir enerjinin tesvik
edilmesi,strdurdlebilirtarimuygulamalarinin hayata gecirilmesi,dogal kaynaklarin
korunmasi ve sera gazi emisyonlarinin azaltilmasi verilebilir. Sorumlu kalkinma
ayni zamanda, kalkinmanin marjinallestirilmis ve hassas gruplar da dahil olmak
uzere toplumun tim Uyelerine fayda saglamasini da icerir.

Ozetle, sorumlu kalkinma, sirdirilebilirlige, sosyal esitlige ve cevrenin
korunmasina tesvik eden bir ekonomik biylime ve kalkinma yaklasimidir.
Ekonomik kalkinmanin ¢evresel ve sosyal hususlarla dengelenmesini icerir ve tim
paydaslarin isbirligini ve katilimini gerektirir.

Bir kisinin donglisel ekonomi projesine katilmak istemesi icin ¢esitli ilging ve ikna
edici nedenler vardir:

1. 1. Cevresel Faydalar: Donglsel ekonomi, Uretilen atik miktarini buyuk olglide
azaltabilen ve karbon emisyonlarini dusurebilen malzemelerin yeniden
kullanimina ve geri donlisimine oncelik veren bir sistemdir. Bireyler, bir
donglisel ekonomi projesine katilarak, zararli bilesenlerin ¢evre Uzerindeki
etkilerini azaltmaya yardimci olabilir ve daha sirdirulebilir bir gelecege katkida
bulunabilirler.

2. Ekonomik Faydalar: Donglsel ekonomi ayni zamanda ekonomik firsatlar
da sunar. isletmeler ve bireyler, malzemeleri yeniden kullanarak ve geri
donusturerek uretim maliyetlerinden tasarruf edebilir ve yeni gelir akislari
yaratabilirler. Ornegin, malzemeleri yeniden kullanan bir sirket, yeni malzeme



satin alma ihtiyacini azaltabilir ve boylece tedarik maliyetlerinden tasarruf
edebilir.

3. Sosyal Faydalar: Bir donglisel ekonomi projesine katilmanin sosyal faydalari
da olabilir. Bireyler, sirdurulebilir bir ekonomiye tesvik ederek, toplumlarinin
saglgina ve refahina katkida bulunabilirler. Ayrica, dongusel ekonomi projeleri
yeni isler yaratabilir ve yerel isletmeleri destekleyebilir.

4. Yenilikgilik ve Yaraticilik: Donglisel ekonomi, kaynak kullanimini optimize etmek
ve atiklari en aza indirmek icin yenilik¢i ve yaratici ¢ozimler gerektirir. Bir
dongtisel ekonomi projesine katilmak, bireyleri, kaliplarin disinda disinmeye
ve sorunlara yeni ¢ozimler gelistirmeye tesvik edebilir.

Genel olarak, bir dongtsel ekonomi projesine katilmanin, bireyler ve toplumlar
icin cevresel, ekonomik, sosyal ve yenilik¢i faydalari da dahil olmak Ulzere, ¢ok
saylda faydasi olabilir.

Dongusel ekonomi, basarili olmak icin ¢ok cesitli paydaslarin katilimini gerektirir.
Bu paydaslar sunlardir:

I. isletmeler: isletmeler, mal ve hizmetlerin (retim ve dagitimindan sorumlu
olduklari icin donglsel ekonomide Kkilit bir rol oynamaktadir. Dongusel
ekonomi ilkelerini benimseyen sirketler atiklari azaltabilir, kaynak verimliligini
artirabilir ve malzemeleri yeniden kullanarak ve geri donusturerek yeni gelir
akislar yaratabilir.

Il. Hikimetler: Hikimetler,dongulsel ekonomi politikalarininve dizenlemelerinin
tesvik edilmesinde ve uygulanmasinda 6nemli bir rol oynayabilir. isletmelerin
dongusel uygulamalari benimsemeleri icin tesvikler saglayabilir, strdurtlebilir
kaynak kullanimina o6zendirecek duzenlemeler olusturabilir ve dongusel
altyapiya yatirim yapabilirler..

Ill. Tuketiciler: Tuketiciler, satin alma kararlariyla donglsel ekonomi tzerinde
onemli bir etkiye sahiptir. Tlketiciler, geri donustlrtilmis malzemelerden
uretilen veya kolayca tamir edilip yeniden kullanilabilen Grtnleri tercih ederek,
dongtisel ekonominin desteklenmesine yardimci olabilirler.

IV. Akademi ve Arastirma Kurumlari: Akademi ve arastirma kurumlari, dongusel
ekonomiye tesvik eden yeni teknolojilerin ve slreglerin gelistiriimesinde rol
oynayabilir. Ayrica dongusel ekonomi ilkeleri konusunda egitim ve ogretim
saglayabilirler.

V. Sivil toplum kuruluslari (STK’lar): STK’lar, donglisel ekonomi politikalarini
benimseyebilir ve donglsel ekonominin faydalari hakkinda farkindalik



yaratabilir. Ayrica donglsel ekonomi icin ¢alisan isletmelere ve hikimetlere
destek ve kaynak saglayabilirler.

Genel olarak dongusel ekonomi, isletmeler, hikimetler, tiketiciler, akademi
ve STK'lar dahil olmak Uzere, ¢ok cesitli paydaslarin katilimini gerektirir. Bu
paydaslar birlikte calisarak, surdurilebilir kaynak kullanimina tesvik edebilir,
atiklari azaltabilir ve daha direncli ve mureffeh bir ekonomi yaratabilirler.

Rehberin bu bolimd, katilimcilarin nasilise alinacagina odaklanmakta, genel olarak
ykatilimcilarin” nasil ise alinacagina dair kilavuz ilkeler sunmayi amaclamakta ve
ayni zamanda hedef katilimci grubu olarak ,6grencilerin” nasil ise alinacagina
dair ozel bir genel bakis sunmaktadir.

Bir dongusel ekonomi projesi icin katilimcilarin ise alinmasi cesitli paydaslari
icerebilir ve projenin hedeflerine ve hedef kitlesine bagl olarak farkli stratejiler
gerektirebilir. Katilimcilari ¢ekmeye yardimci olabilecek bazi genel stratejiler
sunlardir:

I. Hedef kitlenin belirlenmesi: ilk adim, dongiisel ekonomi projesinin hedef
kitlesini belirlemektir. Bu hedef kitle, isletmeler, hikimetler, tuketiciler,
akademik kurumlar, STK'lar veya diger paydaslar olabilir. Hedef kitlenin
bilinmesi, ise alim stratejisinin uyarlanmasina ve onlara ulasmak icin en etkili
kanallarin belirlenmesine yardimci olur.

Il. Mevcut aglardan yararlanin: Dongusel ekonomi projesini tanitmak igin
surdurdlebilirlik kuruluslari, is dernekleri veya surdurulebilirlige odaklanan
akademik bolumler gibi mevcut aglara ulasin. Bu gruplarin halihazirda
surdurulebilirlik ve dongusel ekonomi konulariyla ilgilenen tyeleri olabilir.

Ill. Bilgilendirme etkinliklerine ev sahipligi yapin: Katilimcilari, dongusel
ekonomi projesi ve hedefleri hakkinda egitmek i¢cin sunumlar veya atolye
¢alismalar gibi etkinlikler dizenleyin. Bu, surdurulebilirlik ve dongusel
ekonomi konularina ilgi duyan katilimcilari ¢cekmek icin etkili bir yol olabilir.

IV. Sosyal medyayi ve cevrimigi platformlari kullanin: Donglisel ekonomi
projesini tanitmak ve potansiyel katilimcilarla iletisim kurmak icin Twitter,
LinkedIn ve Facebook gibi sosyal medya platformlarini kullanin. Proje hakkinda
bilgi paylasin, glincellemeler yayinlayin ve katilimcilarin ilgisini ¢cekecek
icerikler olusturun. Donglsel ekonomiye ortak ilgi duyan kisilere ulasmak
icin cevrimici forumlar ve topluluk platformlari gibi cevrimici platformlari da
kullanabilirsiniz.




VI.

ilgili kuruluslarla isbirligi yapin: Donglsel ekonomi projesini tyelerine veya
ogrencilerine tanitmak i¢in STK’lar, ticaret birlikleri veya akademik kurumlar
gibi ilgili kuruluslarla isbirligi yapin. Bu, strdurulebilirlik ve dongusel ekonomi
konularina ilgi duyan katilimcilari gekmeye yardimci olabilir.

Tesvikler sunun: Donglisel ekonomi projesine katilimi tesvik etmek icin
takdir, odul veya ag kurma firsatlari gibi tesvikler sunun. Bu, katilimcilari
projeye dahil olmaya ve projeyle baglarini sirdirmeye motive halde olmalarina
yardimci olabilir.

Hedef kitleyi belirleyerek, mevcut aglardan yararlanarak, bilgilendirme etkinlikleri
duzenleyerek, sosyal medya ve cevrimici platformlari kullanarak, ilgili kuruluslarla
isbirligi yaparak ve tesvikler sunarak, dongtisel ekonomi projesi icin katilimci
toplamak ve surdurlebilirlik ve donglisel ekonomi konularinda tutkulu, motive
ve ilgili bireylerden olusan bir ekip olusturmak mumkundur.

Bir donglsel ekonomi projesi icin ogrencileri ise almak zorlu bir gorev olabilir,
ancak ogrencileri cekmeye ve katilimlarini tesvik etmeye yardimci olabilecek bazi
etkili stratejiler vardir:

Mevcut aglardan vyararlanin: Dongusel ekonomi projesini tanitmak igin
surduarilebilirlik kultpleri, cevre orgltleri veya strdurtlebilirlige odaklanan
akademik bolumler gibi mevcut aglara ulasin. Bu gruplarin halihazirda
surdurulebilirlik ve dongusel ekonomi konulariyla ilgilenen tyeleri olabilir.

Bilgilendirme etkinliklerine ev sahipligi yapin: Ogrencileri, dongiisel ekonomi
projesi ve hedefleri hakkinda egitmek icin sunumlar veya atolye ¢calismalari gibi
etkinlikler diizenleyin. Bu, surdurilebilirlik ve dongtsel ekonomi konularina
ilgi duyan ogrencileri cekmek icin etkili bir yol olabilir.

Sosyal medyayi kullanin: Donglisel ekonomi projesini tanitmak ve 6grencilerle
etkilesim kurmak i¢in Twitter, Instagram ve Facebook gibi sosyal medya
platformlarini kullanin. Proje hakkinda bilgi paylasin, gtincellemeler yayinlayin
ve ogrencilerin ilgisini ¢cekecek icerikler olusturun.

Akademik departmanlarla ortaklik kurun: Donglsel ekonomi projesini
ogrencilerine tanitmak i¢in muhendislik veya isletme okullari gibi
akademik departmanlarla ortaklhik kurun. Bu, becerilerini gercek diinyadaki
surdurdlebilirlik sorunlarina uygulamak isteyen ogrencilerin ilgisini ¢cekmeye
yardimci olabilir.

Tesvikler sunun: Ogrencileri, donglisel ekonomi projesi katilimina tesvik
etmek icin ders kredisi, burslar veya ag kurma firsatlari gibi tesvikler sunun.



Bu, 0grencileri projeye dahil olmaya ve projeyle baglarini stirdirmeye motive
etmeye yardimci olabilir.

Mevcut aglardan yararlanarak, bilgilendirme etkinliklerine ev sahipligi yaparak,
sosyal medyayi kullanarak, akademik departmanlarla ortaklik kurarak ve tesvikler
sunarak, ogrencileri, dongusel ekonomi projesi icin ise almak ve sirdurulebilirlik
ve dongusel ekonomi konularinda tutkulu, motive ve ilgili bireylerden olusan bir
ekip olusturmak mumkunddr.



Surddurdulebilirlik, cevre calismalari, sosyal sorumluluk ve ilgili alanlarda programlar
sunan bircok Universite ve egitim kurumu olsa da, yalnizca sorumlu kalkinma
konusunda uzmanlasmis tek bir ,,okul” yoktur. Bununla birlikte, sorumlu kalkinma,
surdurulebilirlik ve ilgili konularda egitim ve sertifika programlari sunan gesitli
kuruluslar vardir.

Ornegin, Uluslararasi Sirdirilebilirlik Profesyonelleri Dernegi (ISSP), bireylere,
kuruluslarinda sirdurulebilirlik uygulamalarini hayata gecirmeleri icin gereken
bilgi ve becerileri saglayan bir Surdurulebilirlik Profesyonel Sertifikasyon programi
sunmaktadir. Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI), sirdirdlebilirlik raporlamasi
ve ilgili konularda bir dizi egitim programi sunmaktadir. Ayrica, cesitli kar
amaci gltmeyen kuruluslar, devlet kurumlari ve 06zel danismanlik firmalari,
surdurulebilirlik ve sorumlu kalkinma konularinda egitim ve sertifika programlari
sunmaktadir.

Sorumlu kalkinma ilke ve uygulamalarini kapsayan ¢ok sayida akademik program
da bulunmaktadir. Bunlar arasinda c¢evre c¢alismalari, sirdurulebilirlik, sosyal
sorumluluk ve ilgili alanlarda lisans ve ylksek lisans programlari yer almaktadir.
Bu programlarin bircogu sorumlu kalkinma ilkelerine iliskin derslerin yani sira,
stajlar veya bitirme projeleri araciligiyla uygulamali deneyim de igerir.

Ozetle, yalnizca sorumlu kalkinma konusunda uzmanlasmis tek bir ,,okul” olmasa
da, bu alanda egitim ve ogretim sunan bircok kurulus ve akademik program
bulunmaktadir.

Hangi ulkenin donglsel ekonomi veya sorumlu kalkinma konusunda en fazla
sertifikall egitmene sahip oldugunu belirlemek zordur ¢tunkd bu bilgileri kiresel
olarak takip eden merkezi bir veri tabani veya kurulus yoktur. Bununla birlikte,
dongusel ekonomi ve surdurulebilirlige guglu bir sekilde odaklanan ve bu nedenle
bu alanda sertifikali egitmenlerin daha yuksek bir yogunluga sahip olabilecegi
birkag ulke ve bolge vardir.

Ornegin Avrupa’da, Avrupa Birligi, 2050 yilina kadar déngiisel bir ekonomi olma
hedefini belirlemis ve bircok tye devlet ulusal donglisel ekonomi stratejileri ve
girisimleri olusturmustur. Ornegin, Hollanda dongiisel ekonomi konusunda lider
olarak kabul edilmektedir ve dongusel ekonomiye gecisi tesvik etmek icin cesitli
politikalar ve programlar uygulamistir. Benzer sekilde, iskandinavya’da isvec ve



Danimarka gibi Glkeler, surdurilebilirlige gliclu bir sekilde odaklanmis ve cesitli
dongusel ekonomi girisimlerini hayata gecgirmistir.

Asya’da Cin, 2021 yilina kadar ,,orta dlizeyde mureffeh bir toplum” olma hedefini
belirlemis ve dongusel ekonomiyi, kalkinma planinin kilit bir bileseni olarak dahil
etmistir. Dongusel ekonomiye tesvik etmek icin ¢esitli politikalar ve programlar
uygulamislar, bu da, bu alanda sertifikali egitmenlerin artmasina neden olmus
olabilir.

Dongusel ekonomi ilkelerinin benimsenmesi ve tesvik edilmesi farkl bolgeler ve
ulkeler arasinda degisiklik gostermekte olup, bu durum mevcut sertifikali egitmen
sayisini etkileyebilir. Ancak, strdurdlebilirlik ve dongusel ekonomiye gliclu bir
sekilde odaklanan tlkelerin, bu alanda daha fazla sertifikali egitmene sahip olmasi
muhtemeldir.

Dongusel ekonomide bir egitmenin, etkili bir sekilde egitim vermesini ve dongusel
ekonomi ilkelerini uygulamada bireyleri veya kuruluslari desteklemesini saglayan
bir dizi yetkinlige, nitelige ve deneyime sahip olmasi gerektigini varsayiyoruz.
Dongusel ekonomi alaninda bir egitmenin sahip olabilecegi bazi temel yetkinlikler,
nitelikler ve deneyimler asagida belirtilmistir:

« Dongtsel ekonomi ilkeleri hakkinda guglu bilgi: Egitmen, kavramlari, ilkeleri
ve uygulamalari da dahil olmak lzere, donglsel ekonomi hakkinda derin bir
anlayisa sahip olmalidir. Bu, diger konularin yani sira, kaynak yonetimi, atik
azaltma, Urtn tasarimi, surdurdlebilir kalkinma, sosyal sorumluluk ve ¢evre
yonetimi bilgilerini icerir.

« Egitim gecmisi: Dongusel ekonomi egitmeni, ¢evre bilimi, surdurulebilirlik
veya muhendislik gibi ilgili bir alanda egitim almis olabilir. Bu egitim ge¢misi,
egitmenlere, baskalarina dongusel ekonomi ilkelerini 6gretmek icin gereken
temel bilgileri saglar.

- Donglisel ekonomi ve sorumlu kalkinma projelerinde deneyim: Egitmen,
donglsel ekonomi projelerinde calisma veya dongusel ekonomi ilkelerini
kendi islerinde uygulama deneyimine sahip olmalidir. Bu pratik deneyim,
egitmenlere, egitimlerini bilgilendirmek icin kullanilabilecek gercek dinya
bilgisi saglar.

« Guglu iletisim ve kisilerarasi beceriler: Egitmen, bilgiyi etkili bir sekilde
aktarmak ve katilimcilarla etkilesim kurmak icin gti¢lt iletisim ve kisilerarasi
becerilere sahip olmalidir. Bu, karmasik fikirleri acik ve 0z bir sekilde iletme
becerisinin yani sira, tartismalari ve grup etkinliklerini kolaylastirma becerisini
de icerir.



« Yetiskin ogrenme ilkeleri bilgisi: Egitmen, yetiskin ogrenme ilkelerini ve
katimcilarin ihtiyaglarini karsilayan egitimlerin, nasil etkili bir sekilde
tasarlanacagini ve sunulacagini bilmelidir.

- Profesyonel sertifikalar: Circular Economy Certified® Professional (CECP)
veya Certified Sustainability Professional (CSP) gibi profesyonel sertifikalar,

egitmenin, dongusel ekonomiye olan baglligini ve bu alandaki uzmanhgini
ispatlayabilir.

Genel olarak, sorumlu kalkinma alaninda calisan bir egitmen, sorumlu kalkinma
ilkeleri hakkinda glcli bir bilgiye, ilgili egitim gecmisine ve deneyimine, gug¢lu
iletisim ve kisilerarasi becerilere, yetiskin ogrenme ilkeleri bilgisine ve sorumlu
kalkinma ilkelerini uygulamada bireylere veya kuruluslara etkili bir sekilde
ogretmek ve desteklemek icin profesyonel sertifikalara sahip olmalidir.



Sorumlu Kalkinma Akademisi, insanlari, cevresel, sosyal ve ekonomik yonleri de
dahil olmak tzere, surdurilebilir kalkinma konusunda egitmeye odaklanmaktadir.
Akademinin oncelikli hedefi, surdurilebilirlik konularinda farkindalik ve anlayis
yaratmak ve bireyleri surdurulebilir davranislar benimsemeye tesvik etmektir.
Bunu basarmanin bir yolu, akademi ile 6grenciler, personel ve daha genis toplum
gibi paydaslar da dahil olmak Gzere, sosyal cevre arasinda gucli bir iliski kurmaktir.
Bu bolimde, bu iliskinin gercek ortamda ve sanal platformlarda nasil kurulacagini
tartisiyoruz.

Sorumlu Kalkinma Akademisi ile sosyal ¢evre arasinda gugli bir iliski kurmak,
surdurulebilirlige tesvik etme ve toplumda olumlu degisim yaratma hedeflerine
ulasmak icin cok onemlidir. Akademi ve akademik sosyal ¢evre arasinda basarili
bir iliski kurmak icin atilmasi gereken adimlar vardir.

Guclu biriliski kurmanin ilk adimi, paydaslari belirlemektir. Paydaslar, akademinin
faaliyetleri, hedefleri ve sonuglariyla ilgilenen bireyler veya gruplardir. Paydaslar
arasinda yerel isletmeler, toplum bireyleri, kar amaci glitmeyen kuruluslar, devlet
kurumlari ve egitim kurumlari yer alabilir. Paydaslari tanimlamak ve onlarin ilgi
ve ihtiyaclarini anlamak, etkili iliskiler kurmak icin cok onemlidir.

ikinci adim, sosyal yardim girisimlerine katilmaktir. Sorumlu Kalkinma
Akademisi’nin paydaslarla baglantiya gecmesi ve sosyal yardim girisimleri
yoluyla iliskiler kurmasi gerekir. Akademi, toplum etkinliklerine katilabilir, atolye
calismalarina ev sahipligi yapabilir, sunumlar hazirlayabilir ve yerel kuruluslarla
isbirligi yapabilir. Bu sosyal yardim girisimleri, akademinin faaliyetleri hakkinda
farkindalik yaratmaya ve akademiyi toplumda degerli bir kaynak olarak
konumlandirmaya yardimci olabilir.

Uglincii adim ise sirdrilebilirlik projelerinde isbirligi yapmaktir. Stirdirtlebilirlik
projelerinde paydaslarla birlikte ¢alismak, gliven insa etmeye ve akademinin
guvenilirligini tesis etmeye yardimci olabilir. Ortak projeler arasinda hobi
bahceleri, yenilenebilir enerji sistemleri ve atik azaltma programlari yer alabilir.
Bu projelerde isbirligi yapmak, surdurilebilirlige tesvik etmeye ve toplumda
olumlu degisim yaratmaya yardimci olabilir.

Dordidnci adim, egitim kaynaklari saglamaktir. Akademi, paydaslara atolye
calismalari, seminerler ve dersler gibi egitim kaynaklari sunabilir. Bu kaynaklar,
toplumu surdurilebilirlik konularinda egitmeye ve akademinin misyonu hakkinda
farkindalik yaratmaya yardimci olabilir. Akademi, egitim kaynaklari saglayarak
toplum icin degerli bir kaynak haline gelebilir.



Besinci adim, geri bildirimleri dinlemektir. Paydaslardan gelen geri bildirimleri
dinlemek, etkili iliskiler kurmada kritik oneme sahiptir. Akademinin, paydaslarin
ihtiyaclarini anlamasi ve onlarin fikirlerini faaliyetlerine dahil etmesi gerekir. Bu,
toplum icinde akademinin basarisina yonelik bir sahiplenme ve yatirirm duygusu
olusturulmasina yardimci olabilir.

Son adim, dizenli olarak iletisim kurmaktir. Etkili iliskiler kurmada iletisim cok
onemlidir. Akademi, faaliyetleri ve ilerlemesi hakkinda paydaslari bilgilendirmek
icin onlarla diizenli iletisim halinde olmalidir. Dizenli iletisim, gliven insa etmeye
ve akademiyi toplumda guvenilir ve degerli bir kaynak olarak konumlandirmaya
yardimci olabilir.

Ag olusturma, akademi icin paydaslarla iliski kurmanin en etkili yollarindan biridir.
Akademi, paydaslarla ve diger kuruluslarla iliski kurarak ortakliklar saglayabilir,
bilgi alisverisinde bulunabilir ve strdurulebilirlik girisimleri icin yeni firsatlar
yaratabilir. Simdi, akademi ve sosyal ¢evre arasinda ag kurma yoluyla nasil iliski
kurulabilecegini tartisalim.

Ag olusturma yoluyla iliski kurmanin ilk adimi, paydaslar ve kuruluslarla temas
baslatmaktir. Bu e-posta, telefon veya sosyal medya araciligiyla yapilabilir ancak
genellikle yliz ylze gorlismek daha etkilidir. Akademi, paydaslarla ag kurmak
ve onlarin c¢alismalari hakkinda bilgi edinmek icin konferanslara, calistaylara
ve diger etkinliklere katilabilir. Bu etkilesimlere, akademinin kendi girisimlerini
tanitma gundemiyle degil, 6grenmeye ve iliski kurmaya yonelik gercek bir ilgiyle
yaklasmak onemlidir.

ikinci adim, deger saglayarak paydaslar ve kuruluslarla iliskiler kurmaktir. Bu,
bilgi ve kaynak paylasimi, projeler lzerinde isbirligi ve birbirlerinin girisimlerini
destekleme yoluyla gerceklestirilebilir. Ornegin, akademi, sirdirilebilirlik
konularinda arastirma ve veri paylasabilir, belirli bir alanda uzmanlhk sunabilir
veya arac setleri ve egitim materyalleri gibi kaynaklar saglayabilir. Akademi,
paydaslara deger saglayarak, kendisini glvenilir bir ortak olarak kabul ettirebilir
ve karsilikli fayda saglayan bir iliski kurabilir.

Uglincli adim, zaman icinde iliskileri sirdirmek ve giiclendirmektir. Bu, haber
biltenleri, glincellemeler ve sosyal medya paylasimlari gibi duzenli iletisim
yoluyla, paydaslarla iletisim halinde kalarak yapilabilir. Akademi ayrica paydaslari
bir araya getirmek ve isbirligine tesvik etmek icin atolye calismalari veya yuvarlak
masa tartismalari gibi etkinlikler dizenleyebilir. Paydaslardan gelen geri bildirim
ve onerileri dinlemek ve akademinin yaklasimini buna gore uyarlamak c¢ok
onemlidir.



Dordinci adim, surddrdlebilirlik girisimlerini ilerletmek i¢cin ag olusturma
yoluyla kurulan iliskilerden yararlanmaktir. Bu, politika degisikliklerini savunmak
icin isbirligi yapmay! veya kaynaklari ve bilgiyi paylasmayi icerebilir. Akademi
ve paydaslari birlikte calisarak daha blyuk etki yaratabilir ve strdurdlebilirlik
hedeflerine yonelik ilerlemeyi hizlandirabilir.

Sorumlu Kalkinma Akademisi ile dijital ortamdaki sosyal cevresi arasinda bir
iliski kurmanin ilk adimi, glcli bir ¢evrimici varlik olusturmaktir. Bu olusum,
gezinmesi kolay ve akademinin programlari, faaliyetleri ve girisimleri hakkinda
ilgili bilgileri saglayan bir web sitesi olusturmayi icerir. Web sitesi ayni zamanda
ziyaretgcileri, stirdurulebilirlik konularinda egiten ve harekete gecmeleri icin onlara
ilham veren makaleler, videolar ve web seminerleri gibi kaynaklari da icermelidir.
Ayrica akademi, daha genis bir kitleye ulasmak ve paydaslarla etkilesim kurmak
icin Facebook, Twitter ve Instagram gibi popller platformlarda sosyal medya
hesaplari olusturmalidir.

ikinci adim, paydaslarla iletisim kurmak ve geri bildirim toplamak icin dijital
platformlari kullanmaktir. Bu, ogrencilerden, personelden ve daha genis bir
topluluktan gorus ve oneri toplamakicin cevrimici anketler ve forumlar olusturmayi
icerir. Akademi ayrica, strdurulebilirlikle ilgili etkinlikler ve girisimler hakkindaki
guncellemeleri ve haberleri paylasmak ve paydaslardan gelen soru ve endiselere
yanit vermek i¢in sosyal medyayi kullanmalidir. Akademi, acik ve seffaf bir iletisim
kanalini muhafaza ederek paydaslari arasinda guiven tesis edebilir ve bir topluluk
duygusu gelistirebilir.

Uglincii adim, akademinin siirdirilebilirlik basarilarini ve etkisini sergilemek icin
dijital platformlari kullanmaktir. Bu, akademinin surdurulebilirlik girisimlerini ve
bunlarin sonuglarini vurgulayan vaka calismalari ve raporlar olusturmayi icerir.
Bu raporlar, akademinin web sitesi ve sosyal medya hesaplarinin yani sira, yerel
medya kuruluslariyla da paylasilabilir. Akademi, cevre ve toplum Uzerindeki
etkisini gostererek surdurdlebilir kalkinmada bir lider olarak itibarini artirabilir ve
program ve girisimlere daha fazla paydas cekebilir.

Akademi ile dijital ortamdaki sosyal cevre arasinda bir iliski kurmanin bir
diger onemli basamagl da akademinin mesajlarinin tutarl ve sirdirilebilirlik
hedefleriyle uyumlu olmasini saglamaktir. Bu, akademinin web sitesinin, sosyal
medya hesaplarinin ve diger dijital kanallarinin hepsinin ayni mesaji ve hedefleri
desteklemesi gerektigi anlamina gelir. Bu tutarlilik sadece paydaslar arasinda
guven ve inandiricilik olusturmaya yardimcr olmakla kalmaz, ayni zamanda
akademinin surdurulebilirlik taahhtdidnt de pekistirir.



Katilm ve etkilesim icin firsatlar sunmak da, Sorumlu Kalkinma Akademisi
ile dijital ortamdaki sosyal cevresi arasinda bir iliski kurmanin yoludur. Bu,
surdurulebilir davranislara tesvik eden ve surdurulebilirlikle ilgili konularda bilgi
saglayan cevrimici etkinlikler, web seminerleri ve atdlye calismalari yoluyla
gerceklestirilebilir. Akademi ayrica, paydaslarin gunlik yasamlarinda surdurilebilir
uygulamalari benimsemelerine yardimci olacak arag setleri, kilavuzlar ve el
kitaplari gibi kaynaklar da tedarik edebilir. Akademi, katilim ve etkilesim firsatlari
sunarak paydaslar arasinda sahiplenme ve yatirinm duygusu olusturabilir ki, bu da
surdurdlebilirligin saglanmasi icin kritik oneme sahiptir.

Akademinin gesitlilige, esitlige ve kapsayiciliga tesvik etmek icin dijital platformlari
kullanmasi da onemlidir. Bu, akademinin yeterince temsil edilmeyen gruplara
ulasma ve program ile girisimlerinin erisilebilir ve kapsayici olmasini saglama
konusunda bilingli olmasi gerektigi anlamina gelir. Akademi, paydaslarinin
cesitliligini sergilemek ve tum gecmislerden gelen bireylerin katkilarini vurgulamak
icin dijital platformlari kullanabilir. Cesitlilige, esitlige ve kapsayiciliga tesvik
ederek akademi, surdurdlebilirlik sorunlarini ele almak i¢cin daha donanimli, daha
saglam ve direncli bir sosyal cevre olusturabilir.

Son olarak Sorumlu Kalkinma Akademisi, yenilige ve isbirligine tesvik etmek icin
dijital platformlari kullanmahdir. Bu, stirdurdlebilirlik sorunlarina yeni ve yenilikgi
¢ozuimler Uretmek icin teknolojiden yararlanmanin yani sira, sirdurulebilirlige
kapsamli ve butlnsel yaklasimlar gelistirmek icin farkli sektorlerden ve
disiplinlerden paydaslarla isbirligi yapmayi da icerir. Akademi, arastirmalarini ve
yeniliklerini daha genis bir toplulukla paylasmak ve paydaslar arasinda isbirligine
ve bilgi paylasimina tesvik etmek icin dijital platformlar kullanabilir. Akademi,
yenilikciligi ve isbirligini vurgulayarak, surdurulebilir bir gelecege dogru ilerlemeyi
hizlandirmaya yardimci olabilir.



Ogrenim gelisiminin izlenmesi, egitmenlerin, 6grencilerin/katihmcilarin ihtiyac
duyduklar bilgi ve becerileri edinip edinmediklerini degerlendirmelerine olanak
tanidigindan, egitim ve 6gretimin 6nemli bir yonidir. Ogrenim gelisimini izlemek
icin atabileceginiz bazi adimlari su sekildedir:

1. Netogrenme hedefleribelirleyin: Herhangi bir egitim programina baslamadan
once, ogrencilerin, neyi basarmalarinin beklendigini 0zetleyen net d0grenme
hedefleri belirlemek onemlidir. Bu hedefler olgulebilir ve spesifik olmalidir,
boylece gelisim zaman icinde takip edilebilir.

Surdirdlebilirlik ilkeleri hakkinda bir anlayis gelistirmek: Ogrenciler,
surdurulebilirligin temel ilkeleri ve bunlarin sorumlu kalkinmadaki onemi
hakkinda bir anlayis gelistirmelidir.

Kalkinmanin cevresel etkilerini analiz etmek: Ogrenciler, farkli kalkinma
projelerinin cevresel etkilerini analiz edebilmeli ve olumsuz etkileri en aza
indirmenin ve surdurilebilirlige tesvik etmenin yollarini belirleyebilmelidir.

Kalkinma ile ilgili sosyal ve ekonomik konulari tanimlamak: Ogrenciler,
esitsizlik, yoksulluk ve kaynaklara erisim gibi kalkinmayla ilgili sosyal ve
ekonomik konulari tanimlayabilmelidir.

Sorumlu kalkinma icin stratejiler gelistirmek: Ogrenciler, cevresel, sosyal ve
ekonomik faktorleri goz ontinde bulunduran sorumlu kalkinma stratejileri
gelistirebilmelidir.

Sorumlu kalkinmada paydaslarin roliinii anlamak: Ogrenciler, hiikiimet,
endustri ve yerel topluluklar da dahil olmak tzere, sorumlu kalkinmada
farkli paydaslarin rollerini ve sorumluluklarini tanimlayabilmeli ve
anlayabilmelidir.

iletisim ve isbirligi becerilerini gelistirmek: Ogrenciler, sorumlu kalkinmaya
tesvik etmek icin baskalariyla etkili bir sekilde ¢alismalarini saglayacak
iletisim ve isbirligi becerilerini gelistirmelidir.

Ahlakiilkelerikalkinmayauygulamak: Ogrenciler,adalet, hakkaniyet veinsan
haklarina saygi gibi ahlaki ilkeleri, kalkinma projelerine uygulayabilmelidir.



2. Bicimlendirici degerlendirmeler kullanin: Bigimlendirici degerlendirmeler,
ogrencilerin ek destege veya egitime ihtiya¢ duyabilecekleri alanlari belirlemek
amaciyla, ogrenme sureci sirasinda yapilan degerlendirmelerdir.

Sinavlar veya bilgi kontrolleri: Bunlar, ogrencilerin strdurulebilirlik ilkeleri,
cevresel etki, kalkinmayla ilgili sosyal ve ekonomik konular ve ahlaki ilkeler
hakkindaki anlayislarini degerlendirmek icin kullanilabilir.

Vaka calismalari: Bunlar, gercek hayat senaryolarini simile etmek ve
ogrencileri sorumlu kalkinmayla ilgili sorunlari ¢ozmek icin bilgi ve
becerilerini uygulamaya zorlamak icin kullanilabilir.

Grup tartismalari: Bunlar, isbirligini ve elestirel dusinme becerilerini
arttirmak ve ogrencileri sorumlu kalkinmayla ilgili bakis acilarini ve
deneyimlerini paylasmaya tesvik etmek icin kullanilabilir.

Yansitma faaliyetleri: Bunlar, ogrencileri kendi ogrenme gelisimlerini
yansitmaya ve ek destege veya egitime ihtiya¢ duyabilecekleri alanlari
belirlemeye tesvik etmek icin kullanilabilir.

Akran degerlendirmeleri: Bunlar, ogrencileri birbirlerine geri bildirim
ve destek saglamaya tesvik etmek ve yapici elestiri saglama becerilerini
gelistirmek icin kullanilabilir.

3. Diizenli geri bildirim saglayin: Ogrencilere hem olumlu geri bildirim hem de
yapici elestiri dahil olmak Uzere, ilerlemeleri hakkinda dizenli geri bildirim
saglayin. Bu geri bildirim spesifik ve eyleme gecirilebilir olmalidir. Boylece
ogrenciler, gelismek icin ne yapmalari gerektigini bilirler.

Spesifik olun: Geri bildirim verirken, ogrencinin neyi iyi yaptigl ve neyi
gelistirmesi gerekebilecegi konusunda spesifik olun. , iyiis” veya , calisiimasi
gerekiyor” gibi genel yorumlardan kag¢inin ve bunun yerine belirli 6rnekler
ve iyilestirme onerileri sunun.

Cesitli geri bildirim yontemleri kullanin: Ogrencilerin cesitli formatlarda
ve cesitli perspektiflerden geri bildirim almalarini saglamak icin yazili geri
bildirim, sozlu geri bildirim ve akran geri bildirimi gibi ¢esitli geri bildirim
yontemleri kullanin.

Net beklentiler koyun: Projenin basindan itibaren, ogrencilerin, geri bildirim
acisindan ne beklemeleri gerektigi konusunda net beklentiler belirleyin.
Ogrencilere ne siklikta geri bildirim alacaklarini, ne tiir geri bildirimler
bekleyebileceklerini ve ilerlemelerini degerlendirmek icin hangi kriterleri
kullanacaginizi bildirin.



Geri bildirimi zamaninda verin: ideal olarak, bir édevin veya projenin
tamamlanmasindan sonraki birka¢ gun icinde geri bildirim saglayin. Bu,
ogrencilerin mesgul ve motive olmalarina yardimci olur ve calismalarinda
zamaninda ayarlamalar yapmalarina olanak tanir.

Guglu yonlere dayali bir yaklasim kullanin: Geri bildirim verirken o6grencilerin
guclu yonlerinin yani sira, iyilestirilmesi gereken alanlarina da odaklanin.
Ogrencilerin neyi iyi yaptiklarini belirlemelerine yardimci olun ve gelecekteki
calismalarinda bu guglu yonlerini gelistirmeleri icin onlari tesvik edin.

Kendi kendilerine diisinmeye tesvik edin: Ogrencileri, kendi gelisimleri
uzerinde dislinmeye ve ek destek veya egitime ihtiya¢ duyabilecekleri
alanlari belirlemeye tesvik edin. Ogrencilere soru sormalari ve geri bildirim
konusunda aciklama istemeleri icin firsatlar saglayin.

4. Ozetleyici degerlendirmeler kullanin: Ozetleyici degerlendirmeler, genel
performansi degerlendirmek amaciyla bir 6grenme programinin sonunda
yapilan degerlendirmelerdir.

Sinavlar: Coktan se¢meli veya kompozisyon sinavlari, ogrencilerin sorumlu
kalkinmayla ilgili temel kavram ve teorileri anlamalarini degerlendirmek
icin kullanilabilir.

Sunumlar: Ogrenciler, siirdiirilebilirlik veya sosyal adalet gibi belirli sorumlu
kalkinma konularini anladiklarini gostermek icin sunumlar hazirlayabilirler.

Projeler: Arastirma makaleleriveyavakacalismalari gibiprojeler,6grencilerin
sorumlu kalkinma kavramlarini ve teorilerini gercek hayat durumlarina
uygulayabilme becerilerini degerlendirmek icin kullanilabilir.

Portfoyler:  Portfoyler, ogrencilerin zaman icindeki gelisimlerini
degerlendirmek icin kullanilabilir ve ¢calismalarinin 6rneklerini, ogrenmeleri
Uzerine dustncelerini ve egitmenlerden ve akranlarindan gelen geri
bildirimleri icerebilir.

Simulasyonlar: Simulasyonlar, ogrencilerin sorumlu kalkinma kavramlarini
ve teorilerini simile edilmis bir gercek dinya ortaminda uygulama
becerilerini degerlendirmek icin kullanilabilir.

Performans degerlendirmeleri: Rol yapma veya munazara gibi performans
degerlendirmeleri, 6grencilerin sorumlu kalkinma kavramlarini ve teorilerini
pratik bir ortamda uygulama becerilerini degerlendirmek icin kullanilabilir.

5. Kendi kendilerine diisiinmeye tesvik edin: Ogrencileri, kendi 6grenme
gelisimleri lUzerinde dlisinmeye ve ek destege veya egitime ihtiya¢



duyduklarini disiunduikleri alanlari belirlemeye tesvik edin. Bu, ogrencilerin
kendi 6grenmelerini sahiplenmelerine ve 6z-yonelimli 6grenme becerilerini
gelistirmelerine yardimci olabilir.

Glnlikler: Ogrenciler, sirdirilebilir kalkinmayla ilgili kendi 6grenme
ve deneyimlerini aktardiklari bir ginlik tutabilirler. Bu, kendi tutum ve
davranislarinin yani sira, daha genis sosyal ve cevresel baglamla ilgili
gozlemleri de icerebilir.

Grup tartismalari: Grup tartismalari ogrencileri, sirdurulebilir kalkinma
konusundaki dustncelerini ve bakis acilarini paylasmaya ve birbirlerinin
varsayimlarina ve inancglarina karsit fikir belirtmeye tesvik etmek icin
kullanilabilir.

Yansima sorular: Ogrencileri, stirdirilebilir kalkinmaile ilgili kendi 6grenme
ve deneyimleri hakkinda elestirel disinmeye tesvik etmek icin odevlere
veya degerlendirmelere yansima sorular dahil edilebilir.

Rolyapma: Rol yapma etkinlikleri, 6grencileri, kendilerini baskalarinin yerine
koymaya ve strdurdlebilir kalkinmayla ilgili kendi tutum ve davranislari
Uzerinde distinmeye tesvik etmek icin kullanilabilir.

Akran geri bildirimi: Akran geri bildirimi, ogrencileri, kendi ¢alismalari
uzerinde disliinmeye ve akranlarindan yapici geri bildirim almaya tesvik
etmek icin kullanilabilir.

Zihin haritalama: Zihin haritalama, ogrencilerin, sturdirtlebilir kalkinma
ile ilgili kendi ogrenme ve deneyimleri Uzerinde disinmelerine yardimci
olmak icin gorsel bir ara¢ olarak kullanilabilir.

Buadimlariizleyerek, 6grenme gelisimini etkili bir sekilde izleyebilir ve 6grencilerin
ihtiyac duyduklari bilgi ve becerileri edindiklerinden emin olabilirsiniz.



Hedef kitleyi anlamak, mesajin etkili olmasini saglamak icin kritik onem tasir.
Sorumlu Kalkinma Akademisi’nin sonuglariyla ilgilenecek, devlet kurumlari, sivil
toplum kuruluslari, akademik kurumlar, endistri ortaklari ve genel kamuoyu gibi
paydaslari belirleyin. Sorumlu Kalkinma Akademisi, hedef kitleyi tanimlayarak,
mesajlarini ve iletisim kanallarini bu kitleye daha etkili bir sekilde ulasacak sekilde
uyarlayabilir.

Sorumlu Kalkinma Akademisi’nin mesajinin acgik ve tutarli olmasini saglamak
icin bir iletisim plani gereklidir. Bu plan, temel mesajlari, iletisim kanallarini
ve akademinin sonugclarinin paylasiimasi icin bir zaman cizelgesini icermelidir.
Sorumlu Kalkinma Akademisi, bir iletisim plani gelistirerek tim paydaslarin tutarl
ve zamaninda mesaj almasini saglayabilir.

Twitter, LinkedIn ve Facebook gibi sosyal medya platformlari, glincellemeleri
paylasmak ve paydaslarla etkilesim kurmak icin glicli araglardir. Sorumlu
Kalkinma Akademisi, icerikleri paylasmak ve surdurilebilir kalkinma konusundaki
konusmalara istirak etmek icin sosyal medyayi kullanabilir. Sorumlu Kalkinma
Akademisi, sosyal medyadan yararlanarak daha genis bir kitleye ulasabilir ve
mesajlarina katilimi artirabilir.

Akademi sonugclarinin tanitilmasiicin bir etkinlik dizenlenmesi, paydaslar arasinda
ilgi ve heyecan yaratabilir. Tanitim etkinligi, hedef kitleye bagl olarak fiziksel
veya sanal olabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, hikimet yetkilileri, sivil toplum
kuruluslari, endustri ortaklari ve toplum liderleri gibi kilit paydaslar etkinlige
katilmaya davet edebilir.

Makale ve basin bilteni yazmak, akademinin sonuclarini medya ve daha genis
kitlelerle paylasmanin etkili bir yoludur. Sorumlu Kalkinma Akademisi, temel
mesajlarini iletmek icin acik ve 0zlu bir dil kullanabilir. Sorumlu Kalkinma
Akademisi, makaleler ve basin bultenleri yayinlayarak, akademinin c¢alismalari
hakkinda farkindalik yaratabilir ve paydaslar arasinda ilgi uyandirabilir.

isbirligi, stirdirilebilirkalkinmanin desteklenmesinde kilit 6neme sahiptir. Sorumlu
Kalkinma Akademisi, akademinin sonuclarini tanitmak ve daha genis kitlelerin
ilgisinicekmekicin sivil toplum kuruluslari, endistriortaklarive akademik kurumlar
gibi ortaklarla birlikte ¢alisabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, ortaklarla isbirligi
yaparak mesajini gliclendirmek icin aglarindan ve kaynaklarindan yararlanabilir.

Videolar, veri grafikleri ve animasyonlar gibi multimedya icerikler, karmasik
fikirlerin daha erisilebilir bir sekilde iletilmesine yardimci olabilir. Sorumlu
Kalkinma Akademisi, icerigini daha ilgi cekici ve paylasilabilir hale getirmek icin



bu araclari kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, multimedyayi kullanarak
mesajlarinin etkisini artirabilir ve daha genis bir kitleye ulasabilir.

Bir web sitesi, akademinin sonuclarini duyurmak icin onemli bir ara¢tir. Sorumlu
Kalkinma Akademisi bunu, temel mesajlarini, ciktilarini, projelerini paylasmak ve
paydaslara kaynak saglamak icin kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, bir
web sitesi olusturarak mesajlarin genis bir paydas kitlesi tarafindan erisilebilir
olmasini saglayabilir.

Politika yapicilarla iletisim halinde olmak, sorumlu kalkinmaya tesvik etmenin
onemli bir aracidir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, politika kararlarindan haberdar
etmek ve surdurilebilir uygulamalara 6zendirmek icin akademinin sonuglarini
politika yapicilarla paylasabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, politika yapicilarla
iletisim kurarak, akademinin calismalarinin kalici bir etkiye sahip olmasini
saglayabilir.

Vaka ¢alismalari, akademinin ¢alismalarinin etkisini gostermek icin kullanilabilir.
Sorumlu Kalkinma Akademisi, bu c¢alismalari, akademinin programlarindan
yararlanan insanlar ve topluluklar hakkinda hikayeler anlatmak icin kullanabilir.
Sorumlu Kalkinma Akademisi, vaka ¢alismalari gelistirerek, sorumlu kalkinmanin
somut faydalarini gosterebilir ve paydaslar arasinda ilgi uyandirabilir.

Web seminerleri, fiziksel etkinliklere katilamayan paydaslarla etkilesim kurmak
icin harika bir yoldur. Sorumlu Kalkinma Akademisi, akademinin ¢alismalariyla
ilgili glincel bilgileri paylasmak ve surdurulebilir kalkinmayla ilgili konusmalara
katilmak icin web seminerlerini kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi,
web seminerleri dizenleyerek daha genis bir kitleye ulasabilir ve akademinin
calismalarina ilgi uyandirabilir.

Grafikler ve cizelgeler gibi veri gorsellestirme araclari da karmasik verilerin daha
erisilebilir bir sekilde iletilmesine yardimci olabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi
bu verileri, akademinin c¢alismalarinin etkisini gostermek ve temel egilimleri
vurgulamak icin kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, veri gorsellestirmeyi
kullanarak, mesajlarini daha ilgi cekici hale getirebilir ve etkisini artirabilir.

Katimcilardan ve vyararlanicilardan gelen referanslar ve olumlu tepkiler,
akademinin sonuglarina yonelik gtiven ve inandiricilik olusturulmasina yardimci
olabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, bu olumlu referanslari, akademinin
¢alismalarinin etkisini vurgulamak ve sorumlu kalkinmanin faydalarini sergilemek
icin kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, referanslari paylasarak mesajlarina
insani bir unsur katabilir ve akademinin calismalarinin gercek hayattaki etkisini
gosterebilir.

icerigin birden fazla dile cevrilmesi, daha genis bir kitleye ulasmaya ve Sorumlu
Kalkinma Akademisi mesajlarina katilimi artirmaya yardimci olabilir. Sorumlu



Kalkinma Akademisi, hedef kitlesine en uygun dilleri belirleyebilir ve icerigin
dogru sekilde cevrilmesini saglayabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, icerigi baska
dillere cevirerek, mesajlarinin daha genis bir paydas kitlesi tarafindan erisilebilir
olmasini saglayabilir.

Yerel medya kuruluslari, akademinin calismalari hakkinda daha genis kitlelerin
farkindahigini artirmaya yardimci olabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, yerel
gazetelere, radyo istasyonlarina ve televizyon aglarina ulasarak, akademinin
calismalariyla ilgili son bilgileri paylasabilir ve surdirtlebilir kalkinmayla ilgili
konusmalara katilabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, yerel medya ile etkilesime
gecerek, akademinin ¢alismalarina ilgi uyandirabilir ve gorinurliginu artirabilir.

Paydaslari, sirdurulebilir kalkinma konusundaki gortismelere dahil etmek icin
calistaylar dizenlemek harika bir yoldur. Sorumlu Kalkinma Akademisi, bu
calisyatlari, katilimcilara egitim ve kaynak saglamak ve akademinin ¢alismalarinin
etkisini sergilemek icin kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, ¢alistaylara ev
sahipligi yaparak paydaslari anlamli konusmalara dahil edebilir ve surdurilebilir
kalkinmaya ilgi uyandirabilir.

Hikaye anlatimi, akademinin ¢alismalarinin etkisini anlatmak icin glicli bir
aractir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, akademinin programlarindan yararlanan
insanlari ve topluluklari tanitmak ve sirdurtlebilir kalkinmanin gercek hayattaki
etkisini gostermek icin hikayeleri kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi,
hikaye anlatimini kullanarak, izleyicileri ve dinleyicileri ile bir bag kurabilir ve
akademinin ¢alismalarina ilgi uyandirabilir.

Universiteler sirdirilebilir kalkinmanin desteklenmesinde 6nemli ortaklar
olabilirler. Sorumlu Kalkinma Akademisi, akademinin ¢alismalarinin sonuglarini
paylasmakvearastirmaisbirliklerine katilmakicin Gniversitelerle birlikte ¢calisabilir.
Sorumlu Kalkinma Akademisi, Universitelerle ortakliklar gelistirerek, daha guglu
bir mesaj verebilmek adina bu kurumlarin uzmanhgindan ve kaynaklarindan
yararlanabilir.

Akademinin ¢alismalarinin temel basarilarini ve etkisini vurgulamak, basarilarinin
devamiigincok onemlidir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, strdurilebilirkalkinmanin
somut faydalarini ve akademinin bu faydalara ulasmadaki rolini sergilemek icin
olcltleri ve verileri kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, 6nemli basarilari
ve bu basarilarin etkisini vurgulayarak, akademinin calismalarinin degerini
gosterebilir ve paydaslar arasinda ilgi uyandirabilir.

Gelisimin ol¢llmesi ve raporlanmasi, akademinin calismalarinin basarisini daim
kilmak icin esastir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, hedeflerine yonelik gelisimi
izlemek ve elde edilen basarilari paydaslara raporlamak icin ol¢cimler ve veriler



kullanabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, gelisimi Olcerek ve raporlayarak
hesap verebilirligi saglayabilir ve akademinin calismalarinin devam eden etkisini
gosterebilir.

Benzer hedefleri ve degerleri paylasan genclik orgttleriyle ortaklik kurmak,
akademinin mesajlarinin erisimini genisletmeye yardimci olabilir. Sorumlu
Kalkinma Akademisi, 6grenci dernekleri, genclik konseyleri ve ¢cevre kultpleri gibi
kuruluslarlaisbirligi yaparak etkinlikler diizenleyebilir ve akademinin calismalariyla
ilgili gtincellemeleri paylasabilir.

Gengler ve gondlluler genellikle toplumlarina sunulan ve inandiklari bir amaca
katkida bulunacak firsatlarlailgilenirler. Sorumlu Kalkinma Akademisi, akademinin
hedefleri ve degerleriyle uyumlu gondlluluk firsatlar sunabilir ve gondlldlerin
anlamli bir katki saglamak icin ihtiya¢ duyduklari beceri ve bilgilerle donatilmasini
saglamak i¢in egitim ve kaynaklar saglayabilir.

Genglerve gondulliler genellikle indirimler, ticari triinler veya bireysel katkilarindan
dolayi takdir edilme gibi tesviklerle motive olurlar. Sorumlu Kalkinma Akademisi,
gonullilik faaliyetlerine katilmak veya akademinin mesajlarini sosyal medyada
paylasmak icin tesvikler sunabilir, heyecan ve katilim yaratmak icin yarismalar ve
esantiyonlar kullanabilir.

Bir marka elcisi programi, akademinin ¢alismalarini tanitmaya ve duyurmaya
yardimci olabilecek 06zel destekgilerden olusan bir ag kurulmasina zemin
hazirlayabilir. Sorumlu Kalkinma Akademisi, akademinin misyonu konusunda
tutkulu olan gonullileri belirleyebilir ve onlara etkili savunucular olmalarina
yardimci olacak egitim ve kaynaklar saglayabilir.

Akademi mezunlari, ileride kurumun gugli savunuculari olabilir. Sorumlu Kalkinma
Akademisi, haber bultenleri, sosyal medya ve etkinlikler araciligiyla mezunlarla
iletisime gecebilir, mezunlarin basari hikayelerini paylasabilir ve akademinin
hayatlari ve kariyerleri lzerindeki etkisini vurgulayabilir.



Modiil 1
Yiiksek Yetkinlikli Toplum



YUKSEK YETKINLiKLi TOPLUM

Bu modil, Universitelerin surduirulebilirlik becerilerinin gelistirilmesindeki roltne
odaklanmaktadir. Modul boyunca ogrenciler, surdurdlebilir bir Gniversitenin ne
oldugunu, gelecekteki nesillerin yararina hangi becerileri sekillendirmesi gerektigini
ve bu becerilerin isverenlerin ihtiyaglariyla nasil iliskili oldugunu 6greneceklerdir. Sor-
gulamaya dayali 6grenme yaklasimina dayanarak, ogrenciler Universitelerde arzu
edilen surdurilebilirlik faaliyetlerini belirleyecek ve bunlari etkilesimli vaka ¢alismalari
metodolojisine uygun olarak gorsellestireceklerdir. Ogrenciler, stirdiirilebilir tniversi-
teye dair bilgileri basit ve erisilebilir bir sekilde sunmayi ve bu alandaki girisimleri
tanitmayi ogreneceklerdir. Ayrica, surdurilebilir bir tniversitenin ginimuz is gucl
piyasasinda talep goren strdurtlebilirlik becerilerini nasil sekillendirdigini kesfedece-
klerdir. Modlil, 6grencilerin akademisyenlerin, 6grencilerin ve isverenlerin strdirile-
bilir bir Universitenin ortak yaratimindaki roliiniin farkina varmalarini saglamak igin
tasarlanmistir.

modiiliin bashg Siirdiiriilebilir yetkinliklerin gelistirilmesinde
iiniversite.
tematik alan Bu modiilin icerik alani asagidaki SKA hedefi ile ilgilidir:

SKA 4 - Herkes i¢in kapsayici ve esitlik¢i kaliteli egitim ve yasam boyu
ogrenme firsatlari.

ve ayrica dolayli olarak:

SKA 10 - Ulke icinde ve iilkeler arasinda esitsizligin azaltiimasi.

SKH 8 - Sirdurtlebilir, kapsayici ve surdurtlebilir ekonomik blyime, tam
ve Uretken istihdam ve herkes icin insana yakisir is.

ogrenme hedefleri Ogrenme hedefleri:
Ogrenci,  surdirilebilirlik  becerilerinin ne  oldugunu  ve
ylksekogretim ile profesyonel ortamlardaki onemini anlayacaktir.
Ogrenci,  farkh aktorlerin (akademisyenler,  ogrenciler,
isverenler)  sirdurilebilirlik  becerilerinin  sekillendirilmesi  ve
gelistirilmesindeki  rollerini  ve  sorumluluklarini  taniyacaktir.
Ogrenci, strdirdlebilirlik  becerilerinin ~ ¢esitli  kurumsal  ve
egitim  ortamlarinda  nasil  gelistirildigini  ve  uygulandigini
analiz etme ve degerlendirme becerisi kazanacaktir.
Ogrenci, surdiriilebilirlik girisimlerini  desteklemek icin elestirel
dustinme, problem ¢o6zme, iletisim ve is birligi konularinda yetkinlik
gelistirecektir.

temel yetkinlikler Sistemsel distinme yetkinligi, normatif yetkinlik, stratejik eylem yetkinligi
ve kisilerarasi yetkinlik.

slire Toplam siire: 3 ay (12 hafta)

Onerilen program:

2 kisa ders toplantisi (1. ve 2. hafta)
isverenlerle 2 uzmanlik dersi (3. ve 4. hafta)

1 interaktif vaka calismalari atolyesi (6. hafta)
Proje gelistirme (hafta: 7-11)

Proje sunumu (12. hafta)

katihmci sayisi 20

on kosullar Modil, halihazirda egitim goren ve Universite egitiminin en az bir
donemini tamamlamis kisiler icin tasarlanmistir.




(EVS W T [ [ETaWel=ftilaall Grup calismasi (proje tabanli 6grenme), vaka ¢alismasi, uzmanlk dersi,
yontemleri kisa dersler, sorgulamaya dayali 6grenme, probleme dayali 6grenme.

(o | [VREN [ BT ETaNeIale=BVEN Acik uclu sorular seklinde basit bir 6n test ve son test kullanilmasi tavsiye
EIN SISO =MNYEI I edilir. Ulasilan yetkinlik seviyesi, modulin nihai ciktilari ile ilgili olarak
S ES NG oIV EIEN M interaktif vaka calismalari seklinde de olgtilmelidir.

onerilen yontemler
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KISA DERSLER TOPLANTI VE TARTISMA

Kisa ders (yonlendirilmis tartisma ile birlikte), modiiliin baslangicinda uygulanmasi

gereken bir yontemdir. Amaci, 6grencilere tUniversitede gelistirilmesi gereken beceriler

hakkinda temel bilgi saglamaktir. Ayrica, bu dersler 6grencileri, Universitenin sir-

durdlebilir toplumlarin gelisimi icin gerekli becerileri kazandirmadaki roll Uzerine
yaratici distinmeye tesvik etmeyi hedeflemektedir.

63

Faaliyetin bashg Siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili yetkinliklerin
olusturulmasinda iiniversitenin rolii nedir?
SKA alani Surdurulebilirlik yetkinlikleri
SKA moduilu Yiksek yetkinlikli toplum
temel yetkinlikler Sistem distnme yetkinligi; normatif yetkinlik; kisilerarasi yetkinlik.
tematik alan Bu modulin icerik alani asagidaki SKA hedefi ile ilgilidir:

SKA 4 - Herkes i¢in kapsayici ve esitlikci kaliteli egitim ve yasam boyu
ogrenme firsatlari.

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 10 - Ulke icinde ve lilkeler arasinda esitsizligin azaltilmasi.

SKH 8 - Sdurdurilebilir, kapsayici ve sirdurtlebilir ekonomik blylime,
tam ve uretken istihdam ve herkes icin insana yakisir is.

ogrenme hedefleri Amag, slrdurdlebilir kalkinma icin onemli becerilerin gelistirilmesinde
universitenin roli fikri hakkinda bilgi edinmektir.

bilgi Katihmci sunlari bilir:

- surdurdlebilirlik yetkinlikleri nelerdir,

- Sdrddrdlebilir kalkinma i¢in  6nemli becerilerin gelistirilmesinde
universitenin rolinid anlamak.

beceriler Katihmci sunlari yapabilir:

- Surdurulebilirlik yetkinliklerini listeleyebilir ve tanimlayabilir,

- Sdrdurdlebilir toplumlarin sekillendirilmesinde Universitenin rolind
elestirel bir sekilde yorumlayabileceklerdir.

yetkinlikler Katilimci sunlari yapabilir:
tartismalar sirasinda ortaya c¢ikan karsit yargilari saygiyla ele alir.

sure Her biri 3 saat olmak Uzere 2 toplanti

katilimci sayisi 20 Ogrenciden olusan 1 grup

on kosullar On kosul yok

gerekli malzemeler Bilgisayarlar/laptoplar, flipchart

tavsiye edilen ogretim FAIEIlnMREIRdNE!
yontemleri

o0grenme CIGIERGIN Ogrenme ciktilar, modiiliin sonunda gerceklestirilen pratik gérevlere ve
dogrulama yontemleri dersten sonra yapilacak kisa bir sinava dayali olarak dogrulanacaktir.




Faaliyetin bashgi Siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili yetkinliklerin
olusturulmasinda iiniversitenin rolii nedir?

detayli faaliyet plani Moderatdr tarafindan verilen kisa derse giris (30 dk).
Kisa ders (30 dk).
Moderator tarafindan yonetilen tartisma (1-2 saat).
Kisa sinav (12 dk)
Ders konulart:
ilk toplanti
1. Surdurdlebilir yetkinlikler nelerdir ve gelecekteki toplumlar icin
neden 6nemlidir?
ikinci toplant
Sirdirilebilir yetkinliklerin sekillendirilmesinde tniversitenin roli nedir?

kolaylastiricilar 1elf Ogrencilere ne oOgrenecekleri, nasil 6grenecekleri ve o6grenmelerini
ipuglari nasil gosterecekleri konusunda secim hakki verin; ogrencileri birlikte
calismaya, tartismaya ve is birligi yapmaya tesvik edin. Ogrencilerin soru
sormalarini, arastirma yapmalarini, kesfetmelerini ve kendi yanitlarini
bulmalarini destekleyin. Ogrencileri uygulamali ve deneyimsel 6grenme
etkinliklerine dahil edin. Kendi 6grenmeleri lizerine distinmelerini tesvik
edin.

Tartismayi yaratici hale getirmeyi unutmayin. Grubun ihtiyaclarina bagli
olarak kiguk gruplar halinde veya acik bir forumda gerceklestirilebilir.
Hem moderator liderliginde hem de 6grenci liderliginde olabilir. Oxford
tarzi tartisma formati da kullanilabilir, ancak bu durumda kurallarin ve
tartisilacak tezlerin 6grencilere onceden verilmesi gerekmektedir.




CALISANLARLA UZMANLIK DERSLERI

Uzmanlk dersleri, ana dersler yapildiktan sonra gerceklestirilmesi gereken bir for-

mdur, boylece 6grenciler bir Gniversitede olusturulmasi gereken yetkinlikler hakkinda

temel bilgiye sahip olacaklardir. Uzmanlik dersleri sirasinda ogrencilere isverenlerin

bakis acisi ve sirdurilebilir bir toplum icin gerekli temel yetkinliklerin gelistirilmesin-
de universitenin roltne iliskin gorusleri tanitilacaktir.

faaliyetin bashg Siirdiiriilebilir kalkinma ile ilgili yetkinliklerin
olusturulmasinda iiniversitenin rolii konusunda
isverenlerin bakis agisi nedir?

SKA alani Strdurdlebilirlik yetkinlikleri

SKA moddlu Yiksek yetkinlikli toplum

temel yetkinlikler Sistem distinme yetkinligi; normatif yetkinlik; kisilerarasi yetkinlik.

tematik alanlar Bu modilun igerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 4 - Herkes icin kapsayici ve esitlikci kaliteli egitim ve yasam boyu
ogrenme firsatlari.

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 10 - Ulke iginde ve iilkeler arasinda esitsizligin azaltilmasi.

SKH 8 - Surdurilebilir, kapsayici ve surdurulebilir ekonomik buytime, tam
ve Uretken istihdam ve herkes icin insana yakisir is.

o0grenme hedefleri Amag, surdurtlebilir kalkinma icin onemli becerilerin gelistiriimesinde
universitenin roll konusunda isverenlerin bakis acgisini 6grenmektir.

bilgi Katihmci, isverenlerin bakis agisinin ne oldugunu bilir:

surdurulebilirlik yetkinlikleri,

Sirdurdlebilir  kalkinma icin  onemli becerilerin  gelistirilmesinde
universitenin rolu

- calisanlarin bu sirecteki rold.

beceriler Katilimci olabilir:

Sirdurdlebilir toplumlar icin yetkinliklerin sekillendirilmesinde isverenler
ve Universite arasindaki isbirliginin degerini elestirel bir sekilde
yorumlayabileceklerdir.

yetkinlikler Katihmci sunlari yapabilir:
Ayni soruna bakista farkh perspektiflere yer vermek ve saygi duymak.

siire Her biri 2-3 saat suiren 2 toplanti

katihmci sayisi 20 Ogrenciden olusan 1 grup

on kosullar Ogrenci kisa derslere katilmistir, strdurilebilirlik yetkinlikleri hakkinda
temel bilgiye sahiptir.

gerekli malzemeler Bilgisayarlar/laptoplar, flipchart

(EVSWERCET | el =(e=tilgall Uzmanlik dersleri, tartisma
yontemleri




ogrenme CIGIERGN Ogrenme ciktilari, modiliin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlere
dogrulama yontemleri dayal olarak dogrulanacaktir.

detayl faaliyet plani Moderator tarafindan saglanan uzmanlik dersine giris (30dk).
Calisan perspektifinin sunumu (30 dk).
Moderator tarafindan yonetilen miinazara (1-2 saat).

Uzmanlik dersleri konulart:

ik toplanti - Strdirtlebilir yetkinlikler mezunlarin piyasada basari sansini
artirir mi ve Universitenin bu yetkinlikleri sekillendirmedeki roli nedir?
ikinci toplanti - Sirdirilebilir bir toplum gelistirmek igin isverenler
tniversitelerle nasil isbirligi yapmalidir?

kolaylastiricilar el Ogrencilere ne 6grendikleri, nasil  6grendikleri ve o6grendiklerini
ipuglari nasil gosterecekleri konusunda secgenekler sunun; ogrencileri birlikte
calismaya, tartismaya ve isbirligi yapmaya tesvik edin; o6grencileri soru
sormaya, arastirmaya, kesfetmeye ve kendi cevaplarini bulmaya tesvik
edin; ogrencileri uygulamali, deneyimsel 6grenme etkinliklerine dahil
edin; ogrencileri kendi O0grenmeleri Uzerine dislinmeye tesvik edin.
Tartismayi yaraticl hale getirmeyi unutmayin. Grubun ihtiyaclarina bagli
olarak, kiguk gruplar halinde veya halka acik bir forumda olabilir. Hem
moderator liderliginde hem de ogrenci liderliginde olabilir. Kurallarinin
ve tartisilan tezlerin ogrencilere onceden verilmesi kosuluyla Oxford
munazarasi bicimine de izin verilmektedir.




INTERAKTIF VAKA CALISMALARI OLUSTURMA
ATOLYESI

Atolye calismasi, ilk faaliyetler (ana dersler ve is diinyasi temsilcileriyle ustalik sini-

flari) gerceklestirildikten sonra, yani 6grenciler bir tiniversitede olusturulmasi gereken

yetkinlikler hakkinda temel bilgiye sahip olduklarinda gerceklestirilmesi gereken bir

formdur. Bu asamada 6grenciler ayni zamanda SU fikrine uyan belirli Giniversite orne-

klerine ve bu Universitelerde uygulanan eylemlere asina olmali ve bu konudaki iyi uy-
gulamalari nerede ve nasil arastiracaklarini bilmelidirler.

faaliyetin bashg Etkilesimli vaka ¢alismalari nasil olusturulur?
SKM alani Surdurulebilirlik yetkinlikleri

SKM modiil Yiksek yetkinlikli toplum

temel yetkinlikler Sistem dusunme yetkinligi; normatif yetkinlik.

tematik alanlar Bu modilin icerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 4 - Herkes icin kapsayici ve esitlikci kaliteli egitim ve yasam boyu
o6grenme firsatlari.

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 10 - Ulke icinde ve iilkeler arasinda esitsizligin azaltiimasi.

SKH 8 - Strdurilebilir, kapsayici ve surdurulebilir ekonomik bliylime, tam
ve Uretken istihdam ve herkes icin insana yakisir is.

ogrenme hedefleri Amag, interaktif vaka calismalari yoluyla Gniversitelerde stirdirtlebilirlik
yetkinliklerine iliskin iyi uygulamalarin nasil sunulacagi ve tesvik edilecegi
konusunda pratik yapmaktir.

bilgi Katilimer sunlari bilir:
- Interaktif bir vaka ¢alismasi nasil olusturulur,
- Slirdirdlebilirligin tesvikinde interaktif bir vaka ¢alismasi nasil kullanilir.

beceriler Katilimci sunlari yapabilir:

interaktif bir vaka calismasi hazirlanmasi.

yetkinlikler Katilimci, konsept gelistirirken ve interaktif bir vaka calismasini
uygularken ekip Gyeleri arasinda etkili bir sekilde isbirligi yapar ve iyi
uygulamalari ve standartlar tesvik eder

stire 1 toplanti, 6 saat

katihimci sayisi 10’ar kisilik 2 grup (toplam 20)

on kosullar Ogrenci 6nceki etkinliklere (uzmanlik dersi ve kisa dersler) katilmistir,
surdurulebilirlik yetkinlikleri hakkinda temel bilgiye sahiptir.

gerekli malzemeler Bilgisayarlar/laptoplar, flipchart

ENSEINCT [ [T Mo T=(Yilaall Grup calismasi (proje tabanlh 0grenme), vaka calismasi, sorgulamaya
yontemleri dayali 6grenme, probleme dayali 6grenme.

ogrenme CIGIERGN Ogrenme ciktilari, atolye calismasinin sonunda ve modiliin sonunda
dogrulama yontemleri gerceklestirilen pratik gorevlere dayali olarak dogrulanacaktir.




detayli faaliyet plani 30 dakika - Atdlye acilisi, grup bitlinlesmesi ve birbirini tanima

60 dakika - lyi bir vaka calismasini ne yapar? lyi bir vaka calismasinin
yapisinin, bilesenlerinin ve nasil hazirlanacaginin tartisiimasi

90 dakika - Hikaye anlatma sanati

60 dakika - Walt Disney Yontemi

45 dakika - Vaka calismasi: Ne, ne zaman, nerede ve nasil - ornek olay
sablonlariyla ¢alisma ve araclari inceleme (Canva, Animaker, Storyboard
That, podcastler, videolar)

30 dakika - Atolye kapanisi

kolaylastiricilar telgl| Ogrencilere ne o6grendikleri, nasil 6grendikleri ve 6grendiklerini nasil
ipuclari gosterecekleri  konusunda secenekler sunmak; Ogrencileri birlikte
calismaya ve projeler lizerinde isbirligi yapmaya tesvik etmek; 6grencileri
soru sormaya, arastirmaya, kesfetmeye ve kendi cevaplarini bulmaya
tesvik etmek; ogrencileri uygulamali, deneyimsel 0grenme faaliyetlerine
dahil etmek; ogrencileri kendi 6grenmeleri lzerinde diisinmeye tesvik
etmek.

Atolye agilisi, grup biitiinlesmesi ve birbirini tanima

SURE: 30 dakika

HEDEFLER: Katilimcilar igin sicak ve kapsayici bir atmosfer olusturmak.
Katilimcilar ve kolaylastiricilar arasinda yakinlik kurmak.
Gahlistayin temasini ve hedeflerini tanitmak.

SONUCLAR: Katilimcilar kendilerini rahat ve stirece dahil olmus hisseder.
Grup i¢inde bir topluluk duygusu olusturulur.
Katihmcilar atolyenin amacini ve akisini anlar.

MATERYALLER: isim etiketleri veya isim kartlari.

Kegeli kalemler ve yazi tahtasi.

Buz kirici soru ctimleleri (basili veya dijital).

Projektor ve atolye calismasinin hedeflerini tanitan slaytlar.

TALIMATLAR: Karsilama ve Giris (5 dakika):

Kolaylastirici katilimcilari karsilar ve kendilerini tanitir.

Calistay temasina genel bir bakis saglayin: “Sirdurilebilir
Yetkinlikler Uzerine interaktif Vaka Calismalar..”

Buz Kirici Faaliyet (20 minutes):

Katilimcailari kiglk gruplara veya ciftlere ayirin.

Surdurdlebilirlik veya vaka calismalar ile ilgili ipuglari kullanin
(6rnegin, “Hayran oldugunuz bir sirdurdlebilir girisimi paylasin”
veya “Sirdirdlebilir bir Gniversite dislindiigiiniizde akliniza ne
geliyor?”).

Katihmcilarin cevaplarini gruplariyla kisaca paylasmalarina izin
verin.

Grubu bir araya getirin ve gondllileri tartismalarindan onemli
noktalari paylasmaya davet edin.

GCalistay Hedefleri ve Giindemi (5 dakika):

Atolye calismasinin hedeflerini ve yapisini slaytlar veya bir flipchart
kullanarak sunun.




BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Buz kirici etkinlik Gizerine kisaca disinin: Katihmcilarin kendilerini
daha bagl hissetmelerine yardimci oldu mu?
Katilimcilari calistaydan beklentilerini paylasmalari icin tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Baslangictan itibaren olumlu ve enerjik bir ton belirleyin.

Buz kirici ipuglarini grubun kiiltiirel veya profesyonel baglamina
uyacak sekilde ayarlayin.

Utangac veya teredditlu hissedebilecek katilimcilara karsi dikkatli
olun; destekleyici rehberlik sunun.

CEVRIMICi FORM:

Katihmcilarin kendilerini tanitmalari icin sanal bir beyaz tahta (6rn.
Miro) kullanin.

Onceden atanmis ipuglariyla buz kiriciyr ara odalarda gergeklestirin.
Gundemi paylasilan bir ekran veya dijital belge araciligiyla paylasin.

Iyi bir vaka g¢alismasini ne yapar? lyi bir vaka ¢alismasinin yapisinin, bilesenlerinin ve nasil

hazirlanacaginin tartigsilmasi

SURE: 60 dakika

HEDEFLER: Katilimcilari etkili bir vaka ¢alismasinin temel unsurlariyla tanistirmak.
Etkili vaka calismalari olusturmada hikaye anlatiminin ve yapinin onemini
gostermek.
Katilimcilara ilgi cekici ve anlamli bir vaka ¢alismasinin nasil hazirlanacagi
konusunda rehberlik etmek.

SONUCLAR: Katihmcilar bir vaka calismasinin temel bilesenlerini (0rnegin, giris,
baglam, sorun, ¢6zlim, sonuglar) anlayacaklardir.
Katihmcilar bilgiyi dizenleme ve etkili bir sekilde sunma konusunda
pratik ipuclari edineceklerdir.
Vaka c¢alismalarinin  surddrilebilir — Gniversite  girisimlerini  nasil
destekleyebilecegine dair ortak bir anlayis.

MATERYALLER: lyi bir vaka calismasinin yapisini detaylandiran el notlari veya slaytlar.

Ornek vaka calismalari (basili veya dijital).

Grup beyin firtinasi icin flipchartlar veya beyaz tahtalar.

Not alma ve isbirligi icin kecgeli kalemler, yapiskan notlar veya diger
araclar.

TALIMATLAR:

Vaka Calismalarina Giris (10 dakika):
« Kolaylastirici, gercek diinyadaki ¢oztmleri ve zorluklari iletmede vaka
¢alismalarinin amacini ve guclnu aciklar.
«  Ozellikle tiniversitelerde sirdirilebilirlikle ilgili olanlar olmak (zere,
etkili vaka calismalarindan ornekler verin.
Yapinin Ayrintili Dékiimii (15 dakika)
« Bir vaka g¢alismasinin tipik bilesenlerini tartisin, ornegin:
o Giris: Konuya veya projeye genel bakis.
> Arka Plan/Baglam: Ortam ve calismanin neden konuyla ilgili oldugu.
> Sorun Beyani: Ele alinan zorluk veya sorun.
o Cozum/Yaklasim: Uygulanan stratejiler veya eylemler.
o Sonuclar/Etki: Sonuglar, ¢ikarilan dersler ve cikarimlar.
o vaka ¢ahsmalarini ilgi cekici hale getirmek icin hikaye anlatma
tekniklerini vurgulayin.




Grup Etkinligi - Bir Ornegi Analiz Edin (20 dakika):
« Katilimcilara ornek bir vaka calismasi sunun.
« Gruplar halinde, temel bilesenleri belirlemelerini ve tartismalarini
isteyin:
> Ne iyi cahslyor?
> Neler gelistirilebilir?
o Gruplar gozlemlerini kisaca sunar.
Vaka Galismasi Hazirlamak igin ipuglar (15 dakika):
+ Bilgiyi arastirmak, duzenlemek ve sunmak igin en iyi uygulamalar
paylasin.
« Vaka calismasinin hedef kitleye ve amaca gore nasil uyarlanacagini
tartisiniz.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katilimcilarin oturumdan c¢ikardiklari sonuglar lzerine bir tartismayi
kolaylastirin.

Katihimcilari bu yapi ve teknikleri kendi projelerine nasil uygulayabilecekleri
konusunda disinmeye tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimailarin ilgi alanlarina veya sektorlerine uygun gercek diinyadan
ornekler kullanin.

Farkli tarz ve vyaklasimlari sergilemek icin oOrneklerin cesitlilik
gosterdiginden emin olun.

Oturumun ilgi ¢ekici olmasini saglamak icin aktif katilimi ve tartismayi
tesvik edin.

CEVRIMIiCi FORM:

Paylasilan bir siirlicii veya platform (6r. Google Docs, Miro) aracihigiyla
vaka c¢alismasi orneklerini paylasin.

Grup analizi igin ara odalari kullanin.

Grup tartismalari ve geri bildirim icin Padlet gibi isbirlikci araclari kullanin.

Hikaye anlatma sanati

SURE: 90 dakika

HEDEFLER: Etkili hikaye anlatimimnin ilkelerini kesfetmek.
Hikaye anlatiminin vaka c¢alismalarinda katilimi ve etkiyi nasil
artirdigini anlamak.
Katihmcilarin  surduirdlebilirlik projeleri icin ilgi ¢ekici anlatilar
olusturma becerilerini gelistirmek.

SONUCLAR: Katilimcilar, yapi, karakterler ve duygusal ¢ekicilik dahil olmak tizere
hikaye anlatiminin temel unsurlarini kavrayacaklardir.
Katilimcilar sdrddrtlebilirlik odakli bir vaka ¢alismasi icin taslak bir
anlati olusturacak ve sunacaklardir.
Fikirleri etkili bir sekilde iletmek icin hikaye anlatimi tekniklerini
kullanma konusunda artan gliven.

MATERYALLER: Hikaye anlatimi ilkelerini 6zetleyen el notlari veya slaytlar.

ilgi cekici hikaye ornekleri ve vaka calismalari.
Storyboard sablonlari (basili veya dijital).
Flipchartlar, kegeli kalemler, yapiskan notlar.

TALIMATLAR:

Hikaye Anlatimina Giris (10 dakika):

« Kolaylastirici, hikaye anlatiminin iletisim icin neden glgli bir
arag oldugunu aciklar.

«  Soyut fikirleri iliskilendirilebilir ve akilda kalici hale getirmede
hikayelerin roltinu vurgulayin.

«  Ozellikle stirdirlebilirlik ve tiniversiteler baglaminda etkili yki
orneklerini paylasin.




Hikaye Anlatimi ilkeleri (20 dakika):
+  Bir hikayenin temel bilesenlerini tartisin:
> Baslangi¢ (Kurulum): Baglami, karakterleri ve sorunu tanitin.
o Orta (Catisma): Zorluklari ve engelleri tanimlayin.
> Son (Cozlim): Coziim, sonuglari ve ¢ikarilan dersleri sunun.
« Duygusal rezonans ve 0zglinligiin 6nemini vurgulayin.
interaktif Alistirma - Mini Bir Hikaye Olusturma (30 dakika):
« Katiimcilardan asina olduklar bir strdurdlebilirlik projesi veya
girisimi dustinmelerini isteyin.
« (Ciftler veya kilicik gruplar halinde, bir hikaye olusturma
surecinde onlara rehberlik edin:
o Kilit karakterleri tanimlayin (or. oOgrenciler, personel,
paydaslar).
o Zorlugu veya gatismayi tanimlayin.
o Zorlugu ele almak igin atilan adimlari ana hatlariyla belirtin.
o Etki veya sonug ile sonuglandirin.
« Fikirlerini gorsel olarak dizenlemek igin storyboard sablonlarini
kullanin.
Grup Sunumlari ve Geri Bildirim (20 dakika):
« Her grup kendi hikayesini bliylk gruba sunar.
« Netlik, katihm ve duygusal etkiye odaklanan yapici bir geri
bildirim oturumunu kolaylastirin.
Diisiinme ve Cikarimlar (10 dakika):
« Hikaye anlatiminin anlamli ve ikna edici vaka calismalari
yaratmadaki rollnu tartisin.
« Temel teknikleri ozetleyin ve katilimcilari projelerine hikaye
anlatimini dahil etmeleri igin tesvik edin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Anlati olusturmanin zorluklari ve basarilari tzerine disunun.
Katilimcilara hikaye anlatimini kendi vaka ¢alismalarina veya islerine
nasil uygulamayi planladiklarini sorun.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Katilimcilara ilham vermek icin ilgi cekici ornekler kullanin.
Yaraticihgl tesvik edin ve bir hikayeyi anlatmanin “tek bir dogru
yolu” olmadigini vurgulayin.

Destekleyici olun ve sunumlar sirasinda spesifik geri bildirimler
saglayin.

GEVRIMIiCi FORM:

Storyboard icin Miro gibi isbirlikci araglar kullanin.

Ara odalarda grup galismasi yapin.

Katilimcilarin hikayelerini ekran paylasimi yoluyla veya paylasilan
bir belgede paylasmalarini saglayin.

Walt Disney Method
SURE: 60 dakika
HEDEFLER: Katilimcilari yaratici problem ¢ozme araci olarak Walt Disney

Yontemi ile tanistirmak.

Yontemin surdurdlebilirlik odakli vaka ¢alismalarina uygulanmasinda
katihmcilara rehberlik etmek.

Katilimcilarin yapilandiriimis bir sekilde elestirel ve yaratici diistinme
becerilerini gelistirmek.




SONUCLAR: Katilimcilar Walt Disney Yonteminin Ug¢ perspektifini (Hayalperest,
Gercekgi, Elestirmen) anlayacaklardir.
Katilimcilar surddrtlebilirlik odakli vaka c¢alismalari icin yenilikgi
fikirler Ureteceklerdir.
Katihmcilar, yontemi gercek dinya senaryolarina uygulama
konusunda pratik deneyim kazanacaklardir.

MATERYALLER: Walt Disney Yontemini aciklayan el notlari veya slaytlar.

Flipchartlar, keceli kalemler ve yapiskan notlar.

Universitelerde stirdirilebilirlikle ilgili 6rnek bir vaka calismasi veya
zorluk.

istege bagli: Hayalperest, Gercekci ve Elestirmen rolleri icin
belirlenmis ¢ “bolge” olusturmak icin alan.

TALIMATLAR:

Walt Disney Yontemine Giris (10 dakika):
+ Yontemin arka planini ve amacini agiklayiniz.
«  Ug perspektifi tanimlayiniz:

o Hayalperest: Cesur, yenilikci fikirler Gzerinde beyin firtinasi
yapmaya odaklanir.

o Gergekgi: Pratik adimlari ve fizibiliteyi goz ontinde bulundurur.

o Elestirici: Potansiyel kusurlari ve zorluklari belirler.

+ Yontemin vaka calismalar gelistirmek veya surdurdlebilirlik
sorunlarini ¢ozmek icin nasil uygulanabilecegini vurgulayin.

Grup Etkinligi - Sahneyi Hazirlama (5 dakika):

«  Katihmcilari kiiglik gruplara ayirin (her biri 4-6 kisi).

« Her gruba odaklanmalari i¢in bir strdirdlebilirlik sorunu veya
konusu verin.

- stege bagh olarak, li¢ rolii temsil etmek icin fiziksel bolgeler
kurun veya sanal araglar kullanin.

Yoéntemin Uygulanmasi (30 dakika):

« Gruplara her bir perspektifte rehberlik edin:

o Hayalperest (10 dakika): Katilimcilari, uygulanabilirlik
konusunda endiselenmeden yaratici ve iddiali fikirlere
odaklanarak 6zglrce beyin firtinasi yapmaya tesvik edin.

- Gergekei (10 dakika): Hayalperest asamada (retilen fikirlerin
nasil uygulanacagini tartisarak pratik bir zihniyete gecin.

- Elestirici (10 dakika): Fikirleri elestirel bir sekilde analiz edin,
riskleri, bosluklari veya zayifliklari belirleyin ve iyilestirmeler
onerin.

Grup Sunumlari (10 dakika):

« Her grup rafine edilmis fikirlerini veya vaka ¢alismasi cercevesini
sunar.

« Diger katilimcilari yapici geri bildirimde bulunmalari icin tesvik
edin.

Yansitma ve Toparlama (5 dakika):

« Problem ¢o6zmede farkli bakis acilari kullanmanin degerini
tartisin.

« Katilimcillart  bu  yontemi  profesyonel veya akademik
calismalarinda kullanmalari icin tesvik edin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katihmcilarin yontemle ilgili deneyimlerini yansitin.
Katihmcilara hangi perspektifin en zorlayici veya odullendirici
oldugunu ve nedenini sorun.




KOLAYLASTIRICILAR Etkinligi yolunda tutmak icin her asama icin net zaman sinirlari
ICIN iPUCLARI: belirleyin.

Katilimcilari, ilk basta dogal gelmese bile, her bir roli tam olarak
benimsemeye tesvik edin.

Grup c¢alismasi sirasinda tartismalari yonlendirmek veya sorulari
acikliga kavusturmak icin hazir olun.

CEVRIMICi FORM: Beyin firtinasi icin paylasilan belgeler veya beyaz tahtalar ile her
grup icin ara odalar kullanin.

Katihmcilara kendi gruplari icinde donlsimli roller (Hayalperest,
Gergekei, Elestirmen) verin.

Ana oturumda ipuglari veya hatirlaticilar saglayarak rol gegislerini
kolaylastirin.

Vaka ¢alismasi: Ne, ne zaman, nerede ve nasil - vaka ¢alismasi sablonlariyla ¢alisma ve araglari

inceleme (Canva, Animaker, Storyboard That, podcastler, videolar)

SURE: 45 dakika

HEDEFLER: Katilimcilara vaka c¢alismalarini  yapilandirma ve olusturma
konusunda pratik deneyim kazandirmak.

Katihmcilari vaka calismalarini yaratici bir sekilde gelistirmeye ve
sunmaya yonelik araglarla tanistirmak.

Katilimcilarin sablonlari ve araclari kullanarak taslak bir vaka
calismasi gelistirmelerini saglamak.

SONUCLAR: Katihmcilar bir vaka c¢alismasi olusturmak icin pratik adimlari
anlayacaklardir.

Katihmcilar Canva, Animaker ve Storyboard That gibi araclarla
uygulamali deneyim kazanacaklardir.

Katilimcilar bir vaka calismasi igin taslak veya gorsel bir cerceve
olusturacaklardir.

MATERYALLER: Vaka ¢alismasi sablonlari (basili veya dijital).

Katihmcailar igin dizistl bilgisayarlara veya tabletlere erisim.
Canva, Animaker ve Storyboard That gibi araglara hesaplar veya
deneme erisimi.

Araglar kullanilarak tamamlanmis vaka calismasi ornekleri.

TALIMATLAR: Sablonlara ve Araglara Giris (10 dakika):

« Vaka calismalari olusturmak icin sablon ve ara¢ kullanmanin
amacini kisaca agiklayin.

« Canva (gorsel tasarim), Animaker (animasyonlu hikaye
anlatimi) ve Storyboard That (storyboarding) ile olusturulmus
vaka ¢alismasi orneklerini sergileyin.

* Podcast ve videolarin bir vaka calismasina nasil derinlik ve
etkilesim katabilecegine dair genel bir bakis sunun.

Uygulamali Calisma - Bir Vaka Galismasinin Yapilandirilmasi

(20 dakika):

« Vaka galismasi sablonlarini dagitin ve katilimcilara kilit bolumleri
doldurmalari icin rehberlik edin:

« Ne: Konuyu ve hedefleri tanimlayin.

« Ne zaman: Baglami ve zaman ¢izelgesini saglayin.

+ Nerede: Konuyu ve hedefleri tanimlayin: Ortami veya kapsami
vurgulayn.




« Nasil: Yaklasimi Yaklasimi, zorluklari ve sonuglari agiklayin.

« Katihmcilart vaka ¢ahsmalarini  gorsellestirmeye baslamak
icin bir ara¢ (0rnegin Canva, Animaker veya Storyboard That)
kullanmaya tesvik edin.

Grup Paylasimi ve Arag Kesfi (10 dakika)

Birkac¢ katilimciyi ilerlemelerini ve ilk tasarimlarini paylasmaya
davet edin.

« Araglanin kullanilabilirligi ve 6zellikleri Gzerine kisa bir tartismayi
kolaylastirin.

« Bu araglari etkili bir sekilde kullanmaya yonelik ipuglarini veya
en iyi uygulamalari vurgulayin.

Toparlama ve Sonraki Adimlar (5 dakika):

+  Vaka ¢alismasi sunumlarini gelistirmek icin yapilandiriimis
sablonlar ve araglar kullanmanin onemini 6zetleyin.

« Katihmcilar atolye ¢alismasindan sonra araglarin ek ozelliklerini
kesfetmeye tesvik edin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katihmcilarin araglar ve sablonlarla ilgili deneyimlerini yansitin:

+ Hangi araci en sezgisel veya etkili buldular?

+ Vaka c¢alismalan Ulzerinde c¢alisirken ne gibi zorluklarla
karsilastilar?

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Oturum baslamadan once tim katilimcilarinaraglaraerisebildiginden
emin olun.

Uygulamali bolim sirasinda, 6zellikle bilmedikleri araglar igin teknik
destek sunun.

Katilimcilara ilham vermek icin ornekleri strdirulebilir Gniversiteler
temasiyla ilgili tutun.

CEVRIMICi FORM:

Oturumdan once vaka calismasi sablonlarini ve ara¢ erisim
baglantilarini paylasin.

Arag islevselligini gostermek icin ekran paylasimini kullanin.
Katilimcilari ara odalarda ¢alismaya ve isbirligi yaparken ekranlarini
paylasmaya tesvik edin. Ana oturumda ipuglari veya hatirlaticilar
saglayarak rol gecislerini kolaylastirin.

Calistay Sonucu - i¢goriiler Uzerine Diisiinme ve Sonraki Adimlari Planlamai

SURE: 30 dakika

HEDEFLER: Gahlistaydan edinilen temel bilgileri pekistirmek.
Gelecek oturumlari iyilestirmek icin katihmcilardan geri bildirim
toplamak.
Katihmcilara yeni bilgi ve becerilerini uygulamak icin sonraki
adimlari net bir sekilde sunmak.

SONUCLAR: Katihmcilar atolye icerigini kendi projelerine uygulama konusunda
kendilerini glivende hissederler.
Atolye calismasinin etkinligini degerlendirmek igin katihmci geri
bildirimlerinin bir ozeti.
Katilimcilar, ogrenmeye devam etmek icin eyleme gecirilebilir
¢ikarimlar ve kaynaklarla ayrilirlar.

MATERYALLER: Onemli noktalari 6zetlemek icin flipchart veya beyaz tahta.

Geri bildirim formlari (basili veya dijital).
Atolye icerigini ve ek kaynaklari 6zetleyen bir slayt veya bildiri.
Katihm sertifikalari (istege bagh).




TALIMATLAR:

Galistayin Ozeti (10 dakika):

+ Gahlstayda ele alinan temel konulari kisaca 6zetleyin

« Grup faaliyetleri ve tartismalar sirasinda gozlemlenen temel
icgorileri veya egilimleri vurgulayin.

Yansitma Faaliyeti (15 dakika):

« Katilimcilarren onemli ¢cikarimlarini veya i¢gorilerini paylasmaya
davet edin.

« Asagidaki gibi ipuglar kullanin:

,Atolye calismasinin sizin icin en degerli kismi neydi?”
o “Buglin 6grendiklerinizi nasil kullanmayi planhyorsunuz?”

+ stege bagli: Yanitlarinin bir grup zihin haritasini veya gorsel
Ozetini olusturun.

Sonraki Adimlar ve Kapanis Konusmasi (5 dakika):

« Katihmcilara aktif katihmlari ve katkilari iin tesekkdr edin.

« Takip sorulari veya destek icin baglantida kalmayi teklif edin.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Gugli yonleri ve gelistirilebilecek alanlari belirlemek icin katihmci
geri bildirimlerini analiz edin.
Atolye hedeflerine ne kadar etkili bir sekilde ulasildigini degerlendirin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimcilari motive etmek icin olumlu ve cesaretlendirici bir notla
bitirin.

Kalan sorulari veya endiseleri ele almaya hazir olun.

Mdmkinse, atolye calismasindan sonra ek kaynaklar veya geri
bildirimlerin bir ozeti ile takip edin.

CEVRIMIiCi FORM:

Grup yansimalari icin isbirligine dayal bir ara¢ (6rn. Jamboard veya
Miro) kullanin.

Geri bildirim baglantilarini sohbet veya e-posta yoluyla paylasin.
Atolye calismasini ve ek kaynaklari ozetleyen dijital bir bildiri
saglayin.



PROJE

Proje, onceki tiim faaliyetler (kisa dersler, ustalik siniflari, atdlye ¢alismasi) tamam-

landiktan sonra uygulanacak son formdur. Bu, daha once edinilen bilgilerin gercek

yasam durumlarina uygulanmasina ve becerilerin pratikte test edilmesine olanak
taniyan bir formdur.

faaliyetin bashg Universite - siirdiiriilebilirlik yetkinlikleri -
uygulamada isgiicii piyasasi
NEIER] Surdurulebilirlik yetkinlikleri
SKM moduli Yiksek yetkinlikli toplum
temel yetkinlikler Sistem diisiinme yetkinligi; normatif yetkinlik; stratejik eylem yetkinligi

unsurlari ve kisilerarasi yetkinlik.

tematik alanlar Bu modilun igerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 4 - Herkes icin kapsayici ve esitlikci kaliteli egitim ve yasam boyu
ogrenme firsatlari.

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 10 - Ulke icinde ve iilkeler arasinda esitsizligin azaltiimasi.

SKH 8 - Surdurilebilir, kapsayici ve surdurulebilir ekonomik buytime, tam
ve Uretken istihdam ve herkes icin insana yakisir is.

ogrenme hedefleri Amag, onceden edinilen bilgileri uygulamaya koymak ve becerileri pratikte
test etmektir.

bilgi Katihmcr sunlari bilir:
Surdurulebilirlik yetkinliklerinin gelistiriimesinde iyi uygulamalarin nasil
belirlenecegi;

lyi uygulamalarin ilgi ¢ekici bir sekilde nasil tanimlanacagi, boylece
tanimin bilgilendirici, ¢ekici ve ayni zamanda insanlari benzer faaliyetler
ustlenmeye tesvik edici olmasi.

beceriler Katihmci sunlarr yapabilir:

Surdurdlebilirlik  yetkinliklerinin  gelistirilmesinde iyi uygulamalar
belirlemek;

lyi uygulamalarin ilgi cekici bir sekilde tanimlanmasi, bdylece tanimin
bilgilendirici ve ¢ekici olmasinin yani sira insanlari benzer faaliyetler
ustlenmeye tesvik etmesi.

yetkinlikler Katihmci sunlarr yapabilir:
etkilesimli bir vaka g¢alismasi hazirlarken bir grup icinde etkili bir sekilde
calisabilme.

siire 5 hafta boyunca her hafta yaklasik 4 saat ¢alisma

katilimci sayisi Her biri 5 0grenciden olusan 4 grup

on kosullar Ogrenci, interaktif vaka calismalari (zerine kisa derslere, ustalk
siniflarina ve atolye calismalarina katilmistir; temel bilgi strdirdlebilirlik
yetkinliklerine sahiptir.

gerekli malzemeler Bilgisayarlar/laptoplar, flipchart




(EVSWERCT | T BT =(g=iilgall Uzmanlik dersleri, tartisma
yontemleri

ogrenme I GIERLIN Ogrenme ciktilari, modiliin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlere
dogrulama yontemleri dayali olarak dogrulanacaktir.

detayli faaliyet plani + Mentor ile organizasyonel toplanti ve interaktif vaka c¢alismasi igin
vakalarin belirlenmesine yonelik kurallarin tanimlanmasi (1 saat)

« Vaka calismasi orneklerinin arastirilmasi (1 hafta)

+  Mentor ile toplanti ve nihai vaka c¢alismalarinin bir listesinin
olusturulmasi (1 saat)

» interaktif vaka calismalari izerinde gruplar halinde ¢alisma ve mentor
ile toplantilar (haftada en az 1) (3 hafta)

+ Interaktif vaka calismalarinin (érn. kayitlar, videolar, podcast’ler)
gelistirilmesinde teknik ekipten destek (1 hafta)

« Calisma sonuglarini 6zetlemek icin toplanti (2 saat)

« Proje, bir mentorun siirekli destegi ile 5 6grenciden olusan gruplar
halinde yirutulecektir.

kolaylastiricilar el Ogrencilere ne 6grendikleri, nasil 6grendikleri ve 6grendiklerini nasil
ipuclari gosterecekleri  konusunda segenekler sunmak; ogrencileri birlikte
calismaya ve projeler lizerinde isbirligi yapmaya tesvik etmek; 6grencileri
soru sormaya, arastirmaya, kesfetmeye ve kendi cevaplarini bulmaya
tesvik etmek; 6grencileri uygulamali, deneyimsel 6grenme faaliyetlerine
dahil etmek; 6grencileri kendi 6grenmeleri lzerinde diisiinmeye tesvik
etmek.




UYGULAMADA SIFIR ATIK

Modiil, “sifir atik” konusuna ve genclerin ¢evresinin 4R ilkesine gore diizenlenme
seklini degistirmeye ayrilmistir: reddet, azalt, yeniden kullan, geri donustlr. Bu
surecte ogrenciler sifir atik ve 4R ilkesinin ne oldugunu, isletmelerin sifir atik politi-
kasini uygulamak icin ne gibi adimlar atabilecegini, kaynaklarin 4R kuralina gore yo-
netilme seklini degistirmenin faydalarinin neler oldugunu 6greneceklerdir. Sorgula-

maya dayall bir 6grenme yontemi kullanan modiil, 6grencilerin ¢evrelerinin calisma

sekline yonelik elestirel sonuglar formile etmelerini saglayacaktir. Sosyal proje yo-

netimine adanan atolye ¢alismasi, proje yonetimi becerilerini gelistirecek ve daha

sonra Hackathon'u bir 6gretim araci olarak kullanarak grup calismasi yoluyla gelistiri-

lecektir. Bu, sosyal yeterliliklerin gliclendirilmesini saglayacaktir: iletisim, empati
kurma, liderlik ve isbirligi becerileri ve anlayislari.

modiiliin bashg Reddet, azalt, yeniden kullan, geri doniistiir: sifir atikla
yasa!

tematik alan Bu modilun igerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 11: Sehirleri kapsayici, guvenli, direncli ve sirdurtlebilir kilmak

SKA 12: Sirdurdlebilir tiiketim ve tretim kaliplarinin saglanmasi

SKH 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele etmek icin acilen harekete
gecin

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 9: Dayanikli altyapr insa etmek, kapsayici ve surdurulebilir
sanayilesmeyi tesvik etmek ve yenilikciligi desteklemek

DG 8 - Surdurtlebilir, kapsayici ve sirdurtlebilir ekonomik blylme, tam
ve Uretken istihdam ve herkes icin insana yakisir is.

ogrenme hedefleri Ogrencileri yasam bicimleri ve cevrelerinde mevcut olan ¢ozimleri sifir
atik ilkesine gore tasarlama olasiligl konusunda bilinglendirmek.
Ogrenci, sifir atik ilkesinin ve 4R konseptinin ne oldugunu ve bunlarin
glnlik yasam pratiginde ve is diinyasinda uygulanmasinin faydalarini
bilecektir.

Ogrenci, sifir atik ¢ozimlerinin kurumsal cevreye tanitilmasina adanmis
sosyal projeleri yonetme becerilerini edinecektir.

Ogrenci, cevresini analiz etme, mevcut ¢oziimlerin  normatif
degerlendirmesi, problem ¢6zme, iletisim ve ekip ¢alismasi yetkinliklerini
gelistirecektir.

temel yetkinlikler Sistemsel dislinme yetkinligi, stratejik eylem yetkinligi, kisilerarasi
yetkinlik, kismen normatif yetkinlik

sure Toplam siire: 3 ay (12 hafta)

Onerilen program:

1 entegrasyon toplantisi (1. hafta)

4 kisa ders toplantisi (2. ve 3. hafta)
Calisanlarla 2 uzmanhk dersi (4. ve 5. hafta)
1 atolye calismasi (6. hafta)

Hackathon ve grup projesi (7-12. haftalar)

katihmci sayisi 20




on kosullar Modill, lise ve Universite 0grencileri icin tasarlanmistir. Strddrdlebilirlik
konularinda bilgi sahibi olunmasi gerekmemektedir. ilk topluluk
aktivistleri, okul veya ogrenci hiklimeti aktivistleri katilmaya tesvik
edilmelidir.

(EV W T [ [T Wel=iftilnal Grup calismasi (proje tabanli 6grenme), uzmanlik dersi, kisa dersler,
yontemleri sorgulamaya dayali 6grenme, probleme dayali 6grenme.

(ol E|[VREN [ ET ETgWeale=VEN Kapall uglu sorular seklinde basit bilgi on testi ve son testi onerilir
E|GISERIES =R E ALY Yeterlilik seviyesi, fon basvuru slirecine hazirlik dereceleri de dahil olmak
SV ES eIV EIEN M (izere nihai projeler degerlendirilerek de olgulir.

onerilen yontemler
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growth and sustainability. Journal of Cleaner Production, 15(13—14),
1382—1390. https://doi.org/10.1016/j.jclepro.2006.07.019

Jelonek, M., & Urbaniec, M. (2019). Development of Sustainability
Competencies for the Labour Market: An Exploratory Qualitative
Study. Sustainability, 11(20), 5716. doi: http://dx.doi.org/10.3390/
su11205716

Marmolejo Rebellon, L. F. (Ed.). (2012). Waste Management—An
Integrated Vision. InTech. https://doi.org/10.5772/3150

Neefjes, K. (2000). Project management and environmental sustainability.
Neefjes, K.(Ed.). Environments and livelihoods. London: Oxfam

Zaman, A., & Ahsan, T. (2019). Zero-Waste: Reconsidering Waste
Management for the Future. Routledge.




Modil 2
Uygulamada Sifir Atik



UYGULAMADA SIFIR ATIK

Bu modiil, “sifir atik” konusuna ve genclerin cevresini 4R prensibine (refuse, reduce,
reuse, recycle; reddet, azalt, yeniden kullan, geri dontstiir) gore degistirme yon-
temlerine odaklanmaktadir. Modiil kapsaminda 6grenciler, sifir atigin ve 4R prensibi-
nin ne oldugunu, isletmelerin sifir atik politikasini uygulamak icin hangi adimlari ata-

bilecegini ve kaynaklarin 4R kuralina gore yonetilmesinin getirdigi faydalari 6grene-

ceklerdir. Sorgulamaya dayali 6grenme yontemi kullanilarak, ogrencilerin kendi

cevrelerinin isleyisine yonelik elestirel cikarimlar yapmalari saglanacaktir. Sosyal proje

yonetimine adanmis bu atolye, proje yonetimi becerilerini gelistirecek ve ardindan

Hackathon'un bir 6gretim araci olarak kullanildigr grup ¢alismalariyla daha da pe-

kistirilecektir. Bu sayede, iletisim, empati, liderlik ve is birligi gibi sosyal becerilerin
guclendirilmesi saglanacaktir.

Modiil Bashgi Reddet, azalt, yeniden kullan, geri doniistiir: sifir atikla

yasa!
Tematik Alan Reddet, azalt, yeniden kullan, geri donustir: sifir atikla yasal
Ogrenme Hedefleri Bu modilin igerik alani asagidaki Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri

(Sustainable Development Goals — SDG) ile iliskilidir:

SDG 11: Sehirleri kapsayici, guvenli, direncli ve strdurtlebilir hale getirmek
SDG 12: Surdurtlebilir tiketim ve Gretim kaliplarini saglamak

SDG 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele icin acil onlemler almak
Ayrica dolayl olarak su amaglarla da baglantilidir:

SDG 9: Direnglialtyapilarinsa etmek, kapsayicive stirdirilebilir sanayilesmeyi
tesvik etmek ve yeniligi desteklemek

DG 8 - Surdurulebilir, kapsayici ve surekli ekonomik buyimeyi, tam ve
Uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isler saglamak

Temel Yetkinlikler Ogrencileri yasam bicimleri ve cevrelerinde mevcut olan ¢éziimleri sifir atik
ilkesine gore tasarlama imkani konusunda bilinglendirmek

Ogrenciye, sifir atik ilkesinin ve 4R kavraminin ne oldugunu anlatmak
ve bunlarin ginlik yasam pratiginde ve is diinyasinda uygulanmasinin
faydalarini agiklamak

Ogrencinin, sifir atik ¢oziimlerinin uygulamaya konmasina adanmis sosyal
projeleri yonetme becerilerini kurumsal ¢cevreye kazandirmasini saglamak
Ogrencinin, cevresini analiz etme, icinde var olan ¢éziimlerin kurallara uygun
olarak degerlendirilme, problem ¢6zme, iletisim kurma ve ekip calismasi
yetkinliklerini gelistirmek

Stre Sistemsel dustinme vyetkinligi, stratejik eylem vyetkinligi, bireylerarasi
yetkinlik, kismen kurallara dayal yetkinlik

Katihmci Sayisi Toplam Siire: 3 ay (12 hafta)

Onerilen program:

1 entegrasyon toplantisi (1. hafta)

4 kisa ders toplantisi (2. ve 3. hafta)
Galisanlarla 2 uzmanlik dersi (4. ve 5. hafta)
1 atolye calismasi (6. hafta)

Hackathon ve grup projesi (7-12. hafta)




On Kosullar Modiil, lise ve Universite 6grencileri icin tasarlanmistir. Strdirdlebilirlik
konularinda bilgi sahibi olunmasi gerekmemektedir. Yerel topluluk
aktivistleri, okul veya ogrenci hikimeti aktivistleri katilim icin tesvik
edilmelidir.

IEVSVWR LI NOI S M Grup calismasi (proje tabanli 6grenme), uzmanhk dersi, kisa dersler,
Yontemleri sorgulamaya dayali 6grenme, probleme dayali 6grenme

\eTalE| Kol =HARSlal =N Basit bilgi on testi ve kapali uclu sorular seklinde son test onerilmektedir.
ogrenme WISAEIN Yeterlilik seviyesi, fon basvuru slirecine hazirlik seviyeleri de dahil olmak
(o [OT-JIU|EIERY Il ElgM (izere nihai projeler degerlendirilerek de olglilmektedir.
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Zaman, A., & Ahsan, T. (2019). Zero-Waste: Reconsidering Waste
Management for the Future. Routledge.




MiNi DERSLER TOPLANTI VE TARTISMA

Kisa ders (moderatorll tartisma ile) moddliin basinda gerceklestirilmesi gereken bir

yontemdir. Amaci, katilimcilara sifir atik fikri ve 4R ilkesi hakkinda temel bilgi sagla-

maktir. Dersler ayni zamanda c¢evrelerinde degisiklik yapma ve 4R konseptinde
¢ozumler Uretme konusunda ilham vermeyi amaglamaktadir.

Faaliyetin Bashgi 4R Yasam: Reddet, Azalt, Yeniden Kullan, Geri
Doniistiir. Hayatimizdaki anlami nedir?

ARD Alani Sifir Atik
ARD Modulu Reddet, azalt, yeniden kullan, geri donistir: sifir atikla yasa!

Temel yetkinlikler Sistemsel dlslinme yetkinligi, stratejik eylem yetkinligi, kisilerarasi
yetkinlik, kismen kuralcr yetkinlik

Tematik Alan Bu modullin icerik alani asagidaki Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri
(Sustainable Development Goals — SDG) ile iliskilidir:

SDG 11: Sehirleri kapsayici, giivenli, direngli ve sirdurdlebilir hale getirmek
SDG 12: Sirddrilebilir tiketim ve tretim kaliplarini saglamak

SDG 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele icin acil énlemler almak
Ayrica dolayli olarak su amaglarla da baglantilidir:

SDG 9: Direngli altyapilar insa etmek, kapsayici ve surdurtlebilir
sanayilesmeyi tesvik etmek ve yeniligi desteklemek

SDG 8 - Surdurtlebilir, kapsayici ve stirekli ekonomik blylmeyi, tam ve
uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isler saglamak

Ogrenme Hedefleri Amag, sifir atik fikrinin anlami ve insan yasaminin ve c¢evresinin
duzenlenmesindeki ilkesi hakkinda bilgi edinmektir.
Bilgi Katihmci sunu bilir:
« Sifir atik kavraminin ilkeleri ve ¢evresel zorluklarin ele alinmasindaki
onemi

Sifir atik uygulamalarinin  tesvik edilmesi ve strdurilmesinde
inovasyonun, toplumsal eylemin ve pratik stratejilerin roli

Bireysel ve kolektif eylemlerin atik azaltimina ve cevresel
strdirulebilirlige katkida bulundugu gercegi

Beceriler Katilimci sunlari yapabilir:

« Atiklar en aza indirmek icin sifir atik ilkelerini kisisel ve profesyonel
yasamlarinda uygulayabilir.
Sifir atik yasam tarzini destekleyen yenilikci ¢oziimleri analiz edebilir
ve uygulayabilir.
Sifir atik ve c¢evre yonetimini tesvik eden topluluk girisimleri
duzenleyebilir ve bu girisimlere liderlik edebilir.




Yetkinlikler Katilimci:

«  Sifir atik uygulamalarini benimsemeleri icin baskalarini destekleyecek
ve onlara ilham verecek

« Surdurilebilir ¢ozuimler gelistirmek ve uygulamak icin baskalariyla
verimli bir sekilde isbirligi yapmak

+ Atiklarin kuresel etkisi ve bu etkiyi ele almak icin gereken stratejiler
hakkinda bilingli tartismalara katilacak

Siire Her biri 1-2 saat suirecek olan 4 toplanti

Katilimci Sayisi 20 Ogrenciden olusan 1 grup

On Kosullar On kosul yoktur

Gerekli Malzemeler Bilgisayar/dizustu bilgisayar, flipchart/yazi tahtasi

LEVSWRN e N BNOT(iingll Ders anlatimi, tartisma
Yontemleri

Ogrenme @IHENGIN Ogrenme ciktilari, modiiliin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlerin
Dogrulama Yontemleri yani sira her dersten sonra kisa sinavlara dayali olarak dogrulanacaktir.

Detayli Faaliyet Plani + Kolaylastirici tarafindan konuya giris (10 dakika).

+  Kisa ders (20dakika).

« Kolaylastirici tarafindan yonetilen tartisma (20 dakika).
«  Ozet (10 dakika)

Ders Konular:

ik toplant
Neden yasamak icin sifir atiga ihtiyacimiz var?

ikinci toplanti
Sifir Atik Yasam Tarzi icin Hangi Yeniliklere ihtiyacimiz Var?

Ugtincd toplantr
Gezegeni Korumak i¢in Yasamlarimizi Organize Ederken Neler Yapabiliriz?

Dérdincd toplanti
Gezegen Icin Miicadelede Yalniz miyiz? Sifir Atik Toplulugu Olusturma

Kolaylastiricilar [l Bu etkinlik, katihmcilarin kendi cevrelerinde (ev, okul, Universite,
ipuglari ogrenci kuruluslar) uygulayabilecekleri kendi sifir atik ¢oziimlerini
tasarlamalariyla sonuclanmasi beklenen bir modulin pargasidir. Ders,
insan davranislarinda ve cevrelerindeki kuruluslarda degisiklik yaratmaya
yonelik acil ihtiyaca o6zellikle dikkat cekmelidir. ilham verici ¢6zim
ornekleri, hem bir bireyin yasamini stirdiirme bigimine hem de kuruluslarin
is yapma bicimine uygun olarak sunulmaktadir. Katilimcilar soru sormaya,
tartismaya ve kendi fikirlerini olusturmaya tesvik edilmelidir. Bir gliven ve
ifade ozgurligl atmosferi yaratmak onemlidir: katilimcilara tartismada
yonlendirme 6zgurligi verilmeli, dersin ana amaci vurgulanmalidir.




GCALISANLARLA UZMANLIK DERSLERI

Uzmanlik Dersi, katihmcilarin sifir atik fikri ve 4R ilkesi hakkinda temel bilgiye sahip

olmalari icin uzmanlik dersi derslerinin gerceklestirilmesinden sonra yapilmasi gerek-

en bir etkinliktir. Uzmanlik Dersi sirasinda ogrenciler, isverenlerin is dinyasinda sifir

atik politikasinin anlami konusundaki bakis agisiyla tanisacak ve cevredeki kayna-

klarin tiketiminden sorumlu bir ortam olusturmak icin sirketlerde uygulanan
¢ozumler hakkinda bilgi sahibi olacaklardir.

Faaliyetin Bashgi Sifir Atik Sektorii: is diinyasi ne gibi ¢oziimler
getirebilir?
ARD alani Sifir Atik
ARD Modulu Reddet, azalt, yeniden kullan, geri dondstir: sifir atikla yasal
Temel Yetkinlikler Sistemsel dislinme yetkinligi, stratejik eylem yetkinligi, kisilerarasi

yetkinlik, kismen kuralcr yetkinlik

Tematik Alan Bu modullin icerik alani asagidaki Surdurlebilir Kalkinma Hedefleri
(Sustainable Development Goals — SDG) ile iliskilidir:

SDG 11: Sehirleri kapsayici, giivenli, direngli ve sirdurdlebilir hale getirmek
SDG 12: Surddurdilebilir tiketim ve tretim kaliplarini saglamak

SDG 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele icin acil 6nlemler almak
Ayrica dolayli olarak su amaglarla da baglantilidir:

SDG 9: Direncgli altyapilar insa etmek, kapsayici ve surdurilebilir
sanayilesmeyi tesvik etmek ve yeniligi desteklemek

SDG 8 - Surdurtlebilir, kapsayici ve stirekli ekonomik blylmeyi, tam ve
uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isler saglamak

Ogrenme Hedefleri Hedef, isverenlerin is dlinyasinda sifir atik politikasinin anlami ve bu fikrin
kurulusta uygulanma imkani hakkindaki bakis agilarini 6grenmektir.

Bilgi Katilhimci, isverenlerin:

Atik yonetimi ve maliyetleri,

isletmelerde sifir atik politikasi,

Gevresel degisimde lider olarak is diinyasinin rold,
+ Kaynak tiuketimini azaltmak isteyen kuruluslarda uygulanan ¢ozimler
hakkindaki bakis acisinin ne oldugunu bilir.

Beceriler Katihmci sunlari yapabilir:

Is diinyasinin 6nemini ve atik yonetimine yonelik cabalarini elestirel bir
sekilde yorumlayabilir

Sifir atik modeline yonelik kurumsal ¢abalari tanimlayabilir

Yetkinlikler Katihmci sunlari yapabilir:

Ayni soruna iliskin farkli bakis agilarina yer verebilir ve saygi gosterebilir.
Bagimsiz kuralci yargilar olusturabilirler.

Tartismalara katilabilir ve goruslerini iletebilir.

Siire Her biri 2-3 saat suirecek olan 2 toplanti

Katilhimci Sayisi 20 Ogrenciden olusan 1 grup

On Kosullar Katilimca mini konferanslara katilmis, sifir atik fikri ve 4R prensibi
hakkinda temel bilgiye sahip olmahdir




Gerekli Malzemeler Bilgisayar / Dizlstu bilgisayar, flipchart / yazi tahtasi

LEVSNN e N INOTiigl Uzmanlik dersi, tartisma
Yontemleri

Ogrenme @ISHERDIN Ogrenme ¢iktilari, modiliin sonunda gerceklestirilecek olan uygulamali
Dogrulama Yontemleri gorevlere dayali olarak dogrulanacaktir.

Detayli Faaliyet Plani +  Moderator tarafindan ana sinifa giris (0,5 saat).

« Calisan perspektifinden sunum (0,5 saat).

«  Moderator tarafindan yonetilen tartisma (1-2 saat).

Uzmanlik Dersi Konulari:

Onerilen konular, Akademiyi ylriiten kurulusun is cevresi ile isbirligi

icinde secilmeli ve kararlastirilmalidir.

+  Plastik Ambalajda Dongiliyii  Kapatmak icin is  Diinyasl
Sektor/Endistri: Donglsel Ekonomi, Sirdirdlebilir Ambalaj, Geri
Donusium Endustrisi

« Cevre Dostu Yakma Firnini:  Atiklari  enerjiye donustirmek
Sektor/Endustri: Atiktan Enerjiye, Cevre Yonetimi, Yenilenebilir Enerji

+ Atiktan Kaynaga: ileri Donlstim ve Sirdirilebilir Uriin Tasarimi
Sektor/Endustri:  Strdirilebilir Uretim, ileri Donlisiim, Doénglsel
Tasarim

« Sifir Atik Perakendeciligi: Strdurilebilir  Ahsveriste Yenilikler
Sektor/Enduistri: Perakende, Strdirilebilir Tiketim Urlinleri, Sifir Atik
Magazalari

+  Bir isletme Olarak Giibreleme: Organik Atiklari Degere Donistiirmek
Sektor/Endustri: Atik Yonetimi, Glibreleme, Tarim

+  Gida Uretiminde israfin Azaltilmasi: Stirdrilebilir Tarim icin Stratejiler
Sektor/Endistri:  Tanim, Gida Uretimi, Sirdirilebilir  Tarim
Uygulamalari

«  KurumsalSifirAtikStratejileri:SirketlerAtiklariNasilOrtadanKaldirabilir?
Sektor/Endistri: Kurumsal Surdurilebilirlik, Cevre Yonetimi, Atik
Azaltma ¢ozumleri

Kolaylastiricilar {dlal Bu faaliyet, katilimcilarin kendi ¢evrelerinde (ev, okul, iniversite, 6grenci
ipuglari kurulusu) uygulanabilecek kendi sifir atik ¢ozliimlerini tasarlamalariyla
sonuglanmasi beklenen bir modilin pargasidir. Faaliyet, katilimcilara
is dinyasinin yakin cevrelerinin bir pargasi oldugunu Ogretti§imiz ve
diger kuruluslarda uygulanabilecek yenilikgi fikirler tGrettigimiz bilinciyle
yurdttlmelidir.  Uzmanlik dersi, isletmenin isleyisinden ornekler,
belirlenen konuyla ilgili anekdotlar, sirket ¢alisanlarinin katkilari yoluyla
yuritilmelidir. Ogrenciler soru sormaya, tartismaya ve kendi fikirlerini
olusturmaya tesvik edilmelidir. Bu amacla ¢esitli araglar onerilmektedir:
bireysel konusmalar, ikili veya grup tartismalari, miinazaralar (Oxford
veya Lincoln Douglas tipi). Bir gliven ve ifade 6zglrligli atmosferi
yaratmak onemlidir: katimcilara tartismada yonlendirme ozgurligu
verilmeli, dersin temel amaci vurgulanmalidir.




SOSYAL PROJELERIN YONETIiMi ATOLYESI

Atolye calismasi, ilk faaliyetler (ana dersler ve is diinyasi temsilcileriyle uzmanlik der-
sleri) gerceklestirildikten sonra yapilmasi gereken bir calismadir, boylece 6grenciler

sifir atik fikri ve 4R ilkesi hakkinda temel bilgiye sahip olacak ve ayrica kaynak yoneti-

mi ve tiketim kaliplarinin degistirilmesine yonelik mevcut ihtiyacin farkinda ola-

caklardir. Bu ozel faaliyet, katiimcilara son faaliyet sirasinda kullanilacak olan sosyal
projeler hakkinda gerekli bilgiyi verecektir.

Faaliyetin Bashgi Sifir Atik sektorii: Is diinyasi ne gibi ¢6ziimler
getirebilir?
ARD alani Sifir atik
ARD moddlu Reddet, azalt, yeniden kullan, geri donustir: sifir atikla yasal
Temel Yetkinlikler Sistemsel distinme yetkinligi, stratejik eylem yetkinligi, kisilerarasi

yetkinlik, kismen kuralci yetkinlik

Tematik Alan Bu modillin icerik alani asagidaki Sirdurlebilir Kalkinma Hedefleri
(Sustainable Development Goals — SDG) ile iliskilidir:

SDG 11: Sehirleri kapsayici, givenli, direngli ve siirdirdlebilir hale getirmek
SDG 12: Surdurulebilir tiketim ve uretim kaliplarini saglamak

SDG 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele icin acil nlemler almak
Ayrica dolayli olarak su amaglarla da baglantilidir:

SDG 9: Direngli altyapilar insa etmek, kapsayici ve surdurtlebilir
sanayilesmeyi tesvik etmek ve yeniligi desteklemek

SDG 8 - Surdurilebilir, kapsayici ve surekli ekonomik blyiumeyi, tam ve
uretken istihdami ve herkes icin insana yakisir isler saglamak

Ogrenme Hedefleri Hedef, isverenlerin is diinyasinda sifir atik politikasinin anlami ve bu fikrin
kurulusta uygulanma imkani hakkindaki bakis agilarini 6grenmektir.

Bilgi Katilimci, isverenlerin:
+ Atk yonetimi ve maliyetleri
isletmelerde sifir atik politikasi
« Cevresel degisimde lider olarak is diinyasinin rold
Kaynak tiketimini azaltmak isteyen kuruluslarda uygulanan ¢oziimler
hakkindaki bakis agisinin ne oldugunu bilir.

Beceriler Katilimci sunlari yapabilir:

Is diinyasinin 6nemini ve atik yonetimine yonelik cabalarini elestirel
bir sekilde yorumlayabilir

Sifir atik modeline yonelik kurumsal ¢abalari tanimlayabilir

Yetkinlikler Katihmci sunlari yapabilir:
Ayni soruna iliskin farkli bakis acgilarina yer verebilir ve saygi
gosterebilir.

« Bagimsiz kuralci yargilar olusturabilirler.
« Tartismalara katilabilir ve gorislerini iletebilir.

Her biri 2-3 saat slirecek olan 2 toplanti




Katilimci Sayisi 20 6grenciden olusan 1 grup

On Kosullar Katilimc mini konferanslara katilmis, sifir atik fikri ve 4R prensibi
hakkinda temel bilgiye sahip olmahdir

Gerekli Malzemeler Bilgisayar / Dizlsti bilgisayar, flipchart / yazi tahtasi

LEVSNN e N INOSi gl Uzmanlik dersi, tartisma
Yontemleri

Ogrenme @ISHERIRIN Ogrenme ciktilari, modiiliin sonunda gerceklestirilecek olan uygulamali
Dogrulama Yontemleri gorevlere dayali olarak dogrulanacaktir.

Detayli Faaliyet Plani «  Moderator tarafindan ana sinifa giris (0,5 saat).
« Calisan perspektifinden sunum (0,5 saat).
*  Moderator tarafindan yonetilen tartisma (1-2 saat).

Uzmanlik dersi Konulari:

Onerilen konular, Akademiyi ylriiten kurulusun is cevresi ile isbirligi

icinde secilmeli ve kararlastirilmalidir.

+ Plastik Ambalajda Dongiliyii  Kapatmak icin is  Diinyasl
Sektor/Endistri: Donglsel Ekonomi, Sirdurdlebilir Ambalaj, Geri
Dontsim Endustrisi

« Cevre Dostu Yakma Finni:  Atiklari  enerjiye  donustirmek
Sektor/Enduistri: Atiktan Enerjiye, Cevre Yonetimi, Yenilenebilir Enerji

+ Atiktan Kaynaga: ileri Donisim ve Sirddrilebilir Uriin Tasarimi
Sektor/Endustri:  Strdirilebilir Uretim, ileri Donlisiim, Doénglsel
Tasarim

« Sifir Atik Perakendeciligi: Strdurilebilir  Ahsveriste Yenilikler
Sektor/Endiistri: Perakende, Strdirilebilir Tiiketim Urlinleri, Sifir Atik
Magazalari

+  Bir isletme Olarak Giibreleme: Organik Atiklari Degere DonUstlirmek
Sektor/Endustri: Atik Yonetimi, Glbreleme, Tarim

+  Gida Uretiminde israfin Azaltilmasi: Stirdr(lebilir Tarim icin Stratejiler
Sektor/Endistri:  Tanim, Gida Uretimi, Sirddrilebilir - Tarim
Uygulamalari

«  KurumsalSifirAtikStratejileri:SirketlerAtiklariNasilOrtadanKaldirabilir?
Sektor/Endistri: Kurumsal Surdurilebilirlik, Cevre Yonetimi, Atik
Azaltma ¢ozumleri

Kolaylastiricilar {dlal Bu faaliyet, katilimcilarin kendi ¢evrelerinde (ev, okul, iniversite, 6grenci
ipuclari kurulusu) uygulanabilecek kendi sifir atik ¢ozliimlerini tasarlamalariyla
sonuglanmasi beklenen bir modilin pargasidir. Faaliyet, katilimcilara
is dinyasinin yakin cevrelerinin bir parcasi oldugunu 6grettigimiz ve
diger kuruluslarda uygulanabilecek yenilikgi fikirler trettigimiz bilinciyle
yurdttlmelidir.  Uzmanlik dersi, isletmenin isleyisinden ornekler,
belirlenen konuyla ilgili anekdotlar, sirket calisanlarinin katkilari yoluyla
yuritilmelidir. Ogrenciler soru sormaya, tartismaya ve kendi fikirlerini
olusturmaya tesvik edilmelidir. Bu amacla ¢esitli araglar onerilmektedir:
bireysel konusmalar, ikili veya grup tartismalari, miinazaralar (Oxford
veya Lincoln Douglas tipi). Bir gliven ve ifade 6zglrligli atmosferi
yaratmak onemlidir: katimcilara tartismada yonlendirme ozgurligu
verilmeli, dersin temel amaci vurgulanmalidir.




Katilimci Karsilamasi ve Tanisma

SURE: 10 dakika
HEDEFLER: Katihmci atolyenin amacini bilir
Katilimcinin atélyeyi anlar
SONUCLAR: Katilimcilar atolyenin amacini ve programini anlar
Katilimcilarin atolye konusuna iliskin katihm ve farkindaliklari artar
MATERYALLER: Atolyenin sunumu

Tim katilimcilarin - gorebilecegi sekilde duvara / flipcharta asilan
katihmcilar igin program

TALIMATLAR:

«  Katilimailarl karsilayin.

«  Kendinizi tanitin ve atolyeyi yiritmenizi saglayacak mesleki
deneyiminizi ve yetkinliklerinizi kisaca anlatin.

« Atolyenin amacini aciklayin: “Bu atolyenin amaci katilimcilara sosyal
projeleri yonetmeyi 0gretmektir.”

«  Programi bir pano Uzerinde veya bir sunumda sunun.

BiLGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Katiimcilara atolyenin amacini ve programini anlayip anlamadiklarini
sorun.

Katihmcilarin atolye sirasinda 0grenecekleri ve gerceklestirecekleri seyler
konusunda kendilerini rahat hissetmelerini saglayin.

Katilimcilari atolye icin hedeflerinin ne oldugunu bagimsiz olarak
belirlemeyetesvik edin;bunugruplapaylasmalariiginonlaricesaretlendirin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI

Sicakkanl ve seffaf olun.

Sosyal projeler olusturma konusundaki deneyim ve vyetkinliklerinizi
anlatin. Bu, grubun atolyeyi daha iyi algilamasina ve katilim gostermesine
yardimci olacaktir

Tdm katihmcilarin atolyenin ve amacini anladigindan emin olun.

CEVRIMICi FORM:

Bir ekranda gorlntilemek Uizere atolyenin c¢evrimici bir sunumunu
hazirlayin. Atolyeyi ¢evrimici bir iletisim platformu kullanarak ytratan.

Mini vaka ¢alismasi kullanarak sosyal projelerin yonetimi konusunu tanitma

SURE: 00:20 dakika
HEDEFLER: Katilimcilarin karsilanmasi
Atolyenin amacinin ve programinin sunulmasi
SONUCLAR: Katihimci sosyal projelerin ne oldugunu bilir.
Katilimci, sifir atikla ilgili yerel sosyal proje ornekleri gosterebilir.
MATERYALLER: Bir sosyal projenin mini vaka c¢alismasi

Sunum veya el brosurd materyalleri

TALIMATLAR:

« Sosyal proje yonetimi konusunu anlatin.

* Mini vaka c¢alismasini tartisin: projenin problemini, amacini,
eylemlerini ve sonuglarini aciklayin.

« Tartisma ve sorular oturumu

BILGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Katihmcilardan ogrendikleri sosyal proje yonetiminin temel ilkelerini
ozetlemelerini isteyin.

Katimcilari vaka c¢alismasinin onemi ve kendi deneyimleri icin nasil
gecerli oldugu lizerine diisiinmeye tesvik edin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI

Katilimailarin ilgisini cekmek icin ilging ve ¢esitli vaka ¢calismalari segin. Bu
vaka calismalari, tanidik yerel faaliyetler veya yerel Ustu buyuk faaliyetler
gibi katilimcilarin cevrelerinden gelmelidir.

Sorular ve olasi tartismalar icin hazirhkl olun.

CEVRIMICi FORM:

Vaka calismasini PDF veya cevrimici sunum olarak paylasin. Atolyeyi
cevrimigi bir iletisim platformu kullanarak yardtun.

Cevremdeki sosyal projeler

SURE: 1 saat
HEDEFLER: Katilimci yerel sosyal sorunlari tanimlayabilir.
Katihmci, sosyal girisimleri sosyal degerleri agisindan analiz edebilir ve
degerlendirebilir.
Katilimci, sosyal projelerin yerel toplum Uzerindeki etkisini anlar.
SONUCLAR: Katihmcilar yerel sosyal sorunlari tanimlayacak ve ¢ozimler dnerecektir.
Katihmcilar projelerin sosyal degerini degerlendirebileceklerdir.
MATERYALLER: Yerel sosyal girisimlerin agiklamalari

Sorulari yanitlamak i¢in formlar

TALIMATLAR:

1. Katilimcilari ikili gruplara ayirin.
2. Yerel sosyal girisimlerin agiklamalarini dagitin.
o Ikili gruplardan asagidaki sorulari yanitlamalarini isteyin:
- Proje hangi sosyal sorunu ele aliyor?
> Bu sorunu nasil ¢ozlyor?
- Proje hangi degerleri Uretiyor?
= Bu projenin hedef faydalanicisi kimdir?
3. ikili gruplar cevaplarini gruba sunsun.
4. Girisimlerin cesitliligini ve Urettikleri sosyal degerleri 6zetleyen kisa
moderatorli bir tartisma baslatin.

BILGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Katilimcilardan, tartismakta olduklari proje kapsaminda Uretildigine
inandiklar bir ana sosyal deger se¢cmelerini isteyin. Bahsedilen tim
degerleri bu bolimiin bir 6zeti olarak grubun gorebilecegi bir yere yazin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI

Girisimlerin agiklamalarinin  ¢esitli, ilgi ¢ekici ve grup tarafindan
anlasilabilir olmasini saglayin

Tdm katilimcilarin konusma firsati bulabilmesiigin tartismayi yonlendirin.
Sifir atik hedeflerini gerceklestirmek icin materyalleri ¢cevrimici paylasin.

CEVRIMICi FORM:

Girisimlerin agiklamalarini ¢evrimici olarak paylasin ve isbirligine dayal
cevrimici ¢alisma icin araclar saglayin. Atolyeyi cevrimicgi bir iletisim
platformu kullanarak gerceklestirin.

Kolaylastirici tarafindan yonetilen sosyal proje modelinin kisa bir ders seklinde sunumu ve tartigilmasi

SURE: 0:30 dakika
HEDEFLER: Katilimci bir sosyal projenin yapisini bilir.
Katilimci bir sosyal proje modelinin temel unsurlarini anlar.
Katilimci bir sosyal proje modelini pratikte uygulayabilir.
Katilimci, sosyal projelerin yerel toplum Uzerindeki etkisini anlar.
SONUCLAR: Katihmcilar bir sosyal projenin yapisini anlayacaklardir.
Katilimcilar modeli pratikte uygulayabileceklerdir.
MATERYALLER: Yerel sosyal girisimlerin agiklamalari

Sorulari yanitlamak i¢in formlar




TALIMATLAR:

1.Sosyal proje modelini sunun (eke bakiniz).

2. Modelin unsurlarini tek tek tartisin: bir sosyal sorunun belirlenmesi,
tanimlanmasi, bir hedefin olusturulmasi, hedef grubun secilmesi, kilit
faaliyetler, kilit kaynaklar, hedef gruba ulasmak icin kanallar

3. Katilimcilari soru sormaya ve tartismaya tesvik edin.

BILGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Katihmcilardan sunulan sosyal proje modelinin  temel unsurlarini
tanimlamalarini isteyin. Hatirladiklari unsurlari listelemek icin yuvarlak-
robin (round-robin) yaklasimini kullanabilirsiniz.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUCLARI

Modelin tartisiimasini desteklemek icin gorsel yardimcilar hazirlayin.

Bu noktayi genisletmeye hazir olun ve bilgi aktariminin dilini ve hizini
grubun seviyesine gore ayarlayin.

Dersten sonra katilimcilara kisa bir ara vermelerini 6nerin

GEVRIMICi FORM:

Modeli PDF veya cevrimici sunum olarak paylasin. Atolyeyi ¢evrimigci bir
iletisim platformu kullanarak ytrGtdn.

Mini sosyal proje

SURE: 1 saat 45 dakika

HEDEFLER: Katilhimci sosyal sorunlari tanimlayabilir.
Katilimci, sosyal sorunlardan etkilenen insan gruplarini belirtebilir.
Katilimci, sosyal proje faydalanicilarinin ihtiyaglarini arastirmanin 6nemini
anlar.
Katilimci sosyal sorunlar icin ¢ozlimler Uretebilir.
Katilimci, onerilen ¢oziimlerin sosyal degerini degerlendirebilir.
Katihimci, sosyal bir projede sorun, ¢oziim ve degerler arasindaki farklari
anlar.
Katihmcilar fikirlerini kamuya agik bir forumda sunabilir ve savunabilir.

SONUCLAR: Katihmcilar sosyal sorunlari tanimlayacak, ¢oztimler onerecek ve proje
faydalanicilarini belirleyecektir.
Katihmcilar sosyal projelerde isbirliginin degerini anlayacaktir.
Katilimcilar bir sosyal projede sorun, ¢ozim ve degerler arasindaki farklari
anlayacaklardir.

MATERYALLER: Sorunlari ve ¢ozimleri listelemek icin formlar

Yazi tahtasi veya flipchart
Kalemler, defterler




TALIMATLAR:

I B6liim (45 dakika)

1. Katihmcilari 3-5 kisilik gruplara ayirin.

2. Gruplardan gorebildikleri kadar ¢ok sosyal sorunu listelemelerini
isteyin.

3. Beyin firtinasi yapilmasi onerilir.

4. Her grup daha sonra kendilerine en yakin sosyal sorunu segsin.

5. Gruplardan bu sorundan etkilenen insan gruplarini belirlemelerini
isteyin.

6. Katihmcilar fikirlerini diger gruplarla paylassin.

7. Her grubun fikirlerini degerlendiren moderatorli bir tartismayi
baslatin.

8. Sosyal proje vyararlanicilarinin ihtiyaclarinin  arastirilmasinin

onemini vurgulayarak bu bolimu sonlandirin.

Kisa Bir Ara (15 dakika)

Il Boéliim (45 dakika)

1. Gruplar birbirleriyle proje alisverisinde bulunsun.

2. Gruplardan,tanimlanansorunigin, tanimlanan grubunihtiyaglarina
yanit veren mimkiin oldugunca ¢ok sayida gorinir ¢ozim listelemelerini
isteyin.

3. Beyin firtinasi yapilmasi onerilir.

4. Her grup tum katilimcilara sunmak tzere tg ¢ozlim segsin.
Katiimcilar bu onerileri yonlendirilen bir tartismada ele alsin.
Alistirmanin ilk bolimundeki gorev kartlarini grup Uyelerine

Katihmcilar ti¢ ¢6zimiin yaratacagi sosyal degerleri yazsinlar.
Fikirlerini gruba sunsunlar.

0. Bir sosyal projede sorun, ¢oziim ve degerler arasindaki farklari
vurgulayarak sonuglandirin.

5.
6.
dagitin.
7.
8.

BILGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Katihmcilardan  alistirma  sirasinda  belirlenen  sosyal  sorunlari
listelemelerini isteyin.
Bu sorunlardan etkilenen insan gruplarini tartisin.

Sosyal proje faydalanicilarinin ihtiyaclarini anlamanin 6nemi Gizerine
degerlendirmelerde bulunun.

Bu ¢ozlimlerin sosyal degerini tartisin.

Bir sosyal proje baglaminda sorun, ¢6ziim ve degerler arasindaki farklar
uzerinde dusunun.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI

Gruplarin gesitli olmasini ve iyi iletisim kurmasini saglayin.

Sosyal sorunlara yaklasimlarda yaraticiligi ve cesitliligi tesvik edin. ihtiyac
halinde kendi deneyimlerinizi anlatin.

Sifir atik hedeflerini gergeklestirmek icin materyalleri cevrimici paylasin.

CEVRIMIiCi FORM:

Sorunlari ve ¢oziimleri cevrimigi olarak listelemek icin formlar ve gevrimigi
ortak calisma araglari saglayin. Atolyeyi ¢evrimigi bir iletisim platformu
kullanarak yuratan.

Amaglar Belirleme

SURE:

1 saat

HEDEFLER:

Katilimci, SMART kriterlerine gore sosyal projeler igin temel ve operasyonel
hedeflerini formdle edebilir.

Katilimci, proje ¢alismasinin mantigini ve eylemleri onceliklendirme
ilkelerini anlar.

Katilimci, faaliyetleri operasyonel hedeflerle eslestirebilir.




SONUCLAR: Katihmcilar, secilen sosyal sorunlar icin temel ve operasyonel hedefleri
belirleyecektir.
Katihmcilar proje ¢alismasinin mantigini ve eylemlerin onceliklendirilmesi
ilkelerini anlayacaklardir.

MATERYALLER: Hedefleri yazmak icin formlar

Yazi tahtasi veya flipchart

Kalemler, defterler

Sosyal projelerde ortaya ¢ikan 6nceden hazirlanmis gorev kiimesi (kartlara
veya yapiskan notlara yazilmis)

TALIMATLAR:

« Katihmcilari Alistirma 2’deki gibi gruplara ayirin.

« Her gruptan secilen sorunlar icin bir temel hedef ve operasyonel
hedefler belirlemelerini isteyin.

« Her grup hedeflerini foruma sunsun.

+ Hedeflerin SMART kriterlerini karsilayip karsilamadigini kontrol etmek
icin bir tartisma baslatin.

« Gruplar cesitli faaliyetleri operasyonel hedeflerle eslestirme lizerinde
calissin.

+  Projecalismasinin mantigini katiimcilara sunun ve degerlendirmelerini
isteyin.

« Gruplarin gorevleri dogru sirada diizenlemesine yardimci olun.

«  Grup c¢ahsmasini kolaylastirmak icin onceden hazirlanmis gorev
setleri, kartlar veya notlar kullanin.

*  SMART ilkelerini uygulama ihtiyacini vurgulayarak alistirmayi
ozetleyin.

BILGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Katihmcilardan formile ettikleri temel ve operasyonel hedefleri
sunmalarini isteyin.

Proje ¢alismasinin mantigini ve eylemlerin onceliklendirilmesini tartisin.
Faaliyetlerin operasyonel hedeflerle eslestirilmesi tzerinde disinin ve
SMART kriterleriyle uyumlu olduklarindan emin olun.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI

Hedeflerin gercekci oldugundan ve SMART kriterlerini karsiladigindan
emin olun.

Zamaninizi kullanin: bu, diizglin bir sekilde ele alinmasi gereken zor bir
konudur; gerekirse, bu alistirma igin senaryoda belirtilenden daha fazla
zaman ayirin

Gruplari isbirligi yapmaya ve fikirlerini paylasmaya tesvik edin.

GEVRIMICi FORM:

Gevrimici haritalama faaliyetleri icin formlar ve araclar saglayin. Atolye
calismasini cevrimigci bir iletisim platformu kullanarak yirdttn.

Sonug ve faaliyet ozeti

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimci atolye ¢alismasi sirasinda tartisilan en énemli bilgileri bilir.
Katilimci sosyal projelerde planlama yapmanin 6nemini anlar.
Katihmci sosyal projeler lizerinde ¢alismaya devam etmeye isteklidir.

SONUCLAR: Katihmcilar atolye c¢alismasi sirasinda tartisilan  temel kavramlar
konusunda netlik kazanacaklardir.
Katihmcilar sosyal projeler Gzerinde ¢calismaya devam etmek icin motive
olacaklardir.

MATERYALLER: Ozet sunum

Atolye calismasindan notlar ve materyaller




TALIMATLAR:

Katilimailar ikili gruplara ayirin.
+  Yerel sosyal girisimlerin agiklamalarini dagitin.
« ikili gruplardan asagidaki sorulari yanitlamalarini isteyin:
> Proje hangi sosyal sorunu ele aliyor?
= Bu sorunu nasil ¢ozlyor?
- Proje hangi degerleri iretiyor?
- Bu projenin hedef faydalanicisi kimdir?
« ikili cevaplarini gruba sunsun.
« Girisimlerin c¢esitliligini ve urettikleri sosyal degerleri 0Ozetleyen
moderatorli kisa bir tartisma baslatin..

BILGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Katihmcilardan atdlyeden cikardiklari temel sonuglari ozetlemelerini
isteyin.

Sosyal projelerde planlamanin 6nemini tartisin.

Katihmcilari sosyal projeler Uzerinde ¢alismaya devam etme ve
ogrendiklerini uygulama isteklerini paylasmaya tesvik edin.

Katilimcilara atolye hedeflerine ve baslangigta belirledikleri bireysel
hedeflere ulasma konusundaki duygularini sorun.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI

Katilimcilarin sorularina agik ve ulasilabilir olun.
Tum kilit konularin iyi bir sekilde 6zetlendiginden emin olun.
Ek gorus ve pratik tavsiyeler saglamak i¢cin kendi deneyimlerinizi kullanin.

CEVRIMICi FORM:

Atolyenin ve materyallerin bir 6zetini cevrimici olarak sunun. Katihmcilarin
distince ve oOnerilerini toplamak icin ¢evrimici bir geri bildirim formu
sunun. Atolyeyi cevrimici bir iletisim platformu kullanarak yurttin.

Kolaylastirici tarafindan yonetilen kisa bir ders seklinde grup ve zaman yonetimi igin bir gorev boliimii

semasinin sunulmasi ve tartisilmasi

SURE: 1 saat 10 dakika

HEDEFLER: Katihmci, bir grup icinde gorevlerin nasil etkin bir sekilde boliinecegini
bilir.
Katihmci, sosyal projeler baglaminda zaman yonetimi ilkelerini anlar.
Katilimci, projelerinde gorev dagilimi ve zaman yonetimi stratejilerini
uygulayabilir.

SONUCLAR: Katihmcilarkendigruplariicin gorevdagilimisemalariolusturabileceklerdir.
Katilimcilar etkili zaman yonetimi tekniklerini 6greneceklerdir.
Katilimcilar sosyal projeler gelistirmek icin grup slreci becerilerini
gelistireceklerdir.

MATERYALLER: Gorev bolimu semasi ornekleri

Zaman yonetimi teknikleri brostr(
Multimedya sunumu




TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

+ Sosyal projelerde gorev bolimi ve zaman yonetimi konusunu tanitin.

« Sosyal projelerin basarili bir sekilde yurutilmesi icin bu becerilerin
onemini aciklayin.

Sunum (20 dakika)

«  Bir grup icinde gorevleri bolmek icin farkl semalar sunun.

« Her bir planin avantaj ve dezavantajlarini tartisin.

+ Sosyal projelerle ilgili zaman yonetimi tekniklerini sunun.

«  Zamanin etkili bir sekilde nasil yonetilecegine dair ornekler ve pratik
ipuglari verin.

Grup Calismasi (20 dakika)
Katihmcilari 3-4 kisilik gruplara ayirin.

« Her gruptan varsayimsal bir sosyal proje icin kendi gorev dagilimi
semalarini tartismalarini ve gelistirmelerini isteyin.

« Her gruptan ayrica gorev dagihmi semalarina eslik edecek temel bir
zaman yonetimi plani olusturmalarini isteyin.

« Gruplari olasi zorluklar ve bunlarin Ustesinden nasil gelebilecekleri
konusunda disinmeye tesvik edin.

Tartisma (20 dakika)

+ Her grup kendi gorev bolimu semasini ve zaman yonetimi planini
buylk gruba sunsun.

* Sunulan semalar ve planlar lzerine bir tartisma baslatin, en iyi
uygulamalari ve yenilikgi fikirleri vurgulayin.

« Bustratejileringercek hayattakisosyal projelerenasiluygulanabilecegini
tartisin.

BILGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Katihmcilardan gorev bolimu ve zaman yonetimi hakkinda ogrendikleri
kilit noktalari 6zetlemelerini isteyin.

Bu stratejileri kendi sosyal projelerinde nasil uygulamayi planladiklarini
tartisin.

Proje basarisi icin etkili grup sureglerinin ve zaman yonetiminin onemi
uzerinde dustinmelerini saglayin.

KOLAYLASTIRICI iGiN
IPUCLARI

Gorev bolimu ve zaman yonetimi tekniklerini gostermek icin gercek
hayattan ornekler kullanin.

Katihmcilarin sorularina acgik olun ve deneyimlerinize dayanarak pratik
tavsiyeler verin.

Bilgi aktariminin dilini ve hizini grubun seviyesine gore ayarlayin.

GEVRIMICi FORM:

Gorev bolimi semasinin ve zaman yonetimi bildirilerinin ¢cevrimici bir
versiyonunu saglayin.

Katihmcilarin atolye sonrasi deneyimlerini ve stratejilerini paylasmalari
icin ¢cevrimici bir platform sunun.




HACKATHON VE GRUP CALISMASI

Hackathon ve bunu takip eden grup calismasi, onceki tim faaliyetler (kisa dersler,
uzmanhk dersleri, atolye calismasi) tamamlandiktan sonra uygulanacak son asa-
madir. Bu, daha once edinilen bilgilerin gercek yasam durumlarina uygulanmasina ve
becerilerin pratikte test edilmesine olanak taniyacak bir uygulamadir.
Bu faaliyet, stirdurdlebilirlik konularini ele almak icin is diinyasiyla birlikte calisma
yontemlerini uygular. Katiimcilarin cevrelerinde degisim yaratmak icin tasarlanmis
sifir atik projelerinden olusan bir hackathon ile baslar. Daha sonra gruplar ve projeler,
yerel yonetime sunulmaya hazir hale gelene kadar, start-up hizlandirmada kul-
lanilanlara benzer yontemler kullanilarak mentorlar tarafindan yonlendirilir

Faaliyetin Bashg1 Daha az daha ¢oktur: Toplumunuz icin sifir atik ¢oziimii

tasarlayin.
ARD alani Sifir atik
ARD modulu Reddet, azalt, yeniden kullan, geri dondstir: sifir atikla yasal
Temel Yetkinlikler Sistemsel dislinme yetkinligi, stratejik eylem yetkinligi, kisilerarasi

yetkinlik, kismen kuralcr yetkinlik

Tematik Alan Bu modullin icerik alani asagidaki Surdurtlebilir Kalkinma Hedefleri
(Sustainable Development Goals — SDG) ile iliskilidir:

SDG 11: Sehirleri kapsayici, glivenli, direngli ve sirdurdlebilir hale getirmek
SDG 12: Surdurdilebilir tiketim ve tretim kaliplarini saglamak

SDG 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele icin acil énlemler almak
Ayrica dolayli olarak su amaglarla da baglantilidir:

SDG 9: Direncgli altyapilar insa etmek, kapsayici ve surdurtlebilir
sanayilesmeyi tesvik etmek ve yeniligi desteklemek

SDG 8 - Surdurtlebilir, kapsayici ve stirekli ekonomik blylmeyi, tam ve
uretken istihdami ve herkes i¢in insana yakisir isler saglamak

Ogrenme Hedefleri Hedef, sifir atik temasi tzerine bir hibe sosyal projesi tasarlamak, yazmak
ve hazirlamaktir.

Bilgi Katihmai su konulari bilir:

- Surdurdlebilirlik temal sosyal projeler tasarlamak

- Genglik sosyal projeleri icin finansman kaynaklari aramak

- Proje gelistirme sirecindeki riskleri yonetmek

- Proje hedeflerinin belirli finansman kaynaklarinin gereklilikleriyle nasil
uyumlu hale getirilecegi

- Hedefler, biitce ve etki degerlendirmesi de dahil olmak tizere basaril bir
fon teklifinin temel unsurlar




Beceriler Katilimci:

Sosyal proje fikirlerini bir proje modeli seklinde sunabilir

Bir sosyal proje yonetim plani olusturabilir

Grup icinde gorev paylasimi yapabilir

Projede zaman yonetimi araglarini kullanabilir

Projenin gergeklestirilmesiyle ilgili maliyetleri tahmin edebilir

Projenin sosyal faydasini belirleyebilir

Proje tekliflerini belirli hibe gerekliliklerini karsilayacak sekilde uyarlayabilir
Hibe kriterlerine uygun ayrintili bir proje zaman ¢izelgesi ve blitgesi
gelistirebilir

Yetkinlikler Katihmci sunlari yapabilir:

- Cevresini degistirmek icin inisiyatif alabilir.

- Sifir atik alanindaki sosyal sorunlari ve konulari elestirel bir sekilde
tanimlayabilir.

- Ekip Uyeleriyle isbirligi yapabilir.

- Proje gelistirme sirecini organize edebilir ve yonetebilir.

- Gorevleri paylasabilir ve zamani yonetebilir.

- Fikirlerini sunabilir ve grupla muizakere edebilir.

- Projelerini iyilestirmek icin paydaslarla ve mentorlarla etkili iletisim
kurabilir.

- Potansiyel fon saglayicilara ikna edici bir proje sunumu hazirlayip
sunabilir.

6 hafta

1. hafta: 1 toplanti - hackathon (12 saat),
2.- 6. hafta: Mentor gozetiminde grup halinde ¢alisma (haftada 2 toplanti
X 2 saat)

Katihmcr Sayisi 20 ogrenciden olusan 1 grup (mevcut kaynaklara bagl olarak kitleyi
genisletmek mimkiindiir) proje gruplarina bolliinmdstiir: proje gruplari
2~/ kisiden olusur.

On Kosullar Proje grubunun en az bir Uyesinin daha onceki faaliyetlere (uzmanlik
dersi, kisa dersler ve atolye) katilmis olmasi, sifir atik fikri, 4R ilkesi,
yani kaynak yonetimi icin kurumsal degisimin onemi ve degisen tiiketici
kaliplari hakkinda temel bilgiye sahip olmasi, sosyal projelerin yonetimi
hakkinda bilgi edinmis olmasi

Gerekli Malzemeler Kagitlar (A4, A3, flipchart), flipchart veya yazi tahtasi, keceli kalemler
(cesitli renklerde), tiikenmez ve kursun kalemler, defterler, bant ve
yapistirici, makas, yapiskan notlar, dizlsti bilgisayarlar (her takim igin),
projektor ve perde, hoparlorler, uzatma kablolari ve elektrik prizleri,
internet (Wi-Fi), Dizlstl bilgisayarlar ve telefonlar icin sarj cihazlar,
iletisim platformlarina erisim (Zoom, Microsoft Teams), hibe basvuru
sablonlari, fon teklifi yazma kilavuzlari, proje yonetim araclari (Trello,
Asana), sosyal sorunla ilgili arastirma ve verilere erisim, biitce belgeleri
ve maliyet hesaplayicilari

VNN e N IO iiall Grup calismasi (proje tabanli 6grenme), sorgulamaya dayali 6grenme,
Yontemleri probleme dayali 6grenme

Ogrenme @ISHERDIN Ogrenme ciktilar, yazili hibe seklinde sunulan grup projelerinin
Dogrulama Yontemleri degerlendirilmesine ve sunumlarina dayali olarak dogrulanacaktir.




Detayli Faaliyet Plani 1. hafta: 1 toplanti - hackathon (12 saat)

Hackathon kurallarina giris (0,5 saat)

Grup calismasi: fikir Gretme (2 saat)

Bir mentor ile calisma: bir fikrin dogrulanmasi ve segilmesi (1 saat)
Grup calismasi: fikirlerin kavramsallastiriimasi (2 saat)

Projenin yapisi izerine mentor ile calisma (4 saat)

Grup ¢alismasi: Sunum hazirligr (1 saat)

Projelerin sunumu (1 saat)

Projelerin degerlendirilmesi ve hackathon 6zeti (0,5 saat)

2.- 6. hafta: mentor gozetiminde grup halinde ¢alisma

Faaliyetin bu bolimu, projeyi iyilestirme, finansman bulma ve hibe
rekabeti gerekliliklerine uyarlama proseduriinden olusmaktadir. Her bir
bolimde, grup 6nce bir mentor olmadan ¢alismali, gorevi bagimsiz olarak
¢ozmeli ve daha sonra ilerlemesini mentorla gozden gecirmelidir.
Hackathon sonrasi proje degerlendirmesi (4 saat)

Proje igin finansman kaynaklarinin arastirilmasi (4 saat)

Projenin hibe rekabetinin gerekliliklerine uyarlanmasi (8 saat)

Proje calismasinin 0zeti / hibe basvurusu (4 saat)

Kolaylastiricilar (¥ N Bu faaliyet, egitime uyarlanmis iki tir is ¢alismasindan olusmaktadir:
ipuclari hackathon ve hizlandirma seklinde bir proje grubuyla ¢alisma.

Hackathon, proje c¢alismasinin 06zel bir seklidir. Prensibi, belirli bir
soruna ¢ozim gelistirmek icin degismeyen bir katilimci grubunun tek bir
zamanda ve tek bir yerde stirekli, kesintisiz ¢calismasidir. Hackathon’larda
mentorlar kilit bir rol oynar — projenin maddi yontinden sorumludurlar,
yaparak ogrenme yontemini uygularlar ve katihmcilari gergeklesen grup
sureclerinde desteklerler.

Hackathon’dan sonra projeler (izerinde yapilan calismalar hem mentoru
hem de proje grubunu bagdastirmalidir. Katilimcilar bagimsiz hareket
etmeye tesvik edilmeli ve mentorin roli ¢alismalarini denetlemek
olmalidir.

Belirtilen yontemleri kullanarak genclerle ¢alisma deneyimi olan kisilerin
dahil edilmesi tavsiye edilir. Mentorler ¢alisma araglarini ve yontemlerini
grubun ihtiyaclarina gore secgerler. Asagidaki araglar ve yodntemler
onerilebilir: tasarim odakli distinme, beyin firtinasi, kanvas modeller,
asansor konusmasi, SWOT analizi, inovasyon spirali.

Daha az daha ¢oktur. Toplumunuz igin sifir atik ¢oziimii tasarlayin.

SURE: 13 saat

HEDEFLER: Katihmai sunlar bilir:

- Surdurdlebilirlik ve sifir atik ilkelerine odaklanan sosyal projelerin nasil
tasarlandigini

- Genglerin oncllik ettigi sosyal projelere fon saglamak icin en etkili
stratejilerin hangileri oldugunu

- Proje gelistirme sureci boyunca riskleri yonetme tekniklerini




- Proje yonetimi cerceveleri ve araglarinin sosyal projelere nasil
uygulandigini

- Paydas katiliminin 6nemi ve geri bildirimlerin proje tasarimina nasil
dahil edildigi

- Projelerinin sosyal etki ve faydalarini degerlendirme yontemlerini

SONUCLAR:

Sifir atik problemi ile ilgili 4-5 sosyal proje

MATERYALLER:

kagitlar (A4, A3, flipchart), flipchart veya yazi tahtasi, kegeli kalemler
(cesitli renklerde), kursun ve tilkkenmez kalemler, defterler, bant ve
yapistiricl, makas, yapiskan notlar, dizisti bilgisayarlar (her takim icin),
projektor ve ekran, hoparlorler, uzatma kablolari ve elektrik prizleri,
internet (Wi-Fi), dizlsti bilgisayarlar ve telefonlar icin sarj cihazlar

TALIMATLAR:

Hackathon, fikir tretmenin yogun bir bicimidir. Baslangicta, oncelikle
isletmeler icin veya onlarin talebi Gzerine teknolojik yenilikler Gretmek igin
kullaniliyordu. Guntumuzde sosyal icerikli projeler icin de kullaniimaktadir.
Egitim ve kamu konslltasyonu icin bir ara¢ olarak basariyla kullaniimistir.
Boyle bir etkinligin amaci, isi bir fikrin Gretilmesinden bir is veya sosyal
proje olarak kurulmasina kadar goturmektir. Bu sureg, konuya ilgi duyan
bireylerden olusan ekiplerin yani sira ekiplerin ¢alismalarini desteklemek
icin orada bulunan mentorlari (ilgili alanda deneyimli profesyoneller
ve uzmanlar) igerir. Zaman baskisi, yorgunluk ve gorevleri grup icinde
bolistirme gerekliligi, gercek proje calisma kosullarini simile ederek
beceri ve yetkinlik gelisiminin etkinligini artirir. Srdirdlebilirlik ve atik
azaltmaya odaklanan Sifir Atik Hackathonu, bu tir etkinliklerin tipik
mantigina gore yapilandirilmistir ve katimcilara daha surdirdlebilir bir
gelecege katkida bulunan etkili projeler yaratmalari igin essiz bir firsat
sunmaktadir.

1. Hackathon Kurallarina Giris (30 dakika)

Hackathon, organizatorlerin katilimcilara etkinligin hedeflerini tanittigi ve
hackathon’un kurallarini ve yapisini 6zetledigi bir karsilama oturumuyla
baslar. Katiimcilar zaman ¢izelgesi, mentorlarin rolleri ve nihai projeleri
degerlendirmek icin kullanilacak kriterler hakkinda bilgilendirilir. isbirligi,
yaraticilik ve sifir atik ilkelerine bagliigin 6nemi vurgulanir. Bu oturum
etkinligin havasini belirler ve hackathon ciddi bir sekilde baslamadan
once tiim katilimcilarin ayni noktada bulusmasini saglar.

2. Grup Galismasi: Fikir Uretimi (2 saat)

Katihmcilar daha sonra 4 ila 5 kisilik ekipler olusturur ve her ekip
fikir Gretme slrecine baslar. Bu asamada ekipler, ele almak istedikleri
potansiyel sifir atik sorunlarini belirlemek icin beyin firtinasi oturumlari
dizenler. Atik azaltma, yeniden kullanim, geri donlisim ve diger
strdurilebilir uygulamalarin cesitli yonlerini degerlendirirler. Ekipler
yaratici distinmeye ve hem yerel hem de kiresel etkileri goz onlinde
bulundurmaya tesvik edilir. Amag, daha sonra mentorlarin yardimiyla
iyilestirilecek ve daraltilacak olan genis bir fikir yelpazesi olusturmaktir.

3. Bir Mentor ile Calisma: Bir Fikrin Dogrulanmasi ve Segilmesi (1 saat)
ilk beyin firtinasi oturumundan sonra ekipler, trettikleri fikirleri tartismak
uzere mentorlarla bir araya gelir. Her ekip en iyi fikirlerini, fizibilite,
potansiyel etki ve sifir atik ilkeleriyle uyum konusunda geri bildirim
saglayan mentorlara sunar. Mentorlar, ekiplerin fikirlerini elestirel bir
sekilde degerlendirmelerine yardimci olarak, onlari daha fazla gelistirmek
icin en umut verici konsepti se¢meye yonlendirir. Bu oturum, ekiplerin
cabalarini hem yenilikci hem de pratik fikirlere odaklamalarini saglar.




4. Grup Calismasi: Fikirlerin Kavramsallastirilmasi (2 saat)

Elde iyilestirilmis bir fikirle ekipler kavramsallastirma asamasina gecer.
Bu slre zarfinda projenin hedeflerini, hedef kitlesini ve beklenen sosyal
etkisini tanimlamaya c¢alisirlar. Ekipler ayrica ihtiya¢ duyulan kaynaklar,
olasi zorluklar ve uygulama icin gerekli adimlar gibi projelerinin temel
bilesenlerini de ana hatlariyla belirler. Bu asamanin amaci, segcilen fikri
net bir sekilde iletilebilecek ve daha da gelistirilebilecek iyi yapilandirilmis
bir proje konseptine donisttrmektir.

5. Projenin Yapisi Uzerine Mentor ile Calisma (4 saat)

Mentor rehberligindeki bu genisletilmis oturumda, ekipler projelerini
ayrintili olarak yapilandirmaya odaklanir. Mentorlar, proje yonetimi,
kaynak tahsisi ve surdurulebilirlik hususlari hakkinda gortsler sunarak
proje planlarini iyilestirmek icin her ekiple yakin bir sekilde calisir.
Bu asama, her bir projenin hem uygulanabilir hem de etkili olmasini
saglamak icin c¢ok onemlidir. Ekipler, ilk uygulamadan uzun vadeli
strdurilebilirlige ve potansiyel olceklenebilirlige kadar projelerinin tim
yonlerini dikkate almaya tesvik edilir. Mentorlar ayrica ekiplerin olasi
engelleri ongormelerine ve bunlari nasil ele alacaklarini planlamalarina
yardimci olur.

6. Grup Galismasi: Sunum Hazirhig (1 saat)

Proje yapisi kesinlestikten sonra ekipler sunumlarini hazirlamaya
baslar. Amag, ele aldiklari sorunu, gelistirdikleri ¢ozimu ve projelerinin
beklenen etkisini ileten acik ve ikna edici bir sunum olusturmaktir. Ekipler
sunumlarini gelistirmek icin slaytlar, infografikler veya maketler gibi
gorsel yardimcilar olusturabilir. Bu asama, projenin jiri Gyelerine ve diger
katilimcilara etkili bir sekilde iletilebilecek bir formata donusturtlmesiyle
ilgilidir.

7. Projelerin Sunumu (1 saat)

Her ekip projesini mentorler, jiri tyeleri ve diger katihmcilardan olusan bir
juriye sunar. Sunumlar genellikle 5-7 dakika uzunlugundadir ve ardindan
juri Uyelerinin ve izleyicilerin soru sorabilecegi veya geri bildirimde
bulunabilecegi kisa bir Soru-Cevap oturumu yapilir. Projeler dort temel
kritere gore degerlendirilir:

- Sosyal Etki: Projenin toplumda anlamli ve olumlu degisiklikler yaratma,
ozellikle de sifir atik uygulamalarini tesvik etme potansiyeli

- Yenilikgilik: Mevcut zorluklara nasil yeni fikirler veya yaklasimlar
getirdigi de dahil olmak lizere projenin 6zglinligl ve yaraticihgi

- Fizibilite: Mevcut kaynaklar, onerilen zaman cizelgesi ve basarili
uygulama olasiligl géz oniinde bulundurularak projenin uygulanabilirligi
- Tutarhlik: Projenin farkli unsurlarinin amaglanan sonuglara ulasmak icin
birlikte ne kadar iyi ¢alistigl da dahil olmak Uzere projenin genel yapisi ve
netligi




8. Projelerin Degerlendirilmesi ve Hackathon Ozeti (1 saat)
Sunumlarin ardindan izleyiciler her bir projeyi belirlenen kriterlere gore
muzakere eder ve degerlendirir. Bu oturum, proje lizerinde ¢alisan ekibe
yardimcr olmak Uzere tasarlanmistir. Mentorler izleyicileri konusmaya
tesvik etmekten sorumludur. izleyicilere asagidaki gibi sorular sorabilirler:
- Bu projede en ¢ok neyi begendiniz?

- Bu projenin yiritilmesi sirasinda ne gibi riskler gériiyorsunuz?

- Ekip projelerine baska neleri dahil etmeyi distinebilir?

Hackathon, organizatorlerin etkinligi degerlendirdigi, katilimcilarin
basarilarini vurguladigl ve projeler icin potansiyel sonraki adimlari
tartistigl bir 6zet oturumu ile sona erer. Bu son oturum ayni zamanda
katihmcilarin ag kurmalari ve basarilarini kutlamalari igin bir firsattir.

BILGILENDIRME ve
DEGERLENDIRME

Degerlendirme, pratik gorevler grup projeleri kullanilarak gerceklestirilir
- bir tasarim sablonu seklinde sosyal bir sorun gelistirmek

KOLAYLASTIRICI iGiN
iPUCLARI

Gorev bolimi ve zaman yonetimi tekniklerini gostermek icin gercek
hayattan ornekler kullanin.

Katilimcilarin sorularina agik olun ve deneyimlerinize dayanarak pratik
tavsiyeler verin.

Bilgi aktariminin dilini ve hizini grubun seviyesine gore ayarlayin.

CEVRIMICi FORM:

Hackathon’u ¢evrimici bir formatta ylrtitmek mimkindir, ancak farkli
bir organizasyon gerektirir.

Tuimiletisimveisbirligistrecinindijital platformlaratasinmasi gerekecektir.
Katilimcilar, toplantilar ve mentorluk oturumlari icin Zoom, Microsoft
Teams veya Google Meet gibi araclarin yani sira etkili ekip ¢alismasini
kolaylastirmak icin Slack veya Trello gibi proje yonetim platformlarini
kullanabilir. Katilimci uzak bir ortamda etkilesimini strdirmek icin
mentorlarla dlizenli kontroller ve dinamik soru-cevap oturumlari gerekli
olacaktir. Tipik olarak fiziksel bir alanda gerceklestirilecek gorevlerin,
uygun arag ve teknolojilerle ¢cevrimici ¢alismaya uyarlanmasi gerekecektir.
Her katilimcinin hackathon’a sorunsuz bir sekilde katilabilmesi icin dogru
teknik altyapinin ve BT desteginin saglanmasi da ¢cok onemlidir

Tercih edilen sunum tarzi ¢cevrimdisi formattir.

Kolaylastirici tarafindan yonetilen kisa bir ders seklinde grup ve zaman yonetimi igin bir gorev boliimii

semasinin sunulmasi ve tartisilmasi

TEMPO: 13 saat

OBIETTIVI: Hedef, sosyal proje yonetimi yontemleri hakkinda bilgi edinmenin yani
sira tasarim sutrecinde kullanilan araglar uygulamaktir.

RISULTATI: Sifir atik sorunuyla baglantili sosyal proje iceren 4-5 fonlama formdali

MATERIALI: Kagitlar (A4, A3, flipchart), flipchart veya yazi tahtasi, keceli kalemler

(cesitli renklerde), tilkenmez ve kursun kalemler, defterler, bant ve
yapistiricl, makas, yapiskan notlar, dizistu bilgisayarlar (her takim igin),
projektor ve perde, hoparlorler, uzatma kablolari ve elektrik prizleri,
internet (Wi-Fi), dizlsti bilgisayarlar ve telefonlar icin sarj cihazlari.




ISTRUZIONI:

Bu etkinlik, sosyal proje fikirlerini eksiksiz fon tekliflerine dontstirmek
icin mentor destegiyle grup c¢alismasini igerir. Katilimcilar fikirlerini
iyilestirecek, fonlama kriterleriyle uyumlu hale getirecek ve sunuma
hazir ayrintili planlar olusturacaklardir. Siireg, proje yonetimi ve fon
basvurulari  konusunda beceriler gelistirir. Etkinlik, katilimcilarin
tekliflerini gelistirmek icin davetlilerden geri bildirim aldiklari grup
sunumlari ile sona ermektedir. Mentorluk sayesinde katilimcilar fikirlerini
iyilestirecek, finansman gereklilikleriyle uyumlu hale getirecek ve sunuma
hazir ayrintili planlar gelistireceklerdir. Katihmcilar sunuma hazir eksiksiz
proje teklifleri Uretecek, fon basvuru sirecini net bir sekilde anlayacak
ve proje yonetimi becerilerini gelistireceklerdir. Etkinlik, tekliflerin daha
da iyilestirilmesi icin davet edilen konuklardan geri bildirim alinmasina
olanak taniyan sunumlarla sona ermektedir.

Basit hibe basvurularina bakilmasi 6nerilir: cocuklari ve gencleri harekete
gecirmeyi amaglayan yerel yonetim ve belediye hibeleri. Ornekler arasinda
sivil bltgeler veya genclik sivil bltgeleri yer alabilir.

1. Hafta: isbirligi Kurma ve Proje Degerlendirme (Toplam 4 saat: 1 saati
mentor, 3 saati grup calismasi ile)

ilk hafta, mentor ve grubun iletisim yontemleri, beklentiler ve gelecek
haftalaricin genel program dahil olmak tizere isbirligi kosullarini belirledigi
1 saatlik bir oturumla baslar. Oturum daha sonra projenin hackathon’dan
sonraki halinin degerlendiriimesine gecerek glcli ve zayif yonler ile
gelistiriimesi gereken alanlara odaklanir. Grup kalan 3 saatini mentorun
geri bildirimlerine dayanarak projeyi bagimsiz olarak gelistirerek gegirir.
Mentor tlyosu: Katilimcilari, degerlendirme sirasinda belirlenen en kritik
alanlara odaklanarak grup ¢alismalari icin net hedefler belirlemeye tesvik
edin.

2. Hafta: Fon Kaynaklarinin Arastiriimasi (Toplam 4 saat: 1 saati mentor,
3 saati grup ¢alismasi ile)

ikinci hafta boyunca mentor, gruba projeleri icin potansiyel finansman
kaynaklarini belirleme konusunda 1 saat rehberlik eder. Bu, projenin
hedefleriyle uyumlu farkli hibelerin, programlarin ve sponsorlarin
arastirilmasini icerir. Grup daha sonra sonraki 3 saatini bagimsiz olarak
arastirma yapmak ve mentorun girdilerini dikkate alarak uygun finansman
firsatlarinin bir listesini derlemek icin kullanir.

Mentor tiyosu: Gruba, potansiyel kaynaklari uygunluk ve son basvuru
tarihleri gibi kriterlere gore siralayan bir finansman plani olusturmalarini
onerin.




3. Hafta: Projenin Hibe Gerekliliklerine Uyarlanmasi (Toplam 8 saat: 2
saati mentor, 6 saati grup ¢alismasi ile)

Uclincii haftada odak noktasi, projenin secilen bir hibe yarismasinin
ozel gereksinimlerini karsilayacak sekilde uyarlanmasina kayar. Mentor,
haftanin basinda 1 saatini grubun projelerini hibe kriterleriyle uyumlu hale
getirmesine yardimci olmaya ayirir. Haftanin ilerleyen giinlerinde 1 saatlik
ikinci bir oturum, bltce veya olcllebilir sonuglar gibi belirli hususlarin
iyilestiriimesine odaklanir. Grup, mentorun geri bildirimlerini uygulamak
ve gerekli ayarlamalari yapmak i¢in bu oturumlar arasinda 6 saat boyunca
bagimsiz olarak calisir.

Mentorun tlyosu: Grubu, c¢alisma streleri boyunca teklifin onemli
bolimlerini taslak haline getirmeye ve bu taslaklari hedefe yonelik geri
bildirim icin ikinci oturuma getirmeye tesvik edin.

4. Hafta: Proje Calismasinin Ozeti/Hibe Basvurusu (Toplam 4 saat: 1 saati
mentor, 3 saati grup c¢alismasi ile)

Dordlinct haftada mentor, grubun c¢alismalarini 6zetlemesine ve hibe
basvurularini son haline getirmesine yardimci olmak icin 1 saatini ayirir.
Bu oturum, teklifin tamamini gozden gecirmeye, aciklk, tutarhlik ve
butlnlik saglamaya odaklanir. Grup daha sonra 3 saatini bagimsiz olarak
teklifi rafine etmek ve cilalamak ve sunuma hazirlamak icin harciyor.
Mentorun tiyosu: Gruba, ¢alisma stireleri boyunca, kalan endise alanlarina
odaklanarak son bir akran degerlendirmesi yapmalarini tavsiye edin.

5. Hafta Proje Onerilerinin Sunumu (toplam 2 saat)

Besinci haftanin sonunda tim gruplar sosyal projelerini sunacaktir. Her
sunum sunlari icerecektir:

- Proje Varsayimlari: Hackathon sirasinda belirlenen ana hedefler ve
hedef gruplar

- Mentor Liderliginde Gelistirme: Karsilasilan zorluklar da dahil olmak
Uzere bes hafta boyunca proje gelistirme sureci

- Mentor Liderligindeki Calismanin Sonuglari: Bltge, zaman gizelgesi ve
basari gostergeleri de dahil olmak tizere finansman teklifi olarak tamamen
hazirlanmis projenin son hali

Ozellikle projenin gerceklestigi sehir veya bolgeden siyasi karar vericilerin
ve sifir atik konusuna odaklanan STK temsilcilerinin davet edilmesi tavsiye
edilir. Bu davetlilerden sunumlardan sonra geri bildirimde bulunmalarn
istenmeli, katilimcilarin projelerini daha da gelistirmelerine ve gui¢li fon
basvurulari hazirlamalarina yardimci olunmalidir.

DEBRIEFING E
VALUTAZIONE:

Bir finansman modelinin gelistiriimesi de dahil olmak lzere, hazirlanan
grup projeleri seklindeki pratik gorevlerin sonucu degerlendirmeye tabidir.
Degerlendirme nitelikseldir.

SUGGERIMENTI PER |
FACILITATORI:

Grupla glivene dayali bir iliski kurun ve glvenli bir 6grenme ortamini
tesvik edin.

Katilimcilar arasinda 0z- degerlendirme ve elestirel diisiinmeyi tesvik
edin.

Gercekgi ve ulasilabilir proje hedefleri belirleme konusunda mini gruplara
rehberlik edin

Yapici geri bildirim saglayin ve proje fikirlerinin iyilestirilmesine yardimci
olun.

Dogrudan ¢ozlimler sunmak yerine yol gosterici sorular sorarak sorun
¢ozmeyi kolaylastirin.




MODULO ONLINE:

Grup ¢alismasi sirasinda mentor ile dizenli iletisim kurmak i¢in ¢evrimigi
bir format mimkundur ve hatta tavsiye edilir. Mentor ile iletisim, secilen
formlar ve araglar kullanilarak gevrimici olarak gerceklestirilebilir. Benzer
sekilde, proje istisareleri de c¢evrimici olarak gerceklestirilebilir. Proje
sunumlari ozel araglar kullanilarak ¢evrimici yapilabilir ancak ¢evrimdisi
bir format onerilir.




Modiil 3
Enerji



ENERJI

Modul, enerji konusuna ve insanlarin enerji kullanim aliskanliklarinin ¢evrenin
durumu uzerindeki etkisine ayrilmistir. Bu slirecte katihmcilar enerji kaynaklarinin
neler oldugunu, enerji verimliliginin ne oldugunu ve enerji kullanicilarinin gtinlik
davranislarinin enerji tiketimi tzerindeki etkisini 0greneceklerdir. Sorgulamaya dayall
bir 6grenme yontemi kullanan moduil, 6grencilerin ¢evrelerinin isleyis bicimine yone-
lik elestirel sonuclar formule etmelerine olanak taniyacaktir. Sosyal medyanin ve
cevrimici iletisim seklimizin degisen tuketici aliskanliklari Gzerindeki etkisi Gizerine bir
atolye calismasiyla katilimcilar, kendi medya iceriklerini olusturmak icin gerekli bilgi-
lerle donatilacak ve akranlarini ginlik yasamlarinda enerjiyi nasil kullandiklarina
dikkat etmeye tesvik edeceklerdir.

modiiliin bashgi Degisim icin enerji.

tematik alan Bu modilin icerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 7: Herkes icin uygun fiyatli, gtivenilir, strdurilebilir ve modern enerjiye
erisimin saglanmasi

SKA 11: Sehirleri kapsayici, glivenli, direngli ve strdirulebilir kilmak

SKH 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele etmek icin acilen harekete
gecin

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 9: Dayanikli altyapr insa etmek, strdurulebilir sanayilesmeyi tesvik
etmek ve yenilikgiligi desteklemek

ogrenme hedefleri Ogrencileri, cevrenin korunmasi ve sirdiriilebilir bir toplumun gelistirilmesi
icin enerji ve enerji kullanim aliskanliklarinin  onemi konusunda
bilinclendirmek.

Ogrenci enerji kaynaklarinin ne oldugunu, enerji verimliliginin ne oldugunu
ve enerji kullanicilarinin gunlik davranislarinin enerji tiketimi tzerindeki
etkisini bilecektir

ogrenci, enerji tuketim aliskanliklarini degistirmeyi amaglayan kendi sosyal
medya kampanyalarini tasarlayacaktir

- Ogrenci, cevresini analiz etme, icinde var olan ¢éziimleri normatif olarak
degerlendirme, problem ¢ozme, iletisim ve ekip ¢alismasi yetkinliklerini
gelistirecektir

temel yetkinlikler Sistemsel distinme yetkinligi, stratejik eylem yetkinligi, kisilerarasi yetkinlik,
kismen normatif yetkinlik

slire Toplam siire: 3 ay (12 hafta)

Onerilen program:

4 kisa ders toplantisi (1. ve 2. hafta)
Cahisanlarla 2 uzmanlk dersi (3. ve 4. hafta)
1 atolye calismasi (5. hafta)

Proje (haftalar: 6-12)

katihmci sayisi 20

on kosullar Modil 16-30 vyas arasli gengler icin tasarlanmistir. Sirdurilebilirlik
konularinda bilgi sahibi olmak gerekli degildir. Sosyal medya kullaniminda
akicilik tavsiye edilir, ancak gerekli degildir.




tavsiye edilen ogretim
yontemleri

modulu almadan once
ve aldiktan  sonra
yetkinlik seviyesi
dogrulamasi icin
onerilen yontemler

referanslar

Grup calismasi (proje tabanli 6grenme), uzmanlik dersi, kisa dersler,
sorgulamaya dayali 6grenme, probleme dayali 6grenme.

Acik uglu sorular seklinde basit bir on test ve son test kullanilmasi tavsiye
edilir. Ulasilan yetkinlik seviyesi, modulin nihai ¢iktilari ile ilgili olarak
interaktif vaka calismalari seklinde de ol¢ilmelidir.

Gillingham, K., Newell, R. G., & Palmer, K. (2009). Energy Efficiency
Economics and Policy. Annual Review of Resource Economics, 1(1), 597~
620.

Goldemberg, J., Lucon, O., & Nigro, F. (Eds.). (2018). Energy, Environment
and Development (2nd ed.). CRC Press.

Scott, D. M. (2019). The new rules of marketing and PR: How to use social
media, online video, mobile applications, blogs, news releases, and viral
marketing to reach buyers directly. John Wiley & Sons.

Smil, V. (2017). Energy and Civilization: A History. MIT Press.




KISA DERSLER, TOPLANTI VE TARTISMA

Kisa ders (moderatorll tartisma ile) moddliin basinda gerceklestirilmesi gereken bir

formdur. Amaci, katilimcilara enerji kaynaklari ve kullanimi hakkinda temel bilgi

saglamaktir. Dersler ayni zamanda insanlarin elektrik kullaniminda tlketici aliskan-
liklarinin 6nemi Gzerine dustinmeyi tesvik etmeyi amaclamaktadir.

faaliyetin bashg Diinyaya Gii¢ Vermek: Enerji ve Etkilerini Anlamak
SKA alani Enerji

SKA modilu Temiz Enerji

temel yetkinlikler Sistemsel distinme yetkinligi, stratejik eylem vyetkinligi, kisilerarasi
yetkinlik, kismen normatif yetkinlik

tematik alan Bu modilun igerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 11: Sehirleri kapsayici, glivenli, direngli ve strdirdlebilir kilmak

SKA 12: Slrdurdlebilir tiiketim ve tretim kaliplarinin saglanmasi

SKH 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele etmek icin acilen harekete
gecin

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 9: Dayanikli altyapr insa etmek, kapsayici ve surdurulebilir
sanayilesmeyi tesvik etmek ve yenilikciligi desteklemek

DG 8 - Surdurtlebilir, kapsayici ve sirdurtlebilir ekonomik blylime, tam
ve Uretken istihdam ve herkes icin insana yakisir is.

ogrenme hedefleri Amag, enerjinin anlami, enerji kaynaklari ve enerji verimliligi hakkinda
bilgi edinmektir.

bilgi Katilimci sunlari bilir:

geleneksel ve gelismekte olan enerji kaynaklari da dahil olmak Uzere
enerji Uretimi, dagitimi ve tiiketimine iliskin temel kavram ve ilkeler.
yenilenebilir enerji, tlketim, hidrojen teknolojisi ve ileri nukleer
teknolojilere odaklanarak enerji sektortindeki mevcut egilimler ve
yenilikler.

Enerji Uretimi ve tuketimini dizenleyen yasal ve sosyal cerceveler ve yeni
enerji ¢ozimlerinin mevcut sistemlere entegre edilmesiyle ilgili zorluklar
ve firsatlar.

beceriler Katihmci sunlari yapabilir:

Enerji Uretimi, iletimi ve dagitiminda yer alan siregleri ve altyapiyi
elestirel bir sekilde analiz etmek ve aciklamak.

Yenilenebilir enerji, hidrojen teknolojisi ve kiicik moddiler reaktorler gibi
cesitli enerji yeniliklerinin kiiresel enerji sorunlarini ele alma potansiyelini
tanimlamak ve degerlendirmek.

Enerji sistemleri ve egilimleri konusundaki anlayislarini, kendi toplumlari
veya profesyonel baglamlar icinde surduirulebilir enerji ¢ozimleri
tasarlamak, tartismak ve uygulamak igin

kullanabileceklerdir.




yetkinlikler Katihmci sunlarr yapabilir:

Hem teknolojik gelismeleri hem de toplumsal etkileri goz o©nlinde
bulundurarak enerjinin gelecegi hakkinda bilingli tartisma ve miinazaralara
katiimak.

Sirdirdlebilir uygulamalari  savunarak farkh enerji kaynaklari ve
teknolojilerinin ¢evresel, ekonomik ve sosyal etkilerini elestirel bir sekilde
degerlendirmek.

Dusuk karbonlu ve surdurulebilir bir enerji gelecegine gecise katkida
bulunan enerji projeleri veya girisimleri gelistirmek ve uygulamak icin
baskalariyla isbirligi yapmak.

sure Her biri 1-2 saat olmak lizere 4 toplanti

katihmci sayisi 20 kisi

on kosullar On kosul yok

gerekli malzemeler Bilgisayarlar/laptoplar, flipchart/kara tahta

tavsiye edilen ogretim PAEIlnM IR NuE!
yontemleri

ogrenme I GIERGIN Ogrenme ciktilar, modiliin sonunda gerceklestirilen pratik goérevlerin
dogrulama yontemleri yani sira her dersten sonra kisa sinavlara dayali olarak dogrulanacaktir.

detayli faaliyet plani Kolaylastirici tarafindan konuya giris (10 dakika).

Kisa ders (20 dakika).

Kolaylastirici tarafindan yonetilen tartisma (20 dakika).
Ozet (10 dakika)

ders konulari:
Ilk toplanti
Enerji Evlerimize ve Kurumlarimiza Nasil Ulasiyor?

ikinci toplant
Yeni Enerji Trendleri

Uglinci toplanti
Hidrojenin Sirlan

Sirdurdlebilir enerji ornekleri olan enerjideki yeni egilimleri tartisan bir
konu secilmelidir.

Dordlncd toplanti

Klglk Atom, Buyuk Glg

Surdurtlebilir enerji ornekleri olan enerjideki yeni egilimleri tartisan bir
konu secilmelidir.

kolaylastiricilar [N Ders tarafindan tanitilan konular glinlik yasam pratiginden iyi
ipuclari bilinmektedir, ancak kokenleri ve onemleri bilingsiz olabilir. Katilimcilarin
gunluk faaliyetleriyle ilgili orneklerin kullaniimasi tavsiye edilir. Bu
modulde ders, mevcut bilgileri siralama ve daha ileri faaliyetlere ilham
verme rolunl oynayarak blyik onem tasimaktadir. Katilimcilarin soru
sorma ve tartismalara katilma konusunda kendilerini rahat hissedecekleri
glivenli ve sicak bir ortam yaratilmasi son derece gereklidir. Bu, aktif
o6grenmeyi ve daha derin bir anlayisi tesvik eder.




CALISANLARLA UZMANLIK DERSLERI

Uzmanlik dersi, ana dersler yapildiktan sonra gerceklestirilmesi gereken bir formdur,

boylece katilimcilar enerji kaynaklari ve kullanimi hakkinda temel bilgiye sahip ola-

caklardir. Uzmanlik dersi sirasinda ogrencilere enerji sektord girisimcilerinin bakis

acisi tanitilacaktir. Katilimcilara sektordeki trendler, eko-inovasyon, yenilenebilir

enerji kaynaklari ve sektordeki surdurulebilirlik politikalari hakkinda bilgi vermeleri
beklenmektedir.

faaliyetin bashg Enerji sektoriinde girisimcilik: yeni neslin
glclendirilmesi
SKA alani Enerji
SKA moddli Temiz Enerji
temel yetkinlikler Sistemsel dislinme yetkinligi, stratejik eylem yetkinligi, kisilerarasi

yetkinlik, kismen normatif yetkinlik

tematik alan Bu modilin icerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 7: Herkes icin uygun fiyath, glvenilir, strdirilebilir ve modern
enerjiye erisimin saglanmasi

SKA 11: Sehirleri kapsayici, gtivenli, direngli ve strdirdlebilir kilmak

SKH 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele etmek icin acilen harekete
gecin

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 9: Dayanikli altyapi insa etmek, strdurtlebilir sanayilesmeyi tesvik
etmek ve yenilik¢iligi desteklemek

ogrenme hedefleri Amacg, enerji sektoru girisimcilerinin enerji kullaniminda gelecek trendler
hakkindaki bakis acilarini 6grenmektir.

bilgi Katilimci, girisimcilerin bakis acgisinin ne oldugunu bilir:

« Enerji sektorinun ozellikleri

« Enerji kullanicilarinin beklenen egilimleri

+ Enerji sektortinde eko-inovasyonun roli ve 6nemi

« Surdurlebilirligi tesvik etmek icin enerji sektorl tarafindan yurdtulen
olasi eylemler

beceriler Katihmci sunlari yapabilir:

enerji sektortinde surdirdlebilirligin  uygulanmasina yapilan katkiyi
elestirel bir sekilde yorumlamak

enerji kullanicr egilimlerini belirlemek ve bunlarin enerji sektoru ve ¢evre
icin onemini anlamak

yetkinlikler Katihmci sunlari yapabilir:

ayni soruna bakista farkli perspektifleri dahil edebilir ve saygi duyabilir.
bagimsiz normatif yargilar olusturabilirler.

tartismalara katilabilir ve goruslerini iletebilir

stire Her biri 2-3 saat olmak lizere 2 toplanti

katilimci sayisi 20 6grenciden olusan 1 grup

on kosullar Katilimcr kisa derslere katilmistir, enerji kaynaklari ve tiketici egilimleri
hakkinda temel bilgiye sahiptir.

gerekli malzemeler Bilgisayarlar/laptoplar, flipchart/kara tahta




(EVSWERCET | T BT =(g=iilall Uzmanlik dersi, tartisma
yontemleri

ogrenme I GIERLIN Ogrenme ciktilari, modiliin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlere
dogrulama yontemleri dayali olarak dogrulanacaktir.

detayli faaliyet plani «  Moderator tarafindan saglanan ana sinifa giris (30 dakika).
« Calisan perspektifinin sunumu (30 dakika).
*  Moderator tarafindan yonetilen tartisma (1-2 saat).

Uzmanlik dersleri konulari:

Akademiyi yurlten kurulusun is cevresi ile isbirligi icinde secilmesi ve

uzerinde anlasmaya varilmasi gereken onerilen konular

+  Glnesin Gliciinden Yararlanmak: Bir Glines Enerjisi Girisiminin iginden
Sektor/Endistri: Glines Enerjisi, Yenilenebilir Enerji Girisimleri

« Surdurilebilir Bir Gelecek insa Etmek:
Enerji Dontsumuinde Yesil Hidrojenin Rolli
Sektdr/Endiistri: Hidrojen Uretimi, Temiz Enerji Teknolojileri

+ Rizgardan Ciizdana: Riizgar Ciftlikleri Nasil Enerji ve Gelir Uretiyor?
Sektor/Sanayi: Ruzgar Enerjisi, Yenilenebilir Enerji Yatirimlar

«  Enerji Verimliligi is Basinda: Akilli Sebekeler
Gl Yonetiminde Nasil Devrim Yaratiyor?
Sektor/Endustri: Akilli Sebeke Teknolojisi, Enerji Yonetimi Cozimleri

+ Enerjide Donglsel Ekonomi: Atiklari Enerjiye Donustirmek
Sektor/Endustri: Atiktan Enerjiye, Donglisel Ekonomi Cozumleri

+  Kentsel Isitmanin Gelecegi - Ekolojik Dondsim
Tlketici Davranislarini Nasil Degistirecek?
Sektor/Sanayi: Kentsel Isitma Cozimleri, Bolgesel Isitma Sirketleri,
Enerji Verimliligi Danismanhigl

+  Elektrikli Mobilitenin Gelecegi: Yenilenebilir
Enerjinin  Elektrikli ~ Ara¢  Sarj  Aglari  ile  Entegrasyonu
Sektor/Endustri: Elektrikli Arag Sarji, Yenilenebilir Enerji Entegrasyonu,
Mobilite Cozliimleri

kolaylastiricilar (&8 Katihimcilarin bu modildeki ¢alismalarinin sonucu, sorumlu bir enerji
ipuclari kullanicisi tutumunu tesvik eden bagimsiz sosyal medya spotlarinin
olusturulmasidir. Enerji sektort temsilcileri, beklenen egilimler hakkinda
bilgi aktarabilecek ve gencleri enerji Uretmek icin kullanilan dogal
kaynaklara dikkat etmenin onemi konusunda ikna edebileceklerdir.
Pratik deneyimleri konuya uygun olmalidir. Katilimcilarin soru sorma ve
tartismalara katilma konusunda kendilerini rahat hissedecekleri gtvenli
ve sicak bir ortam yaratilmasi son derece gereklidir. Bu, aktif 6grenmeyi
ve daha derin bir anlayisi tesvik eder.




SOSYAL MEDYADA SOSYAL ETKiLi iCERIK
OLUSTURMA ATOLYESI

Calistay, ilk faaliyetler (ana dersler ve is diinyasi temsilcileriyle uzmanlik dersleri)
gerceklestirildikten sonra, yani ogrenciler enerji kaynaklari, enerji sektorli ve enerji
tlketici davranislari hakkinda temel bilgilere sahip olduklarinda gerceklestirilmesi ge-
reken bir formdur. Ogrenciler atélye calismasina kendi tutumlarini degistirmeleri ge-
rektigi inanciyla yaklasmali ve bir bireyin davranislarinin bir bitiin olarak toplumun
yasam tarzlari tGzerindeki etkisini fark etmelidir. Bu 6zel etkinlik, katihmcilara sosyal
medyada sosyal etki icerigi olusturma konusunda gerekli bilgiyi verecektir.

faaliyetin bashgi Cevrimigi glic. Sosyal medyada sosyal etkili icerik
olusturma.
SKA alani Enerji
SKA moduli Temiz Enerji
temel yetkinlikler Sistemsel distinme yetkinligi, stratejik eylem vyetkinligi, kisilerarasi

yetkinlik, kismen normatif yetkinlik

tematik alan Bu modiilin icerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 7: Herkes i¢in uygun fiyatl, glvenilir, strdurdlebilir ve modern
enerjiye erisimin saglanmasi

SKA 11: Sehirleri kapsayici, glivenli, direngli ve strdirdlebilir kilmak

SKH 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele etmek icin acilen harekete
gecin

ve ayrica dolayh olarak:

SKA 9: Dayanikh altyapi insa etmek, surdurtlebilir sanayilesmeyi tesvik
etmek ve yenilikgiligi desteklemek

ogrenme hedefleri Amag, sosyal medyada sosyal etki icerigi yaratma yontemleri hakkinda
bilgi edinmektir.

bilgi Katilimci sunlari bilir:
sosyal medyada igerik nasil olusturulur
sosyal pazarlama tasariminin kurallari nelerdig&r

+ Sosyal medyadaki trendler nelerdir, sosyal pazarlamada kullanilabilir
mi?

beceriler Katihmci sunlari yapabilir:

sosyal medyada sosyal pazarlama igin bir plan olusturmak
grup icinde gorev paylasimi

fikirlerini sosyal medyada tanitmak

yetkinlikler Katihmci sunlari yapabilir:

« icerik olusturma faaliyetini uygulamak, gorevleri paylasmak, icerik
yayinlama sirecini yonetmek icin bir grup olarak birlikte ¢alismak
cevrimigi icerik olusturmak igin inisiyatif alin
icerik olusturma ve sosyal medya iletisiminde kulttrel baglami dikkate

almak
sure 1 toplanti, 6 saat
katilimci sayisi 20 6grenciden olusan 1 grup
on kosullar Ogrenci 6nceki etkinliklere (uzmanlhk dersi ve kisa ders) katilmis, enerji

kaynaklari, enerji sektort ve enerji tuketici davranislari hakkinda temel
bilgiye sahip




gerekli malzemeler Bilgisayarlar/dizustu bilgisayarlar, flipchart/kara tahta, keceli kalemler,
boya kalemleri, yapiskan notlar

ENSNECT [ [T W= Yilnall Grup calismasi (proje tabanh 6grenme), sorgulamaya dayali 6grenme,
yontemleri probleme dayali 6grenme.

o0grenme G GIERGN Ogrenme ciktilari, modilin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlere
dogrulama yontemleri dayali olarak dogrulanacaktir.

detayl faaliyet plani 30 dakika - Sosyal medyanin roli ve onemi - kisa ders

60 dakika - VYaraticl icerik Nedir? (Mesaj, iletisim Kanallar, Araclar,
Pazarlama Hunileri, Yeniden Pazarlama) - kisa ders

60 dakika - igerik olusturmanin kiiltirel kosullandiriimasi - tartisma
180 dakika - Sosyal medya icin icerik olusturma - grup ¢alismasi, tasarim
odakli distinme

kolaylastiricilar (&8 Bu atolye calismasinin sunumunun bir pargasi olarak, katilimcilarin
ipuclari dikkatini modulin asagidaki unsurlarini saglamaya hizmet ettigi
gercegine cekmek kilit bir unsurdur Dikkatlerini ve katilimlarini atolye
calismasina odaklayarak, 6grenciler bir sonraki faaliyette kullanacaklar
gerekli bilgileri kazanacaklardir Sosyal medya ogrenciler tarafindan
kendi basina bir ¢ozim olarak degil, bir sorunu ¢dzmek icin bir arag
olarak kullanilacaktir, bu nedenle mesajin ¢ekiciligini alaka dlizeyiyle
dengelemeye vurgu yapilmalidir.




Sosyal medyanin rolii ve 6nemi — kisa ders

SURE: 30 dakika

HEDEFLER: Sosyal medyanin modern iletisim, davranis ve toplum Uzerindeki etkisini
anlamak.
Sosyal medyanin bireyler ve toplumlar tzerindeki olumlu ve olumsuz
etkilerini vurgulamak.
Katihmcilari kendi sosyal medya uygulamalari ve bunlarin daha genis
etkileri tzerine duslinmeye tesvik etmek.

SONUCLAR: Katilimcilar, sosyal medyanin kamusal soylemi ve kisisel aliskanliklari
sekillendirmedeki roli hakkinda genel bir bakis agisi kazanirlar.
Sosyal medya kullanimiyla ilgili temel egilimleri ve zorluklar
belirleyebilirler.
Sosyal medya ile kendi etkilesimleri ve bunun yasamlari tzerindeki etkileri
konusunda daha bilingli hale gelirler.

MATERYALLER: Slaytlar veya gorsel sunum materyalleri.

Sosyal medya icerigi, trendleri veya kampanyalarindan 6rnekler (ekran
goriintlleri, videolar veya canli demolar).

Anahtar kavramlari ve tartisma ipuclarini iceren el notlari (istege bagh).

Bir projektor veya ekran paylasimi 6zelliklerine sahip ¢evrimici platform.

TALIMATLAR:

Giris (5 dakika)

Katilimcilara hos geldiniz deyin ve konuyu tanitin.

Distindirdci bir soru yoneltin (6rnegin, “Sosyal medyada giinde kag saat
geciriyorsunuz?” veya “Sosyal medya fikirlerinizi sekillendirmede nasil bir
rol oynuyor?”).

Kisa Ders (20 dakika)

Sosyal medyanin gelisimini ve iletisim, pazarlama, siyaset ve Kkisisel
aliskanliklar da dahil olmak tzere hayatin gesitli yonleri lizerindeki artan
etkisini tartisabilecektir.

Sosyal medyanin temel faydalarini agiklayabilecektir (6rn. baglanabilirlik,
bilgiye erisim, topluluk olusturma).

Yanlis bilgilendirme, bagimlilik ve gizlilik endiseleri gibi zorluklar
vurgulayin.

Bu noktalariagiklamak igin gercek diinyadan ornekler veya vaka calismalari
kullanin.

Soru&Cevap ve Degerlendirme (5 dakika)

Sozul sorulara acin ve katilimcilari sosyal medyaiile ilgili kendi deneyimlerini
paylasmaya davet edin.

Katihmcilari sosyal medya kullanimlariyla iliskilendirdikleri deger ve
zorluklar lGzerine distinmeye tesvik edin

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Sosyal medyanin roltine iliskin dengeli bir bakis acisini vurgulayarak dersin
ana noktalarini 6zetleyin.

Katihmcilari oturumdan ¢ikardiklari 6nemli bir sonucu paylasmaya davet
edin.

istege bagl olarak, bir anket veya sohbet islevi kullanarak hizli bir geri
bildirim alistirmasi yapin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Ornekleri kitlenizin demografik ozelliklerine ve ilgi alanlarina gore
uyarlayin (6rnegin, popller platformlar, trendler veya kampanyalar).
Katilimcilar kendi fikirlerini olusturmaya tesvik ederek tarafsiz bir ton
kullanin.

Yanlis bilgilendirme veya c¢evrimici taciz gibi hassas konular dikkatle
tartismaya hazir olun.

Dersi ilgi ¢ekici ve iliskilendirilebilir kilmak icin gorseller veya hikayeler
kullanin.




CEVRIMIiCi FORM:

Oturum i¢in Zoom veya MS Teams gibi bir ¢evrimici toplanti platformu
kullanin.

Slaytlari ve videolari ekran paylasimi yoluyla paylasin.

Anketler, sohbet veya ara tartismalar yoluyla katilimi tesvik edin.
Katilimcilara ek kaynaklara baglantilar veya oturum sonrasi bir 6zet belge
saglayin.

CYaratici igerik Nedir? (Mesaj, iletisim Kanallari, Araglar, Pazarlama Hunileri, Yeniden Pazarlama) -

Kisa Ders

SURE: 60 dakika

HEDEFLER: Sosyal medya kampanyalarinda yaratici icerik kavramini tanimlamak.
Mesajlasma, iletisim kanallari ve araglari da dahil olmak Uzere igerik
olusturmanin temel bilesenlerini kesfetmek.
Katihmcilari pazarlama hunileri ve yeniden pazarlama stratejileriyle
tanistirmak.
Katilimcilari, yaratici icerigin etkilesimi ve dondstimleri nasil artirdig
konusunda stratejik dlisinmeye tesvik etmek.

SONUCLAR: Katilimcilar mesajlasmanin, kanal seciminin ve araglarin igerik
olusturmadaki roltnt anlarlar.
Bir pazarlama hunisinin asamalarini  ve bunun sosyal medya
kampanyalarina nasil uygulandigini 6zetleyebilirler.
Katilimcilar yeniden pazarlama teknikleri ve uygulamalari hakkinda bilgi
sahibi olurlar.

MATERYALLER: Temel kavramlari agiklayan sunum slaytlari (gorseller, diyagramlar veya

orneklerle).

Vaka calismalari veya vyaratici icerik ornekleri (6r. sosyal medya
kampanyalari, reklamlar).

Pazarlama hunileri ve kampanya planlamasi icin sablonlar (istege bagh).
Yeniden pazarlama araglari veya stratejileri orneklerine erisim (or.
Facebook Pixel, Google Ads).

TALIMATLAR:

Giris (5 dakika)

Bir soruyla baslayin: “Bir sosyal medya gonderisini veya kampanyasini

sizin i¢in 6ne cikaran nedir?”

Oturum guindemini kisaca oOzetleyin ve yaratici igerigin stratejik rolunu

vurgulayin.

Yaratici icerik Nedir? (10 dakika)

Yaratici icerigi, kitlenin dikkatini ¢ceken ve harekete gecmesini saglayan

mesaj, tasarim ve stratejinin birlesimi olarak tanimlayin.

Kilit unsurlari vurgulayin:

* Mesaj: Aclk, ilgi cekici ve hedef kitleye gore uyarlanmis.

« lletisim Kanallari: Kitle davranisina ve kampanya hedeflerine gore
platformlarin segilmesi.

« Araclar: Performansi optimize etmek icin icerik olusturma
platformlarini (6rn. Canva, Adobe Suite) ve analiz araglarini kullanma.




Pazarlama Kanallari (15 dakika)

Pazarlama donlstim kanallarinin asamalarini ve bunun yaratici igerikle

iliskisini agiklayin:

«  Farkindalik: Dikkat ¢cekenicerikler olusturun (6r. videolar, infografikler).

o llgi: Egitici veya eglendirici gonderiler araciliiyla deger sunun (or.
blog baglantilari, nasil yapilr).

»  Karar: ikna edici mesajlar kullanin (6rn. referanslar, 6zel teklifler).

+ Eylem: Net eylem c¢agrilar (6r. “Kaydolun”, “Simdi satin alin”).

Donlstim kanallarinin her asamasi icin uyarlanmis icerik ornekleri

gosterin.

Yeniden pazarlamayi, iceriginizle veya web sitenizle daha once etkilesime

girmis kisileri hedeflemek olarak tanimlayin.

Temel stratejileri agiklayin:

« Kullanicilari yeniden hedeflemek icin cerezleri ve izleme piksellerini
kullanma.

«  Geg¢mis davranislara gore kisisellestirilmis reklamlar hazirlama (or.
terk edilen aligverisler, sayfa ziyaretleri).

+ E-posta kampanyalarindan ve yeniden hedeflenmis sosyal medya
reklamlarindan yararlanma.

Yeniden pazarlama uygulamasina iliskin gercek diinyadan ornekler verin.

Tartisma ve Degerlendirme (15 dakika)

Katihimcilara yaratici icerik, pazarlama hunileri veya yeniden pazarlama
ile ilgili deneyimlerini paylasmalari igin s6z hakki verin.

llgi cekici icerik olustururken veya kitleleri donustiriirken karsilastiklar
zorluklari tartisin.

Katilimcilari bu stratejileri kendi kampanyalarina nasil dahil edebilecekleri
konusunda beyin firtinasi yapmaya tesvik edin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Mesaj, araglar, kanallar ve stratejinin birbiriyle baglantili oldugunu
vurgulayarak oturumu ozetleyin.

Katihmcilardan ozellikle faydali bulduklar bir i¢gori veya teknigi
paylasmalarini isteyin.

Oturumun anlasihrligini ve uygunlugunu degerlendirmek icin kisa bir
anket veya oylama yapin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Yaratici igerik ve kampanyalar icin iliskilendirilebilir, gercek diinyadan
ornekler kullanin.

Arag ve stratejilere iliskin teknik agiklamalari basit ve erisilebilir tutun.
Yeniden pazarlama ve analiz icin kullanilan belirli platformlar veya araglar
hakkindaki sorulari yanitlamaya hazir olun.

Katihm saglamak icin tartisma sirasinda aktif katilimi tesvik edin.

CEVRIMIiCi FORM:

Temel kavramlar ve ornekleri sunmak igin slaytlari ve ekran paylasimini
kullanin.

Kaynaklarin veya araglarin baglantilarini paylasin (6rnegin, Canva, Google
Ads icin egitimler).

Zaman elveriyorsa kil¢uk grup tartismalari icin ara odalari kullanin.
Oturumu kaydedin (izin alarak) ve katilimcilarin daha sonra incelemesi

icin paylasin.

icerik olusturmanin kiiltiirel kosullandirilmasi - tartisma

SURE:

60 dakika




HEDEFLER: Kiltlrel degerlerin, normlarin ve baglamin sosyal medya icin icerik
olusturmayi nasil etkiledigini kesfetmek.
Katilimcilarin mesajlasmada kiilttrel duyarhilik ve gesitlilik konusundaki
farkindaliklarini gelistirmek.
Kilturel kosullanmanin izleyici algisi ve katilimi Gzerindeki etkisi hakkinda
elestirel distinmeyi tesvik etmek.

SONUCLAR: Katilimcilar, icerik olusturmada kilturel faktorlerin 6nemini ve bunlarin
izleyici alimi Uzerindeki etkilerini anlarlar.
Farkli kilturel baglamlar icin icerigin nasil uyarlanacagina dair icgoru
kazanirlar.
Katilimcilar, sosyal medya icerigindeki potansiyel kdiltlirel onyargilari
belirleme ve ele alma becerileri gelistirir.

MATERYALLER: Kdltlrel cesitlilik iceren icerik ornekleri (hem etkili hem de sorunlu).

Konusmayi yonlendirmek icin tartisma ipuglari veya vaka ¢alismalari.
Onemli noktalari 6zetlemek icin flipchartlar veya sanal beyaz tahta.
Referans icin kdltlirel cercevelere veya modellere erisim (ornegin,
Hofstede’nin kdltiirel boyutlari, Hall’'un vyiiksek ve disik baglamli
kiltlrleri).

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Kiltirel kosullanmanin kisa bir agiklamasi ve icerik olusturma tzerindeki
etkisi ile baslayin.

Kilturel faktorler nedeniyle basarili ya da basarisiz olmus bir sosyal medya
kampanyasi ornegini paylasin.

Kiltlrel cercevelere kisa bir genel bakis sunun (6rnegin, ylksek ve diistik
baglamli iletisim, bireycilik ve kolektivizm).

Tartisma Diizeni (5 dakika)

Katilimcilari daha kiglik gruplara ayirin (eger cevrimiciyse, ara odalar
kullanin).

Her gruba bir tartisma sorusu veya vaka calismasi verin (ornegin, ,Bu
kampanya farkli kiltirel baglamlarda nasil karsilanir?” veya ,Belirli bir
hedef kitle icin bu mesajda hangi degisiklikleri yapardiniz?”).

Grup Tartismasi (30 dakika)

Her grup, icerik olusturmayi etkileyen kdltirel faktorlere odaklanarak
verilen ipucunu tartisir veya bir vaka ¢alismasini analiz eder.

Katihmcilari iletisimdeki kultirel farkhliklarla ilgili kisisel deneyimlerini
veya icgorulerini paylasmaya tesvik edin.

Grup Sunumlari ve Toplu Tartisma (15 dakika)

Her grup bulgularini veya sonuglarini daha blylk gruba sunar.
Perspektiflerdeki benzerlik ve farkhliklari vurgulayarak toplu bir tartismayi
kolaylastirin. Oturumdan elde edilen temel i¢cgortileri ve pratik ¢cikarimlari
ozetleyin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Klltirel faktorlerin izleyici beklentilerini ve tepkilerini nasil sekillendirdigi
dzerine disundn.

Katilimcilardan igerik olusturmada kilturel kosullandirma hakkinda
edindikleri yeni bir icgortyl paylasmalarini isteyin.

Katilimcilarin anlayisini ve katilimini degerlendirmek icin hizl bir geri
bildirim anketi veya acik tartisma kullanin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katihmcilarin kiltirel gecmisleri ve mesleki baglamlari ile ilgili ornekler
ve ipuglari segin.

Hassas olabilecek kulttrel konular tartismak igin glivenli ve saygili bir
ortam saglayin.

Farkli bakis acilarini ve deneyimleri onaylayarak aktif katihmi tesvik edin.
Anlayislarini derinlestirmek isteyen katilimcilar icin ek kaynaklar veya
cerceveler saglamaya hazir olun.

GEVRIMIGi FORM:

Ara odasl islevselligine sahip bir ¢cevrimici toplanti platformu kullanin.
E-posta veya sohbet yoluyla 6nceden tartisma materyalleri (6rn. vaka
calismalari veya ipuglari) saglayin.

Sunumlar sirasinda grup bulgularini toplamak ve gortntilemek icin
paylasilan bir belge veya sanal beyaz tahta kullanin.

Oturumu (katilimcilar kabul ederse) ileride basvurmak lizere veya
katilamayanlar icin bir kaynak olarak kaydedin.

Sosyal Medya igin icerik Olusturma - Grup Calismasi, Tasarim Odakli Diisiinme

SURE: 180 dakika

HEDEFLER: llgi cekici ve etkili sosyal medya icerigi olusturmak icin tasarim odakl
dusunme ilkelerini uygulamak.
Belirli kitleler icin ozel icerik gelistirmede isbirligini ve yaraticihg tesvik
etmek.
Beyin firtinasi, prototip olusturma ve sosyal medya kampanyalarini
iyilestirme konusunda uygulamali deneyim saglamak.

SONUCLAR: Katihmocilar, belirli bir hedef kitleye yonelik sosyal medya platformlariicin
uygulanabilir igerik fikirleri dretir.
Ekipler, geribildirim veyinelemeyidahil ederek sosyal medya gonderilerinin
veya kampanyalarinin prototiplerini tretir.
Katilimcilar, tasarim odakli disiinme siirecinin yinelemeli dogasini ve
bunun igerik olusturmaya uygulanisini anlarlar.

MATERYALLER: BuyUlk kagitlar, yapiskan notlar, kegeli kalemler (yiiz yiize ise).

Miro, MURAL veya Google Jamboard gibi cevrimici isbirligi araclari
(cevrimici ise).

Kitle personalari, empati haritalari ve igerik takvimleri icin sablonlar.
ilham almak icin basarili sosyal medya kampanyalarindan érnekler.
Dijital prototipleme icin cihazlar veya yazilimlar (6rn. Canva, Figma).

TALIMATLAR:

Giris ve Ekip Kurulumu (15 dakika)

Oturumun hedeflerini tanitin ve tasarim odakli diisinme sirecini kisaca
aciklayin:

«  Empati kurmak

« Tanimlayin

«  Fikir Uretin

+  Prototip

+  Test

Katihmcilari kiictik gruplara ayirin (grup basina 4-6 lye).




Empati Kurun ve Tanimlayin (30 dakika)

Empati Kurun:

«  Her grup bir hedef kitle secer veya atanir (6rnegin, geng profesyoneller,
kiclk isletme sahipleri, egitimciler).

« Hedef kitlenin ihtiyaclarini, zorluklarini ve davranislarini kesfetmek
icin empati haritalarini kullanin.

« Tartisin: “Bu kitle neyi 6nemsiyor? Onlari sosyal medyada motive
eden nedir?”

Tanimlayn:

« Gruplar, iceriklerinin ele alacagi sorunu veya firsati ifade eder.

«  Bir sorun ifadesi olusturun: “[Hedef kitle] icin [bir zorlugu ¢6zen veya
bir ihtiyaci karsilayan] icerigi nasil olusturabiliriz?

+  Fikir Uretme (45 dakika)

Beyin firtinasini tesvik etmek icin asagidaki teknikleri kullanin:

 Hizl Fikir Uretme: Gruplar 10 dakika icinde miimkiin oldugunca ¢ok
icerik fikri listeler.

«  SCAMPER Yontemi: Mevcut icerik fikirlerini degistirmenin,
birlestirmenin veya uyarlamanin yollarini kesfedin.

Yargilamadan farkli fikirler tretmeye odaklanin.

Beyin firtinasindan sonra gruplar, daha da gelistirmek Uzere en iyi 2-3

fikirlerini oylayarak belirler.

Prototip (60 dakika)

Gruplar, sectikleri icerik fikirlerinin maketlerini veya prototiplerini

olusturarak sunlara odaklanir:

«  Gorsel tasarim (or. resimler, grafikler, renkler).

«  Mesajlasma (or. basliklar, hashtag’ler, harekete gecirici mesajlar).

« Platforma 0zgli unsurlar (6r. Instagram Hikayeleri, LinkedIn
gonderileri, TikTok videolarr).

Gorsel prototipler icin Canva gibi araglari veya elle cizilmis eskizleri

kullanin.

icerikleri icin kisa bir sunum veya film seridi hazirlayin.

Test ve Geri Bildirim (30 dakika)

Grup Sunumlari:

« Her grup prototiplerini buyik gruba sunar ve tasarim kararlarini
aciklar.

Geri Bildirim Oturumu:

« Hedef kitleye, acikliga ve yaraticiliga dayali yapici geri bildirimleri
tesvik edin.

« Tartismalari yonlendirmek icin yapilandirilmis bir yaklasim kullanin
(6rnegin, “Begendim..., Merak ediyorum..., Ya...”).

Degerlendirme ve Toparlama (15 dakika)

Stirec ve sonuglari tzerine distntn:

«  Zorlayici olan neydi?

«  Katihmailar icerik olusturma konusunda ne 6grendi?
+  Bu sireci kendi ¢calismalarinda nasil uygulayabilirler?
Galistaydan c¢ikarilan temel sonuglari 6zetleyin.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Oturumun etkinligini degerlendirmek icin hizli bir anket veya yoklama
kullanin.

Katilimcilardan icerik olustururken uygulamayi planladiklari bir fikri veya
icgoruyu paylasmalarini isteyin.

istege bagli olarak, tasarim odakli diisinme kaynaklari ve sosyal medya
ipuglari iceren bir takip kilavuzu saglayin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Beyin firtinasi sirasinda yaratici ve yargilayici olmayan bir ortami tesvik
edin.

Fizibilite ve uygunlugu saglamak icin prototip olusturma asamasinda
rehberlik sunun.

Uygulamali ¢calismalari kisa sunumlar veya aralarla karistirarak oturumu
dinamik tutun.

icerik olusturma araglariyla ilgili farkli deneyim seviyelerine karsi esnek
ve destekleyici olun.

GEVRIMICi FORM:

Grup tartismalari i¢in ara odalari ve Miro veya Google Docs gibi isbirlikgi
araclari kullanin.

Katihmcilarin hazirlanmasina yardimcr olmak icin sablonlari ve gorsel
yardimcilari onceden paylasin.

Gruplari ekran paylasimi veya paylasilan dosyalari kullanarak prototipleri
sunmaya tesvik edin.

Katiimcilarin daha sonra gozden gecirmesiicin sunumlari veya tartismalari
kaydedin (izin alarak).




SM iCIiN iICERIK OLUSTURMA HAKKINDA GRUP
PROJESI

Bu faaliyete katilanlar, bu modiildeki diger faaliyetlere (kisa dersler, uzmanlik dersleri,

bireysel calisma, sosyal medya icerigi olusturma atolyeleri) katilmis olmalidir. Atolye

calismalarindan edinilen beceriler ve enerji, enerji tiketimi, dogal kaynaklar ve insan-

larin guinluk ahskanliklari yoluyla enerji tuketiminin azaltilmasi hakkinda bilgi sahibi

olmak ozellikle onemlidir. Katihmcilar ayrica sosyal medyada sosyal etki icerigi
olusturma ilkelerine asina olmalidir.

faaliyetin bashgi Baskalar iizerinde bir giiclimiiz var!
SKA alani Enerji

SKA modlu Temiz Enerji

temel yetkinlikler Sistemsel dislinme yetkinligi, stratejik eylem yetkinligi, kisilerarasi
yetkinlik, kismen normatif yetkinlik

tematik alan Bu modilin icerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:

SKA 7: Herkes icin uygun fiyath, glvenilir, strdirilebilir ve modern
enerjiye erisimin saglanmasi

SKA 11: Sehirleri kapsayici, gtivenli, direngli ve strdurdlebilir kilmak

SKH 13: iklim degisikligi ve etkileriyle miicadele etmek icin acilen harekete
gecin

ve ayrica dolayli olarak:

SKA 9: Dayanikli altyapi insa etmek, strdurtlebilir sanayilesmeyi tesvik
etmek ve yenilikciligi desteklemek

ogrenme hedefleri Amag, enerji tuketimini etkileyen davranis aliskanhklarindaki olasi
degisikliklere iliskin bir anlayis gelistirmek ve c¢evremizdeki insanlarin
davranislarini  etkileyecek tutumlari sekillendirmektir. Bu faaliyet,
ilgili gruplar tarafindan bir sosyal medya kampanya modilinin
olusturulmasiyla sonuclanacaktir.

Katilimci sunlari bilir:

+ malzeme tlketiminin ve enerji kullaniminin azaltilmasini destekleyen
gunlik tutum ve davranis ornekleri

« surdurtlebilir tutumlar olusturmak icin kisinin ¢evresini etkilemesinin
onundeki engeller ve kisitlamalar
sosyal medyada etkili iletisim ve hedef kitle belirleme ilkeleri
sosyal medya kampanyalarinin etkisini izleme ve analiz etme
yontemleri

beceriler Katilimci sunlari yapabilir:
* mini bir sosyal medya kampanyasi olusturabilir

modern sosyal medya araclarini kullanabilir

uygulama risklerini planlayabilir ve yonetebilir

icerigi kulturel ihtiyaclara uyarlayabilir

sosyal medya platformlariicinilgi cekici ve ikna edici icerik gelistirebilir
+ analitik araglari kullanarak bir sosyal medya kampanyasi uygulayabilir

ve izleyebilir




yetkinlikler Katihmci sunlarr yapabilir:

+ sosyal medya kampanyasi faaliyetini uygulamak icin bir grup olarak
birlikte calismak, gorevleri paylasmak, icerik yayinlama sirecini
yonetmek, uygulama risklerini yonetmek

« ¢evrimigi icerik olusturmak icin inisiyatif almak

+ kdltlrlerarasi baglamlarda etkili iletisim kurmak

+ bir sosyal medya kampanyasinin basarisini elestirel bir sekilde
degerlendirmek ve 6grenilen dersleri gelecekteki projelere uygulamak

« kampanyanin stratejisini, icerigini ve sonuglarini paydaslara sunmak
ve savunmak

sire 6 hafta (28 saat)

katilimci sayisi 20 kisi (4-5 grup)

on kosullar Ogrenci onceki faaliyetlere (uzmanlik dersi, kisa dersler, bireysel gorev,
sosyal medya atolyesi) katilmistir, enerji kaynaklari, verimliligi, kullanimi
ve egilimleri hakkinda temel bilgiye sahiptir. insan davranisini etkileme
araglarini bilir.

gerekli malzemeler sosyal medya kanallarina erisim, multimedya icerik olusturma araglar
(Canva, Adobe Spark), grafik ve fotograf kaynaklarina erisim, sosyal
medya iletisimi kilavuzlari, etkilesimi izlemek icin analitik araclar
(Google Analytics, Hootsuite), uygun yazilima sahip bilgisayarlar/diziisti
bilgisayarlar, sabit internet baglantisi, kameralar ve mikrofonlar

ENS W T [ T Mef-iftilnal grup calismasi (proje tabanli 6grenme), problem tabanli 6grenme
yontemleri

o0grenme CIGIERGIN Ogrenme ciktilari, proje grubu tarafindan onerilen zaman cizelgesine
dogrulama yontemleri gore icerik gonderilerek dogrulanacaktir.

detayl faaliyet plani Gruplar, c¢alismalarinin  her asamasinda, ilerlemeleri hakkinda
danisabilecekleri bir mentore erisebilirler

1. Grup sosyal kampanyanin amacini belirler, hedef kitleyi secer, sosyal
mecray! secer, bir faaliyet programi olusturur (1 hafta)

2. Pazarlama iceriginin Gretimi (1 hafta)

3. Sosyal kampanyanin uygulanmasi (2 hafta)

4. Sosyal kampanyanin sunumu (1 toplanti, 5. hafta)

5. Projenin ve kampanyanin degerlendirilmesi (2 toplanti, 6. hafta)

kolaylastiricilar (&8 Projedeki grup calismasi, gencleri c¢evrelerindeki sorunlari kendileri
ipuclari tanimlamaya ve ¢ozmeye tesvik etmek icin mikemmel bir firsattir.
Sosyal kampanyalarini hayata gecirme konusunda inisiyatif almakta
ozgurdurler. Farkli hedef gruplar ve farkli faaliyet alanlar se¢meleri igin
tesvik edilebilirler: ornegin kentsel bir alandaki gencler, tniversitedeki
ogrenciler, okula giden okul ¢ocuklart.

Baskalari iizerinde bir giiciimiiz var!

SURE: 28 saat

HEDEFLER: Enerji tiiketimini etkileyen davranis aliskanliklarindaki olasi degisiklikler
hakkinda bir anlayis gelistirmek ve cevremizdeki insanlarin davranislarini
etkilemek icin tutumlar sekillendirmek. Bu faaliyet, ilgili gruplar
tarafindan bir sosyal medya kampanya modilinin olusturulmasiyla
sonuclanacaktir.

SONUCLAR: MS icin tuketici davranislari hakkinda 4-5 sosyal kampanya




MATERYALLER:

sosyal medya kanallarina erisim, multimedya icerik olusturma araclari
(Canva, Adobe Spark), grafik ve fotograf kaynaklarina erisim, sosyal
medya iletisimi kilavuzlar, etkilesimi izlemek i¢in analitik araglar
(Google Analytics, Hootsuite), uygun yazilima sahip bilgisayarlar/dizisti
bilgisayarlar, sabit internet baglantisi, kameralar ve mikrofonlar

TALIMATLAR:

Bu faaliyet, enerji tliketimine odaklanan bir sosyal medya kampanyasi
gelistirmeyive uygulamayiamaglayanvebirmentor tarafindan desteklenen
grup c¢alismasini icermektedir. Sureg, hem bireysel hem de isbirligine
dayali ¢abalari tesvik etmekte ve her grubun kampanyasini sergiledigi bir
final sunumu ile sona ermektedir. Amag, katilimcilari strdurtlebilir enerji
ahiskanhklarini tesvik eden etkili sosyal medya kampanyalari tasarlama
ve ylrutme becerileriyle donatmaktir. Mentorluk sayesinde katilimcilar
kampanya hedeflerini gelistirecek, ilgi cekici pazarlama icerikleri tretecek
ve hedef kitleleriyle etkili bir sekilde etkilesim kuracaklardir. Katihmcilar
kampanya yonetimi konusunda pratik deneyim kazanacak, enerji ile
ilgili davranis degisikligi konusunda daha derin bir anlayis gelistirecek
ve sosyal medya araciligiyla kamu tutumlarini etkileme becerilerini
artiracaklardir. Etkinlik, degerlendirme slrecinin bir pargasi olarak 6.
Hafta boyunca yapilacak sunumlarla sona erecek ve kampanyalarin daha
da iyilestirilmesi icin davet edilen paydaslardan geri bildirim alinmasina
olanak saglayacaktir.

Mentor ile Calisma (6 Hafta)

1. Hafta Kampanya Hedefinin Belirlenmesi (1 saat mentor ile, 3 saat grup
calismasi)

ilk hafta grup, sosyal kampanyalarinin amacini belirlemek, hedef kitleyi
se¢mek, uygun sosyal medya platformlarini segmek ve bir faaliyet
programi olusturmak icin mentor ile 1 saat ¢alisir. Mentor, enerji tasarrufu
davranislarinin tesvik edilmesine yonelik daha genis hedefle uyumlu, net
ve ulasilabilir kampanya hedeflerinin tanimlanmasinda gruba rehberlik
eder. Kalan 3 saat, grup tarafindan bagimsiz olarak kampanya planlarini
ve zaman cizelgelerini sonuglandirmak icin harcanir.

Mentorun tavsiyesi: Grubu, hedef kitle ve sosyal medya araciligiyla bu
kitleyle etkilesim kurmanin en iyi yollari hakkinda yaratici dustinmeye
tesvik edin.

2. Hafta Pazarlama igeriginin Uretilmesi (1 saat mentor ile, 3 saat grup
calismasi)

Bu hafta boyunca mentor, mesajlar, gorseller ve multimedya ogeleri de
dahil olmak lzere kampanyalari icin icerik gelistirmede gruba yardimci
olmak Uzere 1 saat harcamaktadir. Mentor, ilk fikirler hakkinda geri
bildirim saglar ve ilgi ¢ekici ve ikna edici icerigin nasil olusturulacagi
konusunda tavsiyelerde bulunur. Grup daha sonra 3 saatini bagimsiz
olarak pazarlama materyallerini Ureterek ve gelistirerek gecirir.
Mentorun Onerisi: Gruba, mesajlarini iletmede hangi versiyonun en etkili
olabilecegini test etmek icin iceriklerinin birka¢ varyasyonunu taslak
olarak hazirlamalarini onerin.




3-4. Haftalar: Sosyal Kampanyanin Uygulanmasi (mentor ile 2 saat, 6
saat grup calismasi)

iki hafta boyunca grup, sosyal medya kampanyalarini uygulamak
icin mentor ile toplam 2 saat calisir. Mentor, kampanyanin ilerleyisini
izlemeye yardimci olur, etkilesim oOl¢uimleri hakkinda i¢goriler sunar
ve gerektiginde ayarlamalar onerir. Grup, 6 saat boyunca kampanyanin
glinliik operasyonlarini bagimsiz olarak yonetir, kitle etkilesimlerine yanit
verir ve kampanyanin etkinligini artirmak icin gerekli degisiklikleri yapar.
Mentorun tavsiyesi: Grubu, degerlendirme asamasinda faydali olacak
sekilde faaliyetlerinin ve yanitlarinin kaydini tutmaya tesvik edin.

5. Hafta Proje ve Kampanyanin Degerlendirilmesi (2 toplanti, her biri 2
saat)

Besinci hafta, projenin ve sosyal medya kampanyasinin etkinliginin
degerlendirilmesine odaklanan 2 saatlik iki toplanti icerir. ilk toplantida
grup, kampanyanin performansini gozden gecirerek nelerin iyi gittigini ve
nelerin gelistirilebilecegini tartisir. Mentor, kampanya degerlendirmesine
yonelik en iyi uygulamalar hakkinda iggoriler sunarak bu tartismayi
yonlendirmeye yardimci olur. ikinci toplanti, ¢ikarilan derslerin
0zetlenmesine ve kampanyanin etkisinin belgelenmesine ayrilmistir.
Mentorun tavsiyesi: Grubu, alinan geri bildirimler ve bunlarin gelecekteki
kampanyalara nasil uygulanabilecegi hakkinda elestirel diisinmeye tesvik
edin.Week 6: Preparation for Presentation (1 hour with mentor, 3 hours
group work)

Altinci haftada grup, sosyal medya kampanyalarinin son sunumuna
hazirlanmak icin mentor ile 1 saat gegirir. Mentor, kampanya hedefleri,
icerik, uygulama ve degerlendirme gibi tim kilit unsurlarin net bir sekilde
iletilmesini saglayarak gruba sunumlarini organize etmelerinde yardimci
olur. Grup daha sonra 3 saatini bagimsiz olarak sunumlarini prova ederek
ve gelistirerek gecirir. Mentor tavsiyesi: Gruba zamanlama, netlik ve
sunuma odaklanarak sunumlarinin bir provasini yapmalarini tavsiye edin.
Sosyal Kampanya Sunumu

7. Hafta Degerlendirmenin Bir Pargasi Olarak Sosyal Kampanyalarin
Sunumu (1 toplanti, toplam 2 saat)

Yedinci haftanin sonunda, tim gruplar degerlendirme siirecinin bir pargasi
olarak sosyal medya kampanyalarini sunacaklardir.

Her sunum sunlari icerecektir:

Kampanya Hedefleri: ilk hafta boyunca secilen ana hedefler ve hedef
gruplar.

Kampanya icerigi: Gorseller veya multimedya 6geleri de dahil olmak lzere
uretilen pazarlama materyallerine genel bir bakis.

Kampanya Uygulamasi: Kullanilan stratejiler ve kitle katilim olgtimleri de
dahil olmak lizere kampanyanin nasil yiritildigline dair bir 6zet.




Degerlendirme ve Etki: Kampanyanin etkililigine, ¢ikarilan derslere ve
stire¢ boyunca yapilan ayarlamalara iliskin bilgiler.

Sunuma vyerel enerji sirketleri, cevre STK’lari ve toplum liderleri gibi
paydaslarin davet edilmesi onerilir. Bu konuklar kampanyalar hakkinda
geri bildirimde bulunmali, gugcli yonleri vurgulamali ve gelecekteki
iyilestirmeler icin onerilerde bulunmalidir.

Sosyal medya kampanyasi tzerinde grup calismasi sirasinda mentor ile
dizenli iletisim kurmak icin ¢evrimici bir format mimkindir ve hatta
tavsiye edilir. Mentor ile iletisim, segilen platformlar ve araglar kullanilarak
cevrimici olarak gerceklestirilebilir. Benzer sekilde, kampanya gelistirme
konusundaki istisareler de cevrimici olarak gerceklestirilebilir. Sosyal
medya kampanyalarinin nihai sunumlar da o©zel araglar kullanilarak
cevrimici olarak yapilabilirken, daha ilgi ¢ekici bir deneyim icin cevrimdisi
bir format onerilmektedir.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Hazirlanan grup projeleri seklindeki pratik gorevlerin sonucu - bir
sosyal kampanya gelistirmek, degerlendirmeye tabidir. Degerlendirme
nitelikseldir.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Grupla glivene dayali bir iliski kurun ve glvenli bir 6grenme ortamini
tesvik edin.

Katilimcilar arasinda 6z-dusinim ve elestirel diisinceyi tesvik edin.
Gergekgi ve ulasilabilir proje hedefleri belirlemede mini gruplara rehberlik
etmek

Yapici geri bildirim saglayin ve proje fikirlerinin iyilestiriimesine yardimci
olun.

Dogrudan ¢ozimler sunmak yerine yonlendirici sorular sorarak sorun
¢ozmeyi kolaylastirin.

CEVRIMICi FORM:

Grup ¢alismasi sirasinda danisman 6gretmenle dizenliiletiGimi stirdirmek
icin gevrimici bir format mumkindir ve hatta onerilir. Danisman
ogretmenle iletisim, secilen formlar ve araclar kullanilarak ¢evrimigi olarak
gerceklestirilebilir. Benzer sekilde, proje istisareleri de cevrimici olarak
gerceklestirilebilir. Proje sunumlar ozel araglar kullanilarak c¢evrimigi
yapilabilir; ancak ¢evrimdisi bir format onerilir.




Modul 4:
Surdiriilebilir Yasam: Gida
Geri Donlisum Programi



SURDURULEBILIR YASAM: GIDA GERi DONUSUM
PROGRAMI

Bu program, surdurulebilirlik ve dongusel uygulamalarin butinsel
bir kesfini sunmaktadir. Katilimcilar, dongtisel ekonomi ilkeleri ve
surdurulebiliruygulamalara girisle baslayan, dongusel ekonomi girisimleri

ve surdurtlebilir gida sistemleri hakkindaki kiresel perspektifleri anlamak

icin ufuklarini genisleten donustirtici bir yolculuga cikarlar. Kiresel

icgorlleri yerel baglamlara uyarlamayi, kendi topluluklarinda pratik

uygulamalari yonlendirmeyi ve gida israfi gibi acil sorunlari ele almayi

ogrenirler. Bu kurs, katilimcilari degisim ajani olmak, toplumlarinda ve

otesinde surddrdlebilirligi ve donguselligi tesvik etmek igin bilgi, beceri
ve ilhamla donatmaktadir.

modiiliin bashgi Siirdiiriilebilir Yasam: Gida Geri Doniisiim Programi

tematik alan Bu modiiliin icerik alani asagidaki SKA hedefleriyle ilgilidir:
SKA 12 Sorumlu Tiketim ve Uretim

SDG 13 iklim Eylemi

SKA 15 Karada Yasam

SKH 2: Sifir Aghk

ogrenme hedefleri Ogrencileri gevre bilincine sahip ve sorumlu vatandaslar haline getirmek
icin, 0grenci surdurtlebilirlik, cevre yonetimi ve kaynak kullanimi ve iklim
degisikligi ile ilgili kiiresel zorluklarin temel ilke ve kavramlarini bilecektir.
Ogrenci, surdirilebilir uygulamalar, kaynaklarin korunmasi ve cevresel etki
degerlendirmesi konularinda pratik beceriler edinecektir.

Ogrenciler elestirel diisinme, problem ¢dzme ve etkili iletisim konularinda
yetkinliklerini ~gelistirerek kendi toplumlarinda ve oOtesinde cevresel
sorunlarin ele alinmasina ve surdirdlebilirligin tesvik edilmesine aktif olarak
katkida bulunacaklardir.

temel yetkinlikler Sistem dustnme yetkinligi, normatif yetkinlik, stratejik eylem yetkinligi,
kisiler arasi yetkinlik, cesitlilik ve disiplinler arasi yetkinlik, ongoruli
disinme - veya ongoru yetkinligi

Toplam siire: 3 ay (12 hafta)

Onerilen program

1. boliim Donglisel Ekonomi ve Sirdrilebilir Uygulamalar (1. ve 5. haftalar)
2. béliim Dongilisel Ekonomi ve Siirdiirilebilir Gida Uygulamalari Uzerine
Kiresel Perspektifler (2. - 5. haftalar)

3. bolim Gida Atigi Etkisi (6. - 11. haftalar)

4. bolim Uygulamali Gida Geri Donlisim Programi (7. - 12. haftalar)

5. bolim Yerel Topluluklarda Donglsel Ekonominin Yenilikleri ve Pratik
Uygulamasi (7-12. haftalar)

katihmci sayisi 20

on kosullar Modiil, lisans ve lisanstisti 6grencileri, genclik ¢alisanlari, toplum liderleri
ve egitimciler icin tasarlanmistir. Strdirdlebilirlik konularinda bilgi sahibi
olmak gerekli degildir. ilk topluluk aktivistleri, okul veya 6grenci hiikiimeti
aktivistleri katilmaya tesvik edilmelidir.




tavsiye edilen ogretim
yontemleri

moduli almadan once
ve aldiktan sonra
yetkinlik seviyesi
dogrulamasi icin

onerilen yontemler

referanslar

Vaka calismalari, grup tartismalari, misafir konusmacilar, saha gezileri,
probleme dayali 6grenme, arastirma projeleri, rol yapma, akran sunumlari

Beceri gosterimleri, grup tartismalari ve akran geri bildirimi, yansitici
gunlikler, 6rnek olay analizi, kisa sinav, final projesi veya sunum

Please correct this

McDonough, W., & Braungart, M. ([2002]). Cradle to Cradle: Remaking the
Way We Make Things. North Point Press

Falasca, L. ([2019]). Economia Circolare: Principi, Strategie ed Esempi di
Business.

Moroni, S. ([2023]). Parla sostenibile. Slow food editore




DONGUSEL EKONOMI VE SURDURULEBILIR
UYGULAMALAR CALISTAYI

Atolye calismasi donglsel ekonomi kavramini ve bunun surdurulebilir
gida uygulamalariyla ilgisini incelemektedir. Katilimcilar, atik azaltma,

geri donlisumun tesviki ve kapali dongu sistemlerinin olusturulmasina

odaklanarak dongusellik ilkelerini kesfedeceklerdir. Modulin amaci,

dongtisel ekonomi ilkelerinin gida sistemlerine nasil uygulanabilecegine

dairbutunsel biranlayis asilamak ve gida kaynaklarinin daha strdurulebilir
bir sekilde yonetilmesine katkida bulunmaktir.

Faaliyetin bashg Gida geri doniisiim programi

SKA alani
SKA modiilii

temel yetkinlikler

tematik alan

ogrenme hedefleri

bilgi

beceriler

yetkinlikler

sure
katihmci sayisi
on kosullar

gerekli malzemeler

tavsiye edilen
yontemleri

ogrenme ciktilarini
dogrulama yontemleri

Gida geri donlsim programi

Surdurulebilir Yasam: Gida Geri Dontsim Programi

Cevre bilinci, elestirel distinme, disiplinler arasi distinme, iletisim
becerileri, problem ¢6zme, sosyal sorumluluk, kiresel vatandaslik

Bu modulun icerik alani asagidaki SKH hedefleriyle ilgilidir
SKA 12 Sorumlu Tiketim ve Uretim

SDG 13 iklim Eylemi

SKA 15 Karada Yasam

Strdurdlebilirligi tanimlama, dongusel ekonominin temel ilkelerini ve
bunlarin gida sistemleriyle iliskisini tanimlama ve ifade etme becerisi.

Katilimci sunlari bilir:

Dongtisel Ekonominin Temel ilkeleri
Gida Uretiminde Kapali Dongl Sistemleri
Gida Atiklarinin ileri Dondsimi

Gida guvenligi

Katilimcilar sunlari yapabilir
strdurilebilirligi anlamak
gida atiginin temellerini anlamak

Katilimcilar sunlari yapabilirler
dongusel ekonominin temellerini agiklamak ve gida atiklariyla ilgili
sorunlari anlamak

3 hafta, her hafta yaklasik 3-4 saat ¢alisma

20 katilimci

On kosul yok

Bilgisayarlar/laptoplar, flipchart

grup tartismasi, uygulamali etkinlikler, akran 6gretimi

Ogrenme ¢iktilari, modiiliin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlere
dayali olarak dogrulanacaktir.




detayli faaliyet plani

kolaylastiricilar
ipuclari

felly

1. Dongusel ekonomi ilkelerine genel bakis ve gida sistemleri baglaminda
onemi 1 saat

. Atolye Calismasi - Kapali Dongu Sistemleri Anlamak 1 saat

. Ornek Olay Analizi 1h”

. Surdurilebilir Ambalaj Semineri 1 saat

. Konuk konusmaci 1 saat

. Atdlye Calismasi 1h”

. Uygulamali ileri Déniisiim Projesi 2 saat

. Konuk Konusmaci (Oturum NoPla Store) 1h”

9. Dongusel uygulamalarin gida glivenligi izerindeki etkisini arastiran
grup etkinligi 1s 30dk

10. Film zamani: dongusel uygulamalarin hayata gecirilmesi ve gida
glivenliginin ele alinmasi 1 saat”

11. Degerlendirme ve Kisa Sinav” 30 dk

O~ NUT W N

Tartismalar, gercek hayattan oOrnekler ve uygulamali etkinliklerle
oturumlari etkilesimli tutun.

Katilimcilarin ilgisini ¢ekmek ve anlayisi derinlestirmek icin gorseller,
vaka ¢alismalari ve konuk konusmacilar kullanin.

Elestirel distinmeyi, isbirligini ve kavramlarin pratik uygulamasini tesvik
edin.

Tim katihmcilarigin erisilebilirlik saglayarak agik talimatlar ve materyaller
saglayin.

Ogrenmeyi pekistirmek ve anlamayi degerlendirmek icin yansitma ve
sinavlar kullanin.

Déngiisel Ekonomi ilkelerine Genel Bakis ve Gida Sistemleri Bagjlaminda Onemi

SURE: 2 saat

HEDEFLER: Katilimcilar dongusel ekonominin temel ilkelerini anlayacaklardir.
Katilimcilar bu ilkelerin gida sistemleri ile ilgisini anlayacaklardir.

SONUCLAR: Katilimcilar dongtisel ekonominin temel kavramlarini ifade edeceklerdir.
Katihmcilar dongtsel ekonomi ilkelerinin stirdurulebilir gida uygulamalari
Uzerindeki etkilerini tartisacaklardir.

MATERYALLER: Katihmcilar donglsel ekonominin temel kavramlarini ifade edeceklerdir.
Katihmcilar dongusel ekonomi ilkelerinin strdurilebilir gida uygulamalari
Uzerindeki etkilerini tartisacaklardir.

TALIMATLAR: Giris (10 dakika)

Dongusel ekonominin kapsayici kavramini sunarak atik minimizasyonu,
kaynak optimizasyonu ve rejeneratif uygulamalar gibi temel ilkelerini
vurgulamak.

Gida sistemlerinin daha dayanikli ve cevreye karsi daha sorumlu olacak
sekilde donusturtlmesindeki roltini vurgulamak.

Farkliliklar gostermek icin geleneksel dogrusal gida sistemi ile dongisel
gida sistemi arasinda bir drnek veriniz.

2. Sunum (20 dakika)

Kapali dongu sistemleri, surdurdlebilir kaynak kullanimi ve gida atiklarinin
azaltilmasi da dahil olmak Uzere temel donglsel ekonomi ilkelerinin
ayrintih bir agiklamasini sunmak.

Gida Uretimi, dagitimi ve tiiketiminde dongtlisel ekonomi stratejilerinin
basanli uygulamalarini gosteren vaka ¢alismalarini sergilemek.

Politika degisikliklerinin ve sektorel yeniliklerin farkli bolgelerde dongusel
gida sistemlerine gecisi nasil kolaylastirdigini tartisiniz.




BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

3. Grup Tartismasi (20 dakika)

Katihmcilari gercek hayattaki gida sistemi zorluklarini ve dongusel
ekonomi ilkelerinin bunlari nasil ele alabilecegini kesfetmeleri icin kiigtik
gruplara ayirin.

Gruplari uygulamanin onundeki engelleri belirlemeye ve yaratici ¢oztimler
onermeye tesvik edin.

Gruplar i¢cgortlerini sunarak fikirlerin ve potansiyel ¢ozimlerin isbirlikgi
bir sekilde paylasiimasini tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Galistaydan edinilen temel bilgileri ozetlemek ve dongusel ekonomi
ilkelerinin yerel gida sistemlerinde uygulanmasina yonelik potansiyel
eylem adimlarini tartismak.

Daha fazla 6grenme icin kaynaklar saglayin ve katilimcilari kendi
toplumlarinda dongtsel gida ¢oztimlerine nasil katkida bulunabilecekleri
konusunda distinmeye tesvik edin

GEVRIMICi FORM:

Katihimcilarin dongusel ekonomi ilkeleri ve bunlarin pratik uygulamalari
hakkindaki anlayislarini  degerlendirmek icin yansitici bir oturum
dizenleyin.

Potansiyel iyilestirmeler ve daha fazla arastirma yapilmasi gereken alanlar
hakkinda geri bildirim toplayin.

Katilimcilari dongusel gida uygulamalar ile ilgili kisisel veya topluluk
temelli hedefler belirlemeye tesvik edin

ONLINE FORM:

Oturum igin Zoom veya MS Teams gibi bir ¢evrimici toplanti platformu
kullanin. Slaytlari ve videolari ekran paylasimi yoluyla paylasin.

Anketler, sohbet veya ara tartismalar yoluyla katilimi tesvik edin.
Katilimcilara ek kaynaklara baglantilar veya oturum sonrasi bir 6zet belge
saglayin.

Kapali Dongii Sistemleri Anlamak

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimcilar kapali dongl sistemleri ve bunlarin gida Uretimindeki
uygulamalari hakkinda bilgi edineceklerdir.
Katilimcilar kapali dongu sistemlerinin uygulanmasinin faydalarini ve
zorluklarini analiz edeceklerdir.

SONUCLAR: Katilimcilar gida dretimi  baglaminda kapali  dongl  sistemleri
tanimlayacaktir.
Katilimcilar kendi toplumlarindaki kapali dongi uygulama orneklerini
tanimlayacaktir.

MATERYALLER: Kapali dongu sistemleri gosteren gorsel yardimcilar.

Tanimlar ve ornekler iceren el notlari

TALIMATLAR:

1. Giris (10 dakika)

Kapali dongt sistemlerini tanimlamak ve bunlarin sirdurdlebilir ve verimli
gida Uretim slreglerini tesvik etmedeki roltind agiklamak.

Bu sistemlerin daha genis donglsel ekonomi modeliyle nasil uyum
sagladigini tartismak.

Gida isleme ve dagitiminda kapali dongl inovasyonlarina gercek diinyadan
ornekler vermek.

2. Sunum (20 dakika)

Tarim, gida isleme ve atik yonetimi alanlarindaki kapali dongt sistemlerini
derinlemesine acgiklamak.

Bu sistemlerin kaynaklarin korunmasi, maliyetlerin duslridlmesi ve
cevresel etkilerin en aza indirilmesi gibi faydalarini gostermek.

Kapali dongt uygulamalarinin hayata gegirilmesini kolaylastiran teknolojik
gelismeleri tartisabilecektir.




3. Grup Analizi (20 dakika)

Kuglk gruplari, avantajlarini, zorluklarini ve iyilestirme alanlarini goz
onunde bulundurarak belirli kapali dongl sistemlerini analiz etmeleri igin
gorevlendirin.

Gruplar bulgularini paylasarak yerel gida sistemlerindeki potansiyel
uygulamalar lizerine interaktif bir tartisma ortami yaratin.

Katilimcailart kapal dongu yaklasimlarini kendi kisisel veya profesyonel
alanlarina entegre etmenin yollar Gzerine beyin firtinasi yapmaya tesvik
edin.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Oturumdan g¢ikarilan temel sonuglari 6zetleyin ve kapali dongu sistemlerin
gida surdurdlebilirligindeki 6nemini vurgulayin.

Sirdurdlebilir gida tretimi konusunda gelecekteki tartismalari iyilestirmek
icin geri bildirim toplayin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUCLARI:

Kapali dongl vyenilikler Gzerinde c¢alisan kuruluslar igcin ek okuma
materyalleri ve tavsiyeler saglayin.

Katilimcilari  kendi topluluklarinda kapali dongu gida sistemlerini
uygulamanin fizibilitesi ve zorluklari Gzerine yansitici bir tartismaya dahil
edin.

Katihmcilarin kapali dongu sistemleri ve bunlarin potansiyel uygulamalari
hakkindaki anlayislari Gzerinde dusundn.

CEVRIMICi FORM:

Grup tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro gibi gorsel
isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun. Baglantiyi
guclendirmek icin katilimcilari kameralar agik tutmaya tesvik edin ve
gercek zamanl geri bildirim icin sohbet islevlerini kullanin.

Vaka Calismasi Analizi

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimcilar, gida sistemlerinde dongusel ekonomi uygulamalariyla ilgili
gercek diinyadaki vaka ¢alismalarini analiz edeceklerdir.
Katilimcilar bu vaka c¢alismalarindan cikarilan en iyi uygulamalari ve
dersleri belirleyecektir.

SONUCLAR: Katilimcilar vaka calismalarindan cikarilacak temel sonuclari ifade
edeceklerdir.
Katilimcilar benzer uygulamalari kendi toplumlarinda uygulamak igin
oneriler gelistireceklerdir.

MATERYALLER: Vaka ¢alismasi belgeleri veya Ozetleri.

Grup ¢alismasi icin tartisma yonergeleri.

Bulgulari sunmak icin flipchartlar ve kegeli kalemler.

Dongusel ekonomi modellerini uygulayan sektor liderleriyle video
roportajlar.




TALIMATLAR:

Giris (15 dakika)

Dongusel ekonomi uygulamalarinin anlasilmasinda vaka calismalarinin
analiz edilmesinin amacini agiklamak.

Uretim, atik yonetimi ve politika gelistirme de dahil olmak lizere déngiisel
gida sistemlerinin farkh yonlerini kapsayan secilmis vaka c¢alismalari
hakkinda arka plan saglamak.

Analiz sirasinda aranacak temel temalari ana hatlariyla belirtmek.

Grup Galismasi (30 dakika)

Katihmcilari kiigtik gruplara ayirin ve her gruba farkh bir vaka ¢alismasi
verin.

Gruplar zorluklara, basarilara ve aktarilabilir derslere odaklanarak kendi
vaka calismalarini analiz eder.

Gruplariiggordlerini belgelemeye ve yapilandiriimis bir sunum hazirlamaya
tesvik edin.

Grup Sunumlari (15 dakika)

Her grup bulgularini sunarak temel ¢ikarimlari ve tavsiyeleri vurgular.
Sorular ve tartisma igin zaman taniyin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

icgorileri 6zetleyin ve yerel baglamlarda uygulanabilirligini tartigin.
Daha fazla arastirma i¢in ek okuma materyalleri saglayin

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Ogrenilen dersler ve gelecekteki potansiyel uygulamalar (izerine
disinmek.

Vaka c¢alismasi analiz oturumlarini iyilestirmek icin katilimci geri
bildirimlerini toplayin.

CEVRIMIiCi FORM:

Grup tartismalari icin ara odalari, katilm icin anketler ve Miro gibi gorsel
isbirligi araglarini kullanarak oturumlarn etkilesimli tutun. Baglantiyi
guclendirmek icin katilimcilari kameralari agik tutmaya tesvik edin ve
gercek zamanl geri bildirim icin sohbet islevlerini kullanin.

Stirdiiriilebilir Ambalajlama

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimcilar surdurilebilir ambalajin  dongtisel ekonomideki rolinu
kesfedeceklerdir.
Katilimcilar, atiklari azaltan yenilikgi ambalaj ¢oziimlerini belirleyecektir.

SONUCLAR: Katilimcilar ambalajin  gida  strdurilebilirligi ~ Gzerindeki  etkisini
anlayacaklardir.
Katihmcilar sirdurilebilir ambalaj alternatifleri lzerine beyin firtinasi
yapacaklar.

MATERYALLER: Sirdurdlebilir ambalaj malzemesi ornekleri.

Ambalaj atig sorunlarini gosteren gorsel yardimcilar.
Yenilik¢i ambalaj fikirleri iceren el notlari.

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Surdurulebilir ambalaj kavrammi sunmak ve dongusel ekonomi
cercevesindeki onemini agiklamak.

Kirlilik, kaynaklarin tikenmesi ve atik yonetimi sorunlari da dahil olmak
uzere geleneksel ambalajlama ile ilgili ¢evresel ve ekonomik zorluklar
tartismak.

Biyolojik olarak pargalanabilirlik, geri donustirulebilirlik ve malzeme
verimliligi gibi strdirulebilir ambalajlamanin temel ilkelerini tanitmak.
Gida endustrisinde basarili bir sirdurilebilir ambalajlama girisimini
vurgulayan kisa bir video veya vaka ¢alismasi gosterin.




Grup Tartismasi (20 dakika)

Geleneksel ambalajlarin ¢evresel etkileri ve surdurulebilir alternatiflerin
faydalari Gzerine bir tartisma baslatin.

Katihmcilari, karsilastiklari veya kullandiklari ambalaj ¢ozimleri de dahil
olmak uzere kendi deneyimlerinden ornekler paylasmaya tesvik edin.
Surdurulebilir ambalaj uygulamalarini benimseyen isletme ve kuruluslarin
gercek diinya orneklerini ve karsilastiklari zorluklari vurgulayin.
Surdurulebilir ambalaj uygulamasini destekleyen veya engelleyen ilgili
yonetmelik ve politikalar tartisin.

Beyin Firtinasi Oturumu (20 dakika)

Katihmcilari kiglk gruplara ayirin ve her gruba belirli bir gida Grlinu veya
ambalaj sorunu verin.

Her gruptan malzeme secimi, dayanikhlik, geri donusturilebilirlik ve
maliyet etkinligi gibi faktorleri goz onunde bulundurarak yenilikgi
strdurilebilir ambalaj ¢ozumleri Uzerine beyin firtinasi yapmalarini
isteyin.

Gruplari, verilen malzemeleri kullanarak tasarimlar ¢cizmeye veya basit
prototipler olusturmaya tesvik edin.

Her grup fikirlerini buylk gruba sunarak gerekcelerini ve onerdikleri
¢ozlimlerin potansiyel faydalarini agiklar.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Donglsel bir ekonomiye ulasmada surdurdlebilir ambalajlamanin 6nemini
pekistirerek calistaydan elde edilen temel bilgileri 6zetlemek.

Pazar talebi, ekonomik uygulanabilirlik ve mevzuat destegi goz
onunde bulundurularak, onerilen fikirlerin gercek dinya senaryolarinda
uygulanabilirligini tartismak.

Daha fazla o6grenme icin kaynaklar saglamak ve katiimcilari kendi
toplumlarinda ve isyerlerinde surdurilebilir ambalaj seceneklerini
arastirmaya devam etmeye tesvik etmek.

Katihmcilari glinlik yasamlarinda ambalaj atiklarini azaltmaya yonelik
klclk adimlar atmaya davet eden bir eylem cagrisi ile sonuglandirin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimcilari, temel ¢ikarimlari ve sirdirdlebilir ambalajlamanin kisisel ve
profesyonel baglamlariyla ilgisi Gizerine yansitici bir tartismaya dahil edin.
Gelecekteki oturumlari iyilestirmek icin atolye formati ve icerigi hakkinda
geri bildirim toplayin.

Katihmcilari, kendi toplumlarinda ve sektorlerinde surdirdlebilir ambalaj
girisimlerini savunabilecekleri ve bunlara katkida bulunabilecekleri yollari
belirlemeye tesvik edin.

GEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Misafir Konusmaci

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimcilar dongusel ekonomi ve surdurulebilir gida uygulamalari
alaninda bir uzmandan i¢gorl kazanacaklardir.
Katilimcilar konusmaci ile etkilesim kurma ve soru sorma firsatina sahip
olacaklardir.

SONUCLAR: Katihmcilar donglsel ekonomi uygulamalarinin  gercek dinyadaki

uygulamalari ve zorluklar hakkinda bilgi edineceklerdir.
Katihmcilar, bu alandaki gtincel egilimler ve yenilikler hakkinda daha
derin bir anlayisa sahip olacaklardir.




MATERYALLER:

Konuk konusmaci i¢in tanitim materyalleri.
Katilimcilarin not almasi igin not defterleri.
Sunum ve tartisma i¢in gorsel-isitsel ekipman

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Konuk konusmaclyi tanitin ve ge¢misi ve uzmanhgi hakkinda genel bir
bilgi verin.

Oturumun amacini ve genel dongulsel ekonomi ve surdirdlebilirlik
temasiyla nasil baglantili oldugunu agiklayin.

Konuk Konusmaci Sunumu (30 dakika)

Konusmaci sahadaki i¢gorilerini, deneyimlerini ve glincel projelerini
paylasir.

Yenilikci yaklasimlar, vaka ¢alismalari ve sektor trendleri Gizerine tartisma.
Soru-Cevap Oturumu (15 dakika)

Katilimcilarin soru sormasi ve kilit konulari uzmanla tartismasi igin zemini
agin.

Katihmcilari tartismayl kendi deneyimleri ve gelecekteki projeleriyle
iliskilendirmeye tesvik edin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Sunum ve tartismanin kilit noktalarini 6zetleyin.
Konusmaciya tesekkur edin ve katilimcilar igin herhangi bir takip kaynagi
saglayin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Kazanilan iggoriler ve bunlarin katilimcilarin kendi projeleriyle ilgisi
dzerine distinme.

Oturum hakkinda geri bildirim toplamak ve olasi takip eylemlerini
tartismak

GEVRIMIGi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Biiyiik Geri Dontisiim Projesi

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katihmcilar ileri dontstm ve sirdirdlebilirligin desteklenmesindeki roli
hakkinda bilgi edineceklerdir.

Katihmcilar, gida ile ilgili malzemelerden ileri donlsimli Grinler
olusturmak icin uygulamali bir projeye katilacaklar.

SONUCLAR: Katihmcilar pratik bir ileri dontstm projesini tamamlayacaklar.
Katihmcilar, malzemeleri yeniden kullanmanin yaratici olanaklarini
anlayacaklar.

MATERYALLER: ileri donlistiim icin gida ile ilgili cesitli malzemeler (6rn. kavanozlar, siseler,

kaplar).
Uygulamali proje icin arac ve geregler (6rn. makas, yapistirici, boya)

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika) - ileri doniisiim kavramini ve faydalarini aciklayin.
Proje Planlama (15 dakika) - Fikirler lizerinde beyin firtinasi yapin ve
ornekler sunun.

Uygulamal Etkinlik (30 dakika) - Katilimcilar ileri doniisiim projelerini
olustururlar.

Sergi ve Tartisma (5 dakika) - Gruplar bitmis projelerini sunar

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Gelecekteki potansiyel ileri dontisim projelerini tartisin

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Surdurtlebilirlik calismalarinda ileri dondstimidn onemi lGzerine ddsundn.




CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim igin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Déngiisel Uygulamalarin Gida Giivenligi Uzerindeki Etkisini Arastiran Grup Etkinligi

SURE: 1 saat 30 dakika

HEDEFLER: Katihmcilar donglisel uygulamalar ve gida glivenligi arasindaki iliskiyi
analiz edeceklerdir.
Katihmcilar dongusel ekonomi ilkeleri araciligiyla gida guvenligini
artirmaya yonelik potansiyel ¢cozimleri kesfedeceklerdir.

SONUCLAR: Katilimcilar donglisel uygulamalarin gida glivenligini olumlu yonde
etkileme yollarini belirleyecektir.
Katilimcilar kendi toplumlari icin uygulanabilir ¢oztimler gelistirecekler

MATERYALLER: Donglsel uygulamalarin gida guivenligi Gzerindeki etkisini gosteren vaka

calismalari.

Beyin firtinasi icin tartisma ipuclari ve tablolar.

Vaka ¢alismalarini veya ek gorsel materyalleri sunmak igin projektor ve
ekran.

TALIMATLAR:

Giris (15 dakika)

Gida guvenligi kavramini, hem kiresel hem de yerel baglamlardaki
onemini vurgulayarak sunmak.

Gida atiklarinin azaltilmasi, kaynaklarin geri kazanimi ve sirdurtlebilir
tarim gibi dongtisel ekonomi uygulamalarinin gida giivenligine nasil
katkida bulundugunu agiklamak.

Gida egemenligi, rejeneratif tarim ve kapal dongu gida sistemleri gibi
temel kavramlari tanitin.

Calistay yapisina ve beklenen sonuclara genel bir bakis saglamak.

Vaka Calismasi Analizi (30 dakika)

Katihmcilari kiclik gruplara ayirin ve her gruba gida giivenligine yonelik
farkli dongusel ekonomi yaklasimlarini gosteren bir vaka ¢alismasi verin.
Gruplar ana zorluklari, uygulanan dongtsel stratejileri ve gida glivenligi
uzerindeki olculebilir etkileri belirleyerek vaka ¢alismalarini analiz eder.
Gruplari bu uygulamalarin ekonomik fizibilitesi, sosyal kabulli ve
Olceklenebilirligi gibi faktorleri goz onlinde bulundurmaya tesvik edin.
Gruplar bulgularini flipchart veya yapiskan notlar Uzerinde ozetler
ve icgorllerini daha buyuk grupla paylasmaya hazirlanir.Solution
Brainstorming (30 minutes)

Gruplar,donglisel ekonomiilkelerini kullanarak gida gtivenligini artirmanin
pratik yollari Gizerine beyin firtinasi yaparak analizden ¢6zim tasarimina
gecis yapar.

Katilimcailari yenilikgi disinmeye ve kompost programlari, fazla gidanin
yeniden dagitimi, kentsel tarim veya rejeneratif tarim teknikleri gibi
stratejileri entegre etmeyi distinmeye tesvik edin.

Gruplar, uygulama adimlarini, potansiyel paydaslari ve beklenen sonuglari
detaylandiran bir eylem plani olusturur.

o Her grup onerdikleri ¢ozimleri daha biyuk gruba sunar, geri bildirim ve
iyilestirme onerileri alir.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Gida guvenliginin saglanmasinda dongusel uygulamalarin  6nemini
pekistirerek tartismalardan elde edilen temel bilgileri 6zetleyin.

Onerilen ¢oziimlerin  katihmcilarin  topluluklarinda  uygulanabilirligi
Uzerine bir grup tartismasini kolaylastirmak.

Dongusel uygulamalarin hayata gegirilmesinde karsilasilan zorluklari ve
bunlarin Ustesinden gelmek igin stratejileri tartisin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Galistay sirasinda edinilen bilgilerin katiimcilarin gtinlik yasamlarinda ve
mesleki faaliyetlerinde nasil uygulanabilecegi tGizerine distinmek.
Katilimcilari  kendi toplumlarinda dongtisel ekonomi  ¢ozimlerini
arastirmaya ve savunmaya devam etmeleri igin tesvik etmek.

Gida glivenligi ve sirdirtlebilirlik konularinda calisan kuruluslarla daha
fazla 6grenme ve ag kurma firsatlari icin kaynaklar saglamak

CEVRIMIiCi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Film Zamani - Dongiisel Uygulamalarin Hayata Gegirilmesi ve Gida Giivenliginin Ele Alinmasi

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katihmcilar bir belgesel veya film araciligiyla dongtisel uygulamalar
hakkinda bilgi edineceklerdir.
Katihmcilar bu uygulamalarin gida guvenligi Gzerindeki etkileri tzerine
disuneceklerdir.

SONUCLAR: Katihmcilar filmde sergilenen gercek dinya oOrneklerinden ig¢goru
kazanacaklardir.
Katilimclar  filmin  temalari ve mesajlari  hakkinda tartismaya
katilacaklardir.

MATERYALLER: Dongtlisel ekonomi ve gida glivenligi tizerine secilmis belgesel veya film.

izleme sonrasi analiz icin tartisma onerileri

TALIMATLAR:

- Giris (20 dakika)

Donglsel ekonomi uygulamalari ve gida guvenligi ile ilgisi hakkinda arka
plan saglayarak filmi tanitin.

Katilimcilara filmi izlerken dislinmeleri icin yol gosterici sorular yoneltin.
Katilimcilari filmde tartisilan ana temalar, sunulan ¢oziimler ve zorluklar
hakkinda not almaya tesvik edin.

Surddrdlebilirlik ve gida glivenligi algilarinin sekillenmesinde medyanin
roliinu kisaca tartisiniz.

- Film Gosterimi (50 dakika)

Secilen belgeseli veya filmi oynatin, kritik anlarda kisa tartismalar veya
acitklamalar icin ara verin.

Katihmcilari distincelerini ve gosterim sirasinda ortaya ¢ikan sorulari
yazmaya tesvik edin.

Zaman elveriyorsa, kilit konulara odaklanmak igin uzun metrajh film
yerine secilmis klipleri gosterin.Group Discussion (30 minutes)
Katilimcilari dustincelerini ve i¢gortlerini paylasmaya tesvik ederek filmin
icerigi lizerine bir tartismayi kolaylastirin.

Sohbeti yonlendirmek icin hazirlanmis tartisma ipuglarini kullanin.
Katihmcilardan filmin temalarini kendi deneyimleri ve baglamlariyla
iliskilendirmelerini isteyin.

Filmin sirdurdlebilirlik ve donglsel uygulamalari tasvirindeki potansiyel
bosluklari veya onyargilari kesfedin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Tartismadan ¢ikarilan temel sonuglari 6zetleyin ve daha fazla disinmeye
tesvik edin.

Katihmcilari kendi bolgelerindeki dongusel ekonomi uygulamalarinin
gercek diinyadaki orneklerini arastirmaya tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUCLARI:

Onerilen kitaplar, makaleler ve ek belgeseller gibi daha fazla bilgi edinmek
icin kaynaklar saglayin




CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim igin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Yansitma Toplantisi

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimcilar atdlye calismalari boyunca edindikleri bilgiler Gzerinde
distineceklerdir.
Katihmcilar donglsel ekonomi uygulamalar ile ilgili kisisel gortslerini ve
gelecek taahhutlerini paylasacaklardir.

SONUCLAR: Katihmcilar donglsel ekonominin temel kavramlarini ifade edeceklerdir.
Katilimcilar donglsel ekonomi ilkelerinin stirdurilebilir gida uygulamalari
Uzerindeki etkilerini tartisacaklardir.

MATERYALLER: Yansitma ipuglari ve tartisma yonergeleri.

Grup tartismalari icin defterler, Flipchart’lar ve isaretleyiciler

TALIMATLAR:

Giris (15 dakika)

Yansitma toplantisinin amacini agiklayin.

Yapilandirilmis diisinme icin ipuglari saglayin.

Surdurulebilirlik uygulamalarina kisisel baghligin degerini vurgulayin.
Bireysel Yansitma (30 dakika)

Katilimcilara onemli ¢cikarimlar ve taahhttler Gzerinde distnmeleri igin
zaman taniyin.

Gunluk tutmaya veya zihin haritalari cizmeye tesvik edin.
Katilimcilardan en az g temel i¢gort ve ileride atacaklari tg¢ adimi
belirlemelerini isteyin.

Grup Paylasimi (35 dakika)

icgoriiler ve uygulama planlari tizerine kiiciik grup tartismalari.

Zorluklar ve motivasyonlar hakkinda acik diyalogu tesvik edin.

Her gruptan tim salona bir temel i¢goru ve bir taahhut sunmasini isteyin

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Ana temalari 6zetleyin ve devam eden 6grenme ve eylemi vurgulayin.
Genel deneyimi ve katilimcilarin ileriye donlk taahhutlerini tartisin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimcilarin strddrlebilirlik girisimleri konusunda baglantida kalmalari
ve isbirligi yapmalari igin firsatlar saglayin.
Katihmcilarin bilgi kalicihgini ve genel 6grenme deneyimini yansitin.

GEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.




ATOLYE

Donglisel Ekonomi ve Siirdirilebilir Gida Uygulamalari Uzerine Kiiresel
Perspektifler. Bu atolye calismasi, kiresel perspektifleri kesfederek
katilimcilarin  dongusel ekonomi ilkelerini ve surdurtlebilir gida
uygulamalarini anlamalarini  saglar. Katilimcilar uluslararasi vaka
calismalarini, politikalari ve girisimleri inceleyerek farkh kultirel ve
ekonomik baglamlarda dongtsellige yonelik ¢esitli yaklasimlar hakkinda
fikir edineceklerdir. Modiil, katilimcilari analiz etmeye, karsilastirmaya
ve oOgrenilen dersleri kendi yerel senaryolarina uygulamaya tesvik
ederek kiiresel bir zihniyet gelistirmeyi amaclamaktadir. interaktif
oturumlar ve tartismalar araciligiyla katilimcilar, strdirilebilir ve
dongtisel gida sistemlerine yonelik kiiresel cabalarin birbirine bagliligini
kesfedeceklerdir.

Faaliyetin baghgi Déngiisel Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Gida Uygulamalan
Uzerine Kiiresel Perspektifler

SKA alani Gida geri donusimu

SKA moduli Gida Geri Donlsim Programi

temel yetkinlikler GCevre bilinci, elestirel dustinme, disiplinler arasi dustinme, iletisim
becerileri, problem ¢6zme, sosyal sorumluluk, kiresel vatandaslik

tematik alan Bu modiiliin icerik alani asagidaki SKH hedefleriyle ilgilidir
SKA 12 Sorumlu Tiketim ve Uretim

SDG 13 iklim Eylemi

SKA 15 Karada Yasam

ogrenme hedefleri Surddrdlebilirligi tanimlama, donglisel ekonominin temel ilkelerini ve
bunlarin gida sistemleri, sosyoekonomik hususlar, etki farkindahg ile
nasil iliskili oldugunu tanimlama ve ifade etme becerisi

bilgi Katilimci sunlari bilir:

Gida Uretiminde Kapali Dongii Sistemleri

Gida Atiklarinin ileri Dontstimi

Gida glivenligi

Gida farkindaligi politikasi reklam savunuculugu

beceriler Katilimci sunlari yapacaktir:

Gida geri donusumu ile ilgili konulari analiz etmek ve arastirmak igin
cesitli yollar kullanmanin olanaklarinin farkinda olmak,

Gida geri donlsumd ilkelerini tesvik etmek,

Bu alanda iyi uygulamalarin hayata gecirilmesini ve savunuculuk
yapilmasini tesvik etmek,

Yiyecekleri israf etmemeye 6zen gosterin,

Gida geri donlstmi fikrinin yayginlastirilmasi icin sorumluluk almak

yetkinlikler Katihmcilar sunlari yapabilir
analitik ve arastirma becerileri
iyi uygulamalari ve savunuculugu anlamak

5 hafta, her hafta yaklasik 4 saat ¢alisma




katihmci sayisi 20

on kosullar On kosul yok

gerekli malzemeler Sunum slaytlari ve vaka calismasi belgeleri

Cevrimici arastirma araglarina ve politika raporlarina erisim
Flipchartlar, isaretleyiciler veya dijital isbirligi araclari (Miro)
Konuk konusmacilar igin video konferans platformu

Sinav veya yansitma notlari

(EVS WD [ el =(s=lalall gOsteri, uygulamali atolye calismasi, saha ziyareti, konuk uzman, vaka
yontemleri calismasi

ogrenme G GIERRN Ogrenme ciktilar, modilin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlere
dogrulama yontemleri dayal olarak dogrulanacaktir.

detayl faaliyet plani 1Donglisel ekonomi ve sirdurllebilir gida uygulamalarinda kiiresel
perspektiflerin onemine genel bakis 1s

2Kdltlrel cesitliligin  donglisel uygulamalarin  benimsenmesini nasil
etkiledigini kesfetmek icin grup etkinligi 2s

Dongusel ekonomi ve surdurtlebilir gida uygulamalari ile ilgili
uluslararasi politikalar ve yonetisim yapilari hakkinda konuk konusmaci
parlasostenibile ile sunum 2s

Kast calismasi 2 s

Donglisel uygulamalar baglaminda kiresel gida tedarik zincirlerinin
dinamiklerini arastiran interaktif oturum 2s

Kiresel yenilikler ve en iyi uygulamalar hakkinda ¢evrimici arastirma ve
ardindan grup sunumlari 3 saat

Refelection ve Quiz

kolaylastiricilar (¥l W Kiresel perspektifleri yerel ¢coztimlerle birlestirmek icin tartismalar, vaka
ipuglari calismalari ve grup etkinlikleri yoluyla aktif katilimi tesvik edin. Anlayisi
derinlestirmek ve pratik uygulamalara ilham vermek igin gercek diinyadan
ornekler, konuk konusmacilar ve arastirma gorevleri kullanin.

Déngiisel Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Gida Uygulamalarinda Kiiresel Perspektiflerin Onemine Genel
Bakis

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimcilar dongusel ekonomi uygulamalarinda kuresel perspektiflerin
onemini anlayacaklardir.

Katilimcilar, bu perspektiflerin diinya c¢apinda strdurilebilir gida
uygulamalarini nasil etkilediginin farkina varacaklardir.

SONUCLAR: Katilimcilar donglisel ekonomi baglaminda kiiresel perspektiflerin temel
kavramlarini ifade edeceklerdir.

Katihmcilar bu perspektiflerin yerel uygulamalar Uzerindeki etkilerini
tartisacaklardir.

MATERYALLER: Kiresel perspektifler tizerine sunum slaytlari.
Onemli noktalari 6zetleyen el notlari.
- Grup notlari igin flipchart ve kegeli kalemler.




TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)
Kiresel perspektifler kavramini tanitmak ve bunlarin dongusel ekonomi
uygulamalar ve surdirdlebilir gida sistemleri ile ilgisini agiklamak.
iklim degisikligi, kaynaklarin tiikenmesi ve gida glivenligi gibi kiiresel
sorunlarin birbiriyle baglantili oldugunu ve dongilisel ekonomideki kiiresel
¢ozlimlerin nasil stirdirilebilir alternatifler sunabilecegini vurgulayin.
Azaltma, yeniden kullanma ve geri donlsttirme ilkelerine odaklanarak
donglsel ekonomi kavramini ve bu ilkelerin farkli kilturel, sosyal ve
ekonomik baglamlarda nasil uygulandigini kisaca tartisiniz.
Daha sirdirtlebilir uygulamalar icin farkl kiiresel yaklasimlari anlamanin
ve basarili modelleri yerel baglamlara uyarlamanin 6nemini vurgulamak.
Sunum (20 dakika)
Farkli kdltlrlerin  ve ekonomilerin gida uygulamalari baglaminda
strddrilebilirlige nasil yaklastigina dair 6rnekler sunun. Ornegin,
Avrupa’daki gida geri kazanim sistemlerini, Asya’daki gida atiklarinin
azaltilmasini ve Afrika’daki slrdurilebilir tarim uygulamalarini inceleyin.
Birlesmis Milletler’in Sirdirdlebilir Kalkinma Hedefleri (SKH’ler) gibi
kiiresel girisimleri, SKH 12 (Sorumlu Tiiketim ve Uretim) ve SKH 2’ye
(Sifir Aghk) odaklanarak ve bunlarin kiresel olarak gida sistemlerinin
sekillendirilmesine nasil katkida bulundugunu anlatarak tanitin.
Uluslararasi kuruluslarin (6r. FAO, UNEP) kiiresel gida stirdirilebilirligi ve
dongusel ekonomi uygulamalarinin gelistirilmesindeki roltinu tartismak.
Group Discussion (20 dakika)
Donglisel ekonomi uygulamalarina iliskin kiresel perspektiflerin yerel
strdirdlebilirlik cabalarini nasil etkileyebilecegini tartismak (zere
katihmcilart kiguk gruplara ayirin. Onlardan distinmelerini isteyin:
«  Yerel topluluklar kiresel dongtsel ekonomi ilkelerini kendi gida
sistemlerine nasil entegre edebilir?
« Gida israfini azaltmak veya surdirdlebilir gida tretimini tesvik etmek
icin hangi kiiresel uygulamalar kendi yerel baglamlarina uyarlanabilir?
+  Kuresel modelleri yerel ortamlarda uygularken ne gibi zorluklar ortaya
cikabilir?
Her grup, kiiresel ve vyerel sirdurilebilirlik uygulamalari arasindaki
ucurumun nasil kapatilabilecegine dair fikirler sunarak goruslerini daha
buyuk grupla paylasacaktir.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Daha fazla sirdurilebilirlik icin kiresel orneklerden O0grenmenin ve
bu uygulamalarn yerel baglamlara uyarlamanin 6nemini vurgulayarak
tartisilan kilit noktalari 6zetleyin

Katihmcilari kuresel donglsel ekonomi ilkelerini kendi toplumlarina ve
gida uygulamalarina nasil dahil edebilecekleri konusunda distinmeye
tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimcilarin dongtisel ekonomi uygulamalarinda kiresel perspektiflerin
roline iliskin anlayislari Uzerine dusinmek. Bu perspektiflerin
uygulanmasinin yerel gida sistemlerini sekillendirmeye ve stirdurtlebilirligi
tesvik etmeye nasil yardimci olabilecegini tartisin.

CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araglarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.




Kiiltiirel CesitliliGin Dongiisel Uygulamalarin Benimsenmesini Nasil Etkiledigini Kesfetmek igin Grup

Etkinligi

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katihmcilar, kdltlrel c¢esitliligin dongtisel ekonomi uygulamalarinin
hayata gecirilmesi Gzerindeki etkisini kesfedeceklerdir.
Katihmcilar, farkli kdltlrlerin strddrilebilirlige nasil oncelik verdigini
belirleyecektir.

SONUCLAR: Katihmcilar kdltir ve surdirdlebilirlik uygulamalari arasindaki iliskiyi
anlayacaklardir.
Katihmcilar kiltdrel etkilere iliskin bakis acilarini paylasacaklardir.

MATERYALLER: Strdurdlebilirlik uygulamalarinda kultlrel cesitliligi vurgulayan vaka

calismalari.
Tartisma onerileri.

TALIMATLAR:

Giris (0:10 saat)

Dongusel uygulamalarin benimsenmesinde kulturel gesitliligi anlamanin
onemini aciklamak.

Ornek Olay incelemesi (0:20 saat)

Katihmcilara surdirilebilirlik Gzerindeki kiltdrel etkileri ornekleyen vaka
calismalari sunun.

Gruplar vakalari analiz eder ve bulgularini tartisir.

Grup Etkinligi (0:20 saat)

Katihmcilar, kdlttrel faktorleri  kendi  toplumlarindaki  dongusel
uygulamalarla iliskilendiren bir zihin haritasi olusturur.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Faaliyetten elde edilen iggorileri Ozetleyin ve kdltirel anlayisin
strdirdlebilirlik cabalarini nasil gelistirebilecegini tartisin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimcilarin -~ baglamlarinda  kdltirel  cesitliligin -~ surdurlebilirlik
uygulamalar Gzerindeki etkisi tUzerine disunmek.

CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araglarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Déngiisel Ekonomi ve Siirdiiriilebilir Gida Uygulamalari ile ilgili Uluslararasi Politikalar ve Yonetisim

Yapilari Hakkinda Konuk Konugsmaci ile Sunu

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimcilar dongusel ekonomi uygulamalarini destekleyen uluslararasi
politikalar ve yonetisim yapilari hakkinda bilgi edineceklerdir.
Katihmcilar, gercek dinyadan iggoruler elde etmek igin bir konuk
konusmaci ile etkilesim kuracaklardir.

SONUCLAR: Katihmcilar, sudrdirdlebilir gida uygulamalarinin - sekillendirilmesinde
politikalarin rolind anlayacaklardir.
Katilimcilar soru sorma ve stiphelerini giderme firsatina sahip olacaklardir.

MATERYALLER: Konuk konusmacinin sunum materyalleri.

Katihmcilarin not almasi icin not defterleri.




TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Konuk konusmaciyi tanitin ve dongtsel ekonomi ve gida surdurtlebilirligi
ile ilgili uluslararasi politikalardaki uzmanligi hakkinda bilgi verin.
Konusmacinin kuresel politikalarin strdurtlebilirlik ¢abalarini  nasil
sekillendirdigine dair degerli bilgiler sunacagini aciklayin.

Konuk Konusmaci Sunumu (30 dakika)

Konuk konusmaci, donglisel ekonomi ve surdurulebilir gida sistemlerini
tesvik etmeyi amaclayan ilgili politikalar, cerceveler ve kiresel girisimler
hakkinda sunum yapacaktir. Ornekler sunlari icermektedir:

Avrupa Birligi’nin Donglisel Ekonomi Eylem Plani.

Birlesmis Milletler’in SDG'leri, ozellikle SDG 12 (Sorumlu Tiketim ve
Uretim) ve SDG 2 (Sifir Aclik).

Gida atiklarinin azaltilmasini, kaynak yonetimini ve surdurulebilir gida
uretimini tesvik eden ulusal ve uluslararasi diizenleyici cergeveler.
Konusmaci, bu politikalarla ilgili zorluklari ve firsatlari ve bunlarin yerel
gida sistemleri ve donglsel ekonomi girisimleri Uzerindeki etkilerini
vurgulayacaktir.

Soru-Cevap Oturumu (15 dakika)

Katihmcilarin soru sorabileceklerive belirli konular veya endiseler hakkinda
konusmaciyla etkilesime gecebilecekleri bir tartismayr kolaylastirin.
Onlari, tartisilan politikalarin pratik uygulamalari ve yerel uygulamalar
nasil etkileyebilecekleri hakkinda bilgi almaya tesvik edin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Kiresel ve vyerel sirdurtlebilirlik ¢abalarini yonlendirmede politikanin
rolint vurgulayarak konuk konusmaci tarafindan paylasilan temel
bilgileri ozetleyin.

Katihmcilari, kendi toplumlarinda donglisel ekonomi uygulamalarini
destekleyen politikalari nasil savunabilecekleri konusunda distinmeye
tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Uluslararasi politikalarin yerel uygulamalar Uzerindeki etkisi Uzerine
dusunmek ve katihmcilarin daha sirddrulebilir gida uygulamalarini
savunmak icin politika ¢abalarina nasil katilabileceklerini tartismak.

GEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Vaka Calismasi

SURE: 1 saat
HEDEFLER: Katilimcilar gida sistemlerinde donglisel ekonomi uygulamalari ile ilgili
bir vaka ¢alismasini analiz edeceklerdir.
Katihmcilar en iyi uygulamalari ve gikarilan dersleri belirleyecektir.
SONUCLAR: Katihmcilar vaka calismasindan elde ettikleri temel cikarimlari ifade
edeceklerdir.
Katihmcilar analizlerine dayanarak oneriler gelistireceklerdir.
MATERYALLER: Vaka calismasi belgesi veya Ozeti.

Grup ¢alismasi igin tartisma yonergeleri.
Grup analizi icin flipchart ve kegeli kalemler.




TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Dongusel ekonomi uygulamalari baglaminda vaka c¢alismalarini analiz

etmenin amacini acgiklayarak baslayin. Vaka calismalarinin dongtsel

ilkelerin gercek diinya senaryolarinda nasil uygulandigina dair degerli

icgoriler sundugunu vurgulayin. Katilimcilar bu érnekleri inceleyerek gida

sistemlerinde dongusel ekonomi uygulamalarinin pratikteki zorluklarini,

basarilarini ve etkilerini gorebileceklerdir.

Amacin sadece bu orneklerde neyin ise yaradigini 6grenmek degil,

ayni zamanda iyilestirme alanlarini ve derslerin yerel olarak nasil

uygulanabilecegini belirlemek oldugunu agiklayin. Vaka ¢alismalari teorik

kavramlar ile pratik, uygulanabilir stratejiler arasinda kopru kurulmasina

yardimci olur.

Katihmcilarin analiz edecegi 6zel vaka calismasini veya birden fazla vaka

calismasini tanitin. Bunlar, gida atiklarinin azaltilmasi, organik maddelerin

geri donulstirilmesi veya surdurilebilir gida Uretim uygulamalarinin

benimsenmesi gibi donglsel ekonomi ilkelerini gida sistemlerinde

basariyla uygulayan isletmelerden, topluluklardan veya bolgelerden

ornekler icerebilir.

Grup Analizi (30 dakika)

Katihmcilari kiigik gruplara ayirin ve her gruba farkh bir vaka ¢alismasi

verin. Katilimci sayisina baglh olarak, bu grup basina bir vaka ¢alismasi

veya ayni vakanin farkli yonlerini analiz eden birden fazla grup olabilir.

Her gruba onemli olaylari, zorluklari, basarilari ve sonuglari vurgulayan

ayrintili bir vaka ¢alismasi belgesi verin. Belgenin arka plan bilgilerini,

baglami (projenin yeri ve dlgegi gibi) ve vakanin etkinligini destekleyen

verileri icerdiginden emin olun.

Katilimcilari analizleri sirasinda verilen tartisma ipuglarini bir rehber

olarak kullanmaya tesvik edin. Yonlendirmeler sunlari icerebilir:

«  Bu vakada basarinin temel itici giicleri nelerdi?

+  Proje veya kurulusun karsilastigi baslica zorluklar nelerdi?

« Donglisel ekonomi uygulamalari gida sisteminin strdurdlebilirligini
nasil ele aldi?

- Istenmeyen sonuclar veya iyilestirilmesi gereken alanlar var miydi?

« Bu vakada kullanilan uygulamalarin olgeklenebilirligine katkida
bulunan veya bunu engelleyen faktorler nelerdi?

Her gruptan analizlerini basari, zorluklar, cikarilan dersler ve oneriler

gibi temel bolimler halinde diizenleyerek bir flipchart veya blyiik kagit

uzerine not almalarini isteyin. Bu, blyuk gruba yapacaklari nihai sunumu

yapilandirmalarina yardimci olacaktir.

Grup Sunumu (15 dakika)

Analizlerini tamamladiktan sonra her grup bulgularini tim gruba sunar.

Her sunumu asagidakilere odaklanmaya tesvik edin:

Vaka calismasina genel bir bakis (kisa giris).

Ornek olayda tespit edilen kilit basarilar ve etkili dongiisel ekonomi

uygulamalari.

Karsilasilan zorluklar ve engeller ile bunlarin nasil asildigi (veya nasil

asilabilecegine iliskin oneriler).

Katilimcilarin kendi yerel baglamlarinda uygulanabilecek dersler.

Vakada kullanilan uygulamalarin veya stratejilerin iyilestirilmesine yonelik

somut oneriler.

Sunumlarin agik ve 6z oldugundan emin olun ve her sunumun ardindan

sorular ve tartisma icin zaman ayirin. Bu, daha derin bir katilimi tesvik

edecek ve akran 6grenimi icin bir firsat saglayacaktir.




BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Vaka calismalarindan elde edilen temel icgoriileri 6zetlemek. Ozellikle gida
sistemlerinde donglisel ekonomi uygulamalarinin hayata gecirilmesinde
hem basarilarin hem de zorluklarin farkina varilmasinin 6nemini
vurgulayin.

Gikarilan derslerin  yerel topluluklara, kuruluslara veya bireysel
uygulamalara nasil uygulanabilecegini tartisin. Katilimcilari  vaka
calismalarinda incelenen uygulamalari nasil uyarlayabilecekleri veya
gelistirebilecekleri konusunda elestirel disiinmeye tesvik edin.
Katilimcilardan, vaka c¢alismasi bulgularindan esinlenerek dongisel
ekonomi ilkelerini kullanarak gida sistemlerini iyilestirmeye yonelik kendi
fikirlerini paylasmalariniisteyin. Bu, 0grenme deneyiminin pekistirilmesine
yardimci olacak ve dongusel uygulamalarin uygulanmasi konusunda aktif
distinmeyi tesvik edecektir.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Vaka calismalarindan ¢ikarilan dersler ve bunlarin gelecekteki uygulamalari
nasil bilgilendirebilecegi tizerine disinmek. Katilimcilari, vaka ¢alismasi
analizinin kendi yerel baglamlarinda sirdurilebilirlik yaklasimlarini nasil
degistirebilecegi konusunda bir sohbete dahil edin.

CEVRIMIiCi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araglarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Kiiresel Gida Tedarik Zincirlerinin Dinamiklerini Déngiisel Uygulamalar Baglaminda inceleyen

interaktif Oturum

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katihmcilarkiresel gida tedarik zincirlerinin karmasikliginianlayacaklardir.
Katihmcilar dongusel uygulamalarin bu tedarik zincirlerine nasil entegre
edilebilecegini analiz edeceklerdir.

SONUCLAR: Katihmcilar, gida tedarik zincirlerinde donglsel uygulamalarin hayata
gecirilmesindeki zorluklari ve firsatlari belirleyecektir.
Katihmcilar bu sistemlerde sirdirilebilirligi arttirmak icin  fikirler
gelistireceklerdir.

MATERYALLER: Kiresel gida tedarik zincirlerini gosteren gorsel araclar (akis semalari,

haritalar).
Donglsel uygulamalarla ilgili tartisma yonlendirmeleri ve anahtar
kavramlar iceren el notlari.

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Yapilari, kilit oyunculari ve gidanin lretimden tiketime nasil gectigi
de dahil olmak Uzere kuresel gida tedarik zincirlerine genel bir bakis
saglayin. Bu tedarik zincirlerinin gida israfi, kaynaklarin tiikenmesi ve
karbon emisyonlari gibi cevresel sorunlara nasil katkida bulundugunu
vurgulamak.

Dongusel uygulamalarin kiresel gida tedarik zincirine entegre edilmesi
kavramini tanitin. Atiklari azaltmanin, yan Urtinleri yeniden kullanmanin
ve gida Uretimi ve dagitiminda kapali dongl sistemler olusturmanin
potansiyel faydalarini tartisin.

Oturumun hedeflerini agiklayin: kiresel gida sistemlerinde dongtsel
ekonomi uygulamalarini hayata gecirmenin zorluklarini ve firsatlarini
anlamak.




Grup Kesfi (30 dakika)

Katihmcilari kiguk gruplara ayirin ve her gruba kuresel gida tedarik

zincirinin farkh bir bolimiind verin (6rnegin, lretim, nakliye, paketleme,

perakende, tiiketici atiklari, gida geri kazanimi).

Her gruptan kendilerine atanan segmentte donglsel ekonomi

uygulamalarinin  hayata gecirilmesine yonelik spesifik zorluklari ve

firsatlari tartismalarini isteyin. Zincirin bu boliminde atiklari nasil

azaltabileceklerini, kaynak kullanimini nasil en aza indirebileceklerini

veya verimliligi nasil artirabileceklerini diisinmeye tesvik edin.

Her gruba, konusmalarina rehberlik etmesi icin tartisma ipuglarindan

olusan bir el notu verin. Bazi potansiyel sorular sunlardir:

« Atiklan azaltmak igin Uretim dlzeyinde dongulsel uygulamalar nasil
uygulanabilir?

« Ambalaj surdurilebilirlikte nasil bir rol oynar ve dongusel ¢ozumler
nasil uygulanabilir?

+ Karbon emisyonlarini ve atiklari en aza indirmek icin nakliye nasil
optimize edilebilir?

« Gida israfini azaltmak ve stirdurdlebilir uygulamalari tesvik etmek igin
perakende ve tiiketici seviyelerinde hangi stratejiler uygulanabilir?

+ Gida geri kazanim girisimleri tedarik zincirindeki dongunin
kapatilmasina nasil katkida bulunabilir?

Her grubu fikirlerini ve ¢oztimlerini kagith sunum tahtalarina veya buytk

kagitlara yazmaya tesvik edin.

Grup Paylasimi (15 dakika)

Her grup bulgularini daha buyutk gruba sunacak ve kendilerine atanan

tedarik zinciri segmenti icin karsilastiklari zorluklari, firsatlar ve

onerdikleri dongusel ¢oziimleri paylasacaktir. Katilimcilar birbirlerinin

fikirlerine katilmaya ve farkli segmentler arasindaki potansiyel sinerjileri

kesfetmeye tesvik edin.

Gida tedarik zincirinin farkli asamalarinin daha surdurtlebilir, dongtsel

bir sistem olusturmak icin nasil birlikte calisabilecegi konusunda bir

tartisma baslatin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Sirdurdlebilirligi  degerlendirirken gida tedarik zincirinin tamamina
bakmanin 6nemini vurgulayarak oturumdan elde edilen temel bilgileri
ozetleyin.

Katilimcilar, yerel gida tedarik sistemlerini etkileyerek, politika
degisikliklerini savunarak veya kendi gida tlketim aliskanliklarinda
donglsel uygulamalari hayata gecirerek kendi baglamlarinda nasil
harekete gecebileceklerini disinmeye tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Gida tedarik zincirlerinin karmasikligl ve stirdirilebilirlik sorunlarinin
ele alinmasinda dongulsel uygulamalarin rolu tzerine dusinmek. Grup
calismasindan elde edilen i¢gortlerin gida strdurilebilirligini daha blyik
Olcekte gelistirmek icin nasil kullanilabilecegini tartisin.

CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araglarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Kiiresel Yenilikler ve En lyi Uygulamalar Hakkinda Gevrimigi Arastirma ve Ardindan Grup Sunumlari

SURE:

Degisken (evde arastirma, sonraki oturumda sunumlar)

HEDEFLER:

Katilimcilar gida sistemlerinde dongtsel ekonomi ile ilgili kiresel
yenilikleri ve en iyi uygulamalar arastiracaklardir.
Katihmcilar bulgularini gruba sunacaklardir.




SONUCLAR: Katihmcilar dinyanin dort bir yanindan basarili vaka c¢alismalarini ve
yenilikleri tanimlayacaktir.
Katilimcilar sunum becerilerini gelistirecek ve bilgilerini meslektaslariyla
paylasacaklardir.

MATERYALLER: Onceden saglanan cevrimici kaynaklar ve arastirma yonergeleri (dongtisel

ekonomive surdurtlebilirlik yeniliklerine odaklanan 6nerilen veri tabanlari,
dergiler ve web siteleri gibi).

Takip oturumu i¢in sunum formati yonergeleri (giris, ana govde ve sonug
gibi temel bolumler dahil olmak lizere sunumun yapilandiriimasina
yonelik talimatlar dahil).

Gerekirse, katilimcilara net ve etkili bir format gelistirmelerinde yardimci
olmak icin etkili sunum ornekleri.

TALIMATLAR:

Arastirma Odevi (evde yapilacak) (Degisken Zamanli)

Katihmcilar, gida sistemlerinde dongusel ekonomi ile ilgili kiresel bir
yenilik veya en iyi uygulamayi sececeklerdir. Gida dretimi, tiketimi
veya atik yonetimindeki surdrlebilirlik sorunlarina yenilikgi, etkili ve
Olceklenebilir ¢cozlimler sunan bir ornek secmeyi hedeflemelidirler.
Katilimcilar, cevresel, sosyal ve ekonomik etki agisindan olgtlebilir basari
gostermis girisimlere odaklanarak farkl tlke ve bolgelerden bir dizi vaka
calismasini incelemeye tesvik edilmektedir. Bu uygulamalarin basarisina
katkida bulunan temel faktorleri degerlendirmelidirler.

Arastirma ayni zamanda bu uygulamalarin hayata gecirilmesinde
karsilasilan zorluklarin ve bu zorluklarin nasil asildiginin analizini
de icermelidir. Katihmcilar akademik makaleler, sektor raporlari ve
surdurdlebilirlik odakl uluslararasi kuruluslar gibi saygin kaynaklardan
bilgi toplamalidir.

Arastirma suresinin sonunda katilimcilar, metodoloji, sonuglar ve yerel
ortamlarda c¢ogaltma veya uyarlama potansiyeli ile ilgili ayrintilar da
dahil olmak tzere yeniligi veya en iyi uygulamayi sunmak icin yeterli veri
toplamis olmahdir.

Sunum Hazirhg (evde yapilacak) (Degisken Zaman)

Katihmcilar arastirma bulgularini 6zetleyen kisa bir sunum hazirlayacaktir.
Sunum sunlari icermelidir:

Arka plani ve baglami da dahil olmak tzere segilen yenilik veya en iyi
uygulamaya acik bir giris.

inovasyonu basarili kilan temel 6zellikleri vurgulayarak inovasyonda
kullanilan sure¢ ve yontemlerin tartisiimasi.

Cevresel, sosyal ve ekonomik faydalar da dahil olmak (izere bu uygulama
ile elde edilen sonuglara veya etkilere genel bir bakis.

Kltlrel, ekonomik ve dizenleyici baglamlar gibi faktorler goz oniinde
bulundurularak bu uygulamalarin katilimcilarin yerel toplumlarina nasil
uyarlanabilecegi veya tekrarlanabilecegine dair bir analiz.

Dongusel ekonomi ilkelerinin yerelde uygulanmasina yonelik eyleme
gecirilebilir oneriler veya i¢cgoriler sunan bir sonug.

Katihmcilar sunumlarini anlasilir, ilgi ¢ekici bir sekilde yapilandirmali ve
anlamayi artirmak icin gorsel araclar (slaytlar, grafikler veya resimler gibi)
kullanmalidir. Arastirma bulgularini ilgi cekici ve erisilebilir bir sekilde
sunmak i¢in hikaye anlatma tekniklerini kullanmalari tesvik edilmektedir.
Grup iginde tutarlihgl saglamak ve farkli inovasyonlarin kolayca
karsilastiriimasina imkan vermek icin katilimcilara sunum formati icin bir
sablon veya kilavuz saglayin.




Sunum Oturumu (sonraki bir atolyede) (Degisken Zaman)

Bir sonraki atolye calismasinda katilimcilar, hazirlik asamasinda gelistirilen
formati  kullanarak arastirma bulgularini gruba sunacaklardir. Her
sunum yaklasik 5-7 dakika uzunlugunda olmali, ardindan dinleyicilerin
soru sorabilecegi ve geri bildirimde bulunabilecegi kisa bir Soru-Cevap
oturumu yapilmahdir.

Katilimcilari soru sorarak, geri bildirimde bulunarak ve tartismalari
kolaylastirarak oturuma aktif olarak katilmaya tesvik edin. Bu, bilgi
alisverisini ve isbirligine dayal 6grenmeyi tesvik eden dinamik bir ortam
yaratir.

Kolaylastiricilar, sunumlari rayinda tutarak, arastirmanin kilit noktalarina
odaklanmalarini  saglayarak ve akran geri bildirimlerini ve yapici
tartismalari tesvik ederek yardimci olabilirler.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Sunum oturumunun sonunda kolaylastirici, sunumlardan elde edilen
temel ¢ikarimlari ozetleyecektir. Bu, basarili vaka c¢alismalarinin, ortak
zorluklarin ve onemli bir etki yaratma potansiyeline sahip yenilikgi
¢ozumlerin vurgulanmasini igerir.

+  Kiresel ¢ozumlerin vyerellestiriimesinin  onemini  vurgulayarak,
katihmcilarin 6grendiklerini kendi islerine veya topluluk baglamlarina
nasil uygulayabileceklerini tartisin.

« Katihmcilari, arastirmalarindan elde ettikleri bilgileri yerel aglarindaki
diger kisilerle nasil paylasabileceklerini disiinmeye tesvik ederek,
daha surdurdlebilir ve donglsel bir ekonomi igin daha fazla eyleme
ilham vermek

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Sunum oturumu sirasinda paylasilan yeniliklerin ve en iyi uygulamalarin
cesitliligi izerinde dlstinin. Katilmcilara vaka ¢alismalari arasinda hangi
ortak temalarin veya kaliplarin ortaya ¢iktigini sorun.

CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araglarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Grup Diistincesi

SURE: 1-2 saat

HEDEFLER: Katihmcilar atolye calismalari boyunca o6grenme deneyimleri lizerine
distineceklerdir.
Katihmcilar donglisel ekonomi uygulamalariyla ilgili kisisel gorislerini ve
taahhutlerini paylasacaklardir.

SONUCLAR: Katilimcilar temel 6grendiklerini ve bunlari kendi toplumlarinda nasil
uygulamayi planladiklarini ifade edeceklerdir.
Katilimcilar akranlariyla anlamli diyaloglar kuracaklardir.

MATERYALLER: Onceden hazirlanmis sinav sorulari (coktan se¢cmeli, dogru/yanlis, acik

uclu).
Puan kagitlari ve kalemler.
En yiliksek puani alan katiimcilar veya ekipler icin odiiller (istege bagh).

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Yansitma oturumunun amacini  aciklamak:  katihmcilara  atolye
calismalarinda ogrendikleri kavramlar icsellestirme ve bunlari glinlik
yasamda uygulamadaki rollerini disinme firsati saglamak.




Bu oturumun hem bireysel distiinme hem de kolektif paylasimla ilgili

oldugunu aciklayin, boylece katimcilar hem kisisel farkindaliktan

hem de grup girdilerinden faydalanabilirler. Bu, genel deneyimin
saglamlastiriimasina yardimci olacak ve uzun vadeli surdurlebilirlik
eylemlerine daha fazla katilim saglayacaktir.

Katihmcilarin dislincelerine rehberlik etmek Gzere tasarlanmis yansitma

ipuclarini tanitin. istemler, bireysel 6grenmeye ve katihmcilarin déngsel

ekonomi ilkelerini nasil uygulamayi ongordiklerine odaklanabilir. Bazi
ornek istemler sunlari icerir:

« Calistaylardan 6grendiginiz en etkili ders neydi?

« Bustre zarfinda dongtisel ekonomi uygulamalarina iliskin gortsleriniz
nasil degisti?

+ Donglsel ekonomi uygulamalarini tesvik etmek igin kisisel
yasaminizda veya toplumda hangi 0Ozel eylemi gerceklestirmeyi
taahhiit ediyorsunuz?

+ Dongusel ekonominin hangi yonlerini en zorlayici buluyorsunuz ve bu
zorluklar pratik bir sekilde nasil ele alinabilir?

Bireysel Yansima (20 dakika)

Bireysel distinme icin 20 dakika ayirin, distinmeye ve kisisel kavrayisa

elverisli sessiz bir ortam saglayin. Katilimcilarn yansitma ipuglarina

verdikleri yanitlari defterlerine yazmaya tesvik edin; boylece atodlye
calismalar sirasinda ortaya ¢ikan farkindaliklari, belirsizlikleri veya yeni
fikirleri yakalamalarina olanak taniyin.

Katilimcilara bu zamanin aceleyle yazmak icin degil, derin kisisel diistinme

icin oldugunu hatirlatin. Onlari zaman ayirmaya ve distlinceli yanitlara

odaklanmaya tesvik edin.

Katilimcilar, ¢alistaylardan once surdurtlebilirlik konusundaki tutumlarini

degerlendirmeye ve bunlari donglsel ekonomi uygulamalarina iliskin

mevcut anlayislariyla  karsilastirmaya tesvik  edilmelidir.  Ayrica,
strdurilebilirlige yonelik sorumluluk ve eylem konusundaki gorislerindeki
ic degisimleri de dikkate almalidirlar.

Grup Paylasimi (25 dakika)

Bireysel dusinme doneminden sonra katilimcilari 4-6 Kkisilik klguk

gruplara ayirin. Her grupta, herkese duslincelerini paylasma sansi

verin, Ozellikle de belirledikleri temel i¢gorulere ve eyleme gecirilebilir
taahhutlere odaklanin.

Katihmcilari birbirlerini dikkatle dinlemeye ve paylasilan perspektiflerin

cesitliligi Gzerinde diistinmeye zaman ayirmaya tesvik edin. Grup uyeleri

ayrica agiklayicr sorular sormaya, birbirlerinin fikirlerini desteklemeye ve
dongusel uygulamalarin hayata gecirilmesinin onundeki olasi engelleri
asmak icin yollar onermeye tesvik edilmelidir.

Kisa Sinav Aktivitesi (20 dakika)

Her bir soruyu yiksek sesle okuyarak ve katilimcilarin cevaplarini

yazmalarina veya ekipler halinde tartismalarina izin vererek testi

gerceklestirin.

Test, donglsel ekonomi uygulamalarinin  temel ilkelerini, gida

sistemlerinde surddrtlebilirligi ve kiiresel ve yerel en iyi uygulama

orneklerini kapsamalidir.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katilimcilardan distincelerini grup iginde paylasmanin degeri Uzerine
distinmelerini isteyin. Paylasim slireci donglsel ekonomi ilkelerine iliskin
anlayislarini derinlestirdi mi? Akranlarindan duyduklari yeni fikirler veya
stirdirdlebilirlik yaklasimlarina ilham verdi mi?

Katihmcilari donglsel uygulamalarin hayata gecirilmesinde ongordiikleri
zorluklari ve grubun dusutincelerinin bu engellerin Ustesinden gelmelerine
nasil yardimci olabilecegini ifade etmeye tesvik edin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Paylasim oturumundan elde edilen temel c¢ikarimlari G6zetlemek icin
katilimcilari tek bir grup olarak bir araya getirin. Klguk gruplarda
tekrarlanan temalari vurgulayin ve sirdurdlebilirligin ilerletiimesinde
akran desteginin 6nemini vurgulayin.

Katihmcilari son disuncelerini veya kisisel taahhitlerini paylasmaya
tesvik edin. Acikliklari ve katilimlari icin olumlu destek sunun.
Surddrdlebilirlik girisimlerine katilmaya devam etmek, diger katimcilarla
iletisimde kalmak veya oOgrendiklerini uygulamak igin yerel firsatlar
aramak gibi sonraki adimlar icin onerilerde bulunun.

GEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanin. Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.




ATOLYE GIDA ATIGI ETKISI

Bu atolye calismasinda katilimcilar gida israfi kavramini, nedenlerini ve
genis kapsamli cevresel, ekonomik ve sosyal etkilerini inceleyeceklerdir.
Uretimden tliketime ve bertarafa kadar gidanin yasam donglsind

kesfedecek ve israfin azaltilabilecegi kilit noktalari belirleyecekler. ilgi

cekici tartismalar, vaka calismalari ve uygulamali aktiviteler sayesinde

katilimcilar gida israfi sorununa dair derin bir anlayis ve bu sorunu ele
almak icin motivasyon gelistirecekler.

Faaliyetin bashg Gida Atiklarn Etkisi

NIENT Gida geri donlsum programi

SKA moddli Sirdurdlebilir Yasam: Guines Enerjisi ve Gida Geri Donusim Programi

temel yetkinlikler Cevre bilinci, elestirel distinme, disiplinler arasi distinme, iletisim
becerileri, problem ¢6zme, gida israfina karsi farkindalik, sosyal
sorumluluk, kiiresel vatandaslik

tematik alan Bu modiiliin icerik alani asagidaki SKH hedefleriyle ilgilidir
SKA 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim

SDG 13 iklim Eylemi

SKH 2: Sifir Aclik

o0grenme hedefleri Gida israfini tanimlayabilme ve cevresel, sosyal ve ekonomik boyutlari
da dahil olmak lzere konuya iliskin ¢ok boyutlu bir anlayisa sahip olma,
ayni zamanda gida israfi karsiti uygulamalar tzerinde elestirel distinme
ve yansitma becerisi.

Katilimci sunlari bilir:

Gida atig1 etkisi

gida geri kazanim stratejileri

tlketici davranisi ve kisisel sorumluluk tstlenme

beceriler Katilimcilar sunlari yapabilir:

Farkindaligi artirin

Davranislari lzerine distinmek ve gida israfina yonelik davranislarini
iyilestirmek

Kisisel baglilk

yetkinlikler Katilimcilar sunlari yapabilir:

gida atiklarini belirleme

nedenleri belirlemek

surdurilebilir uygulamalara dahil olmak
farkindalik icin savunuculuk

sure 3 hafta, her hafta yaklasik 3-4 saat ¢alisma

katihmci sayisi 20

on kosullar On kosul yok

gerekli malzemeler Bilgisayarlar/laptoplar, flipchart




CENA WL [ (I B T=f3il M grup tartismasi, uygulamali etkinlikler, akran 6gretimi
yontemleri

ogrenme I GIERRIN Ogrenme ciktilar, modiliin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlere
dogrulama yontemleri dayali olarak dogrulanacaktir.

detayli faaliyet plani Gida atik glinltigu 1 saat

“Ziyan! Gida israfinin Hikayesi”- 2 saatlik bir belgesel izlemek

Grup Tartismasli: Nedenler ve Sonuglar 1 saat

Ornek Olay Analizi 3 saat

Gorev konusmacisi 2 saat

interaktif atolye calismasi: yemek planlama 2 saat

Yerel toplumun gida atig1 sorunlari (modiliin baslangicindan itibaren
devam etmektedir)

Grup Projesi: Gida Atigi Farkindalik Kampanyasi 1 hafta ve Yansitma
Gunlukleri 1 saat

kolaylastiricilar (&1l Kisisel aliskanliklar tzerine dustinerek, gercek vakalari analiz ederek
ipuclari ve gida israfina yonelik pratik ¢ozimleri tartisarak katihimcilar aktif
olarak katilim gostermeye tesvik edin. Anlayisi derinlestirmek ve eyleme
gecirilebilir degisimi tesvik etmek icin atolye ¢alismalari, grup projeleri ve
uzman gorusleri gibi etkilesimli yontemler kullanin.

Gida Atik Giinliigii

SURE: 1 saat

HEDEFLER: Katilimcilar bir hafta boyunca gida tiketimlerini ve israflarini takip
edeceklerdir.
Katilimcilar aliskanliklari Gzerine distinecek ve gelistirebilecekleri alanlari
belirleyeceklerdir.

SONUCLAR: Katihmcilar, tiketim aliskanliklarini gorsellestirmelerine yardimci olacak
detayli bir gida atik glinligu olusturacaklardir.
Katihmcilar bulgularina iliskin iggorulerini paylasacak ve israfi azaltmayi
taahhit edeceklerdir.

MATERYALLER: Gida atik glinligl sablonlari.
Kalemler ve defterler.

TALIMATLAR: Giris (10 dakika)

Grubagidaatik glinltigl kavramini agiklayarak baslayin. Kisisel gida tiketim
ahskanliklarini ve israf davranislarini anlamadaki onemini vurgulayin.
Gida israfinin belgelenmesinin onlenebilir israfin belirlenmesine nasil
yardimci olabilecegini ve daha siirdirilebilir beslenme aliskanlklarina
nasil yol acabilecegini tartisin.

Rehberli Etkinlik (30 dakika)

Gida atik gunligl sablonlarini tim katilimcilara dagitin. Gunligin
doldurulmasina iliskin talimatlari anlatin. Hem tliketilen hem de israf
edilen gidalarin belgelenmesinin 6nemini vurgulayin ve katilimcilar
bozulma, fazla satin alma veya pisirme hatalari gibi israfin belirli
nedenlerini dahil etmeye tesvik edin.

Bu faaliyetin faydalarini en ust dizeye c¢ikarmak icin aliskanliklarin
kaydedilmesinde durustligin onemini vurgulayarak ek rehberlik saglayin.
Katilimcilarin gunligu tim hafta boyunca nasil kullanacaklari konusunda
net olduklarindan emin olun.




Grup Paylasimi (15 dakika)

Haftanin sonunda, gida atik gunliklerinden elde ettikleri bulgular
paylasmalari icin katihmcilari bir araya getirin. Belirli gida maddelerinin
stk sik israf edilmesi veya israfin yaygin nedenleri gibi fark ettikleri
kaliplari tartismalari icin onlari tesvik edin. Bu, katilimcilarin icgortlerini
sunabilecekleri ve birbirlerinden tavsiye alabilecekleri glivenli ve agik bir
ortam olmahdir.

Katilimcilardan davranislarinin nasil degistigini veya gida israfini en
aza indirmek igin gelecekte neleri farkli yapabileceklerini distinmelerini
isteyin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Gida atiklarinin azaltilmasi s6z konusu oldugunda farkindaligin 6nemini
Ozetleyerek sonuca varin. Gida atiklarinin takip ve analiz edilene
kadar genellikle goriinmez oldugunu ve bu uygulamaya devam ederek
katilimcilarin kisisel cevresel ayak izlerini onemli 6lgtide azaltabileceklerini
vurgulayin. Calistay sonrasinda da gida gunltklerini kullanmaya devam
etmeleri icin onlari tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Gida atiklarinin takibinin nasil daha sdrdirilebilir uygulamalara yol
acabilecegi Gzerine distnin.

GEVRIMICi FORM:

Grup tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro gibi gorsel
isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Yerel Toplulugun Gida Atigi Sorunlari (Modiiliin Baslangicindan itibaren Devam Etmektedir)

SURE: Devam ediyor

HEDEFLER: Katihmcilar yerel toplumlarindaki gida atigi sorunlarini belirleyecek ve
analiz edeceklerdir.
Katilimcilar bu sorunlari ele almak igin stratejiler gelistireceklerdir.

SONUCLAR: Katilimcilar yerel gida atigi sorunlarina kapsamli bir genel bakis
olusturacaklardir.
Katilimcilar  bulgularina  dayanarak eyleme gecirilebilir  ¢ozimler
onereceklerdir

MATERYALLER: Gida atiklariyla ilgili topluluk kaynaklari ve istatistikler.

Grup beyin firtinasi icin beyaz tahtalar veya yazi tahtalari.

TALIMATLAR:

ilk Tartisma (0:30 saat)

Toplumdaki belirli gida atig1 sorunlarini belirlemek icin bir beyin firtinasi
oturumunu kolaylastirin.

Katihmcilari kisisel gozlemlerini ve verilerini paylasmaya tesvik edin.
Arastirma Faaliyeti (devam ediyor)

Katilimcilar modiil boyunca siirekli arastirma yaparak gida atigi kaynaklari
ve etkileri hakkinda veri ve icgoru toplayacaklardir.

Strateji Gelistirme (30 dakika)

Gruplar, belirlenen sorunlarin tstesinden gelmek igin stratejiler olusturmak
Uzere birlikte calisacaktir.

Final Sunumu (modilin sonunda)

Katihmcilar bulgularini ve onerdikleri stratejileri daha buytk gruba
sunacaktir.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Son sunumlardan sonra, gida atiklariyla mucadelede yerel eylemin
onemi Uzerine bir tartisma baslatin. Topluluk katilimi ve kolektif cabanin
nasil etkili degisikliklere yol acabilecegini vurgulayin. Her katilimcinin
kendi yerel toplumunu daha surdirulebilir hale getirmeye nasil katkida
bulunabilecegi tizerine disindn.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Gida atig1 sorunlarinin ele alinmasinda yerel eylemin onemi Uzerine
distinmek.




CEVRIMICi FORM:

Grup tartismalari icin ara odalari, katihm icin anketler ve Miro gibi gorsel
isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

,Ziyan Oldu! Gida israfinin Hikayesi” - Bir Belgesel izlemek

SURE: 2 saat

HEDEFLER: Katihmcilar, gorsel hikaye anlatimi yoluyla gida israfinin odlcegini ve
etkisini anlayacaklar.
Katihmcilar gida israfina yonelik ¢ozumler hakkinda elestirel diusinme
surecine gireceklerdir.

SONUCLAR: Katilimcilar kiiresel gida atigi sorunlari hakkinda daha derin bir farkindalik
kazanacaklardir.
Katilimcilar  belgeselde sunulan  potansiyel ¢ozimler lzerinde
distneceklerdir.

MATERYALLER: Belgesel icin gosterim ekipmani.

Not almak icin defterler.

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Katilimcilarin nelere dikkat etmesi gerektigini 6zetleyerek belgeseli kisaca
tanitin.

Belgesel Gosterimi (1 saat 30 dakika)

Belgeseli grup olarak birlikte izleyin.Post

Belgeselin Tartisiimasi (20 dakika)

Belgeselin ana temalari ve mesajlari hakkinda bir tartismayi kolaylastirin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katilimcilari onerilen ¢oziimler hakkinda elestirel distinmeye tesvik
edin. Bireyler kisisel yasamlarinda gida israfini azaltmak icin ne
yapabilirler? Topluluklar ve hiikiimetler gida israfiyla micadeleye nasil
dahil olabilir? Sunulan c¢6ziimlerden bazilarinin uygulanabilirligini
tartisin ve katilimcilardan bu kiresel soruna pratik yollarla nasil katkida
bulunabileceklerini distinmelerini isteyin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Belgeselin etkisi ve katilimcilarin gida israfi konusundaki bakis acilarini
nasil etkiledigi tizerine distinln.

CEVRIMICi FORM:

GCevrimici toplanti platformunu kullanin ve belgeseli izledikten sonra
tartisma diizenleyin

Grup Tartismasi: Nedenler ve Sonuglar

SURE:

1 saat

HEDEFLER:

Katilimcilar gida israfinin temel nedenlerini ve bunun toplum ve cevre
uzerindeki sonuclarini kesfedecekler.

Katihmcilar bu sorunlarin nasil hafifletilebilecegine dair distncelerini dile
getireceklerdir.

SONUCLAR:

Katihmcilar grup tartismalarinda gida israfinin temel nedenlerini ve
sonuglarini belirleyecektir.
Katilimcilar iggorilerine dayanarak ¢ozimler onereceklerdir.

MATERYALLER:

Tartisma yonlendirmeleri ve sorular.
Noktalari 0zetlemek icin beyaz tahta.




TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Gida israfinin nedenleri ve sonuglari konusunu tanitin.

Grup tartismasi (40 dakika)

Katilimcilari kiglik gruplara ayirin ve her gruba gida israfinin nedenleri
veya sonuclariyla ilgili belirli bir konu verin. Ornegin, bir grup sosyal
nedenlere (6rn. tiiketici tutumlari, gida egitimi eksikligi) odaklanabilirken,
bir digeri cevresel sonuglari (6rn. sera gazi emisyonlari, ¢c6p sahalari) ele
alabilir.

Her grubu elestirel distinmeye ve kendilerine verilen konuyu farkli
acilardan ele almaya tesvik edin. Ornegin, sosyal nedenleri tartisan
grup kdulturel aliskanliklarin, tuketici davranislarinin ve gida Uretim
uygulamalarinin gida israfina nasil katkida bulundugunu arastirmalidir.
Her gruptan tartistiklar soruna potansiyel ¢ozimler bulmalarini isteyin.
Bu sorun birey, toplum veya politika diizeyinde nasil ele alinabilir? Onlari
potansiyel ¢ozimler hakkinda yaratici ve pratik diistinmeye tesvik edin.
icgtidllerin Paylasilmasi (10 dakika)

Gruplar bulgularini daha blylk gruba sunar.

Beyaz tahtada onemli noktalari 6zetleyin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Tim sunumlardan sonra, her grubun tartismasindan cikarilan temel
sonuglari 6zetleyin. Gida israfinin genis kapsamli sonuglari olan karmasik
bir sorun oldugunu vurgulayin ve bu sorunla etkili bir sekilde miicadele
etmek icin temel nedenlerini anlamanin onemini vurgulayin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Gida israfinin karmasikligini anlamanin 6nemi tizerine distinmek.

CEVRIMIiCi FORM:

Grup tartismalari icin ara odalari, katilm icin anketler ve Miro gibi gorsel
isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Vaka Calismasi Analizi

SURE:

2 saat

HEDEFLER:

Katihmcilar gida atigi yonetimi ile ilgili gercek hayattan vaka ¢alismalarini
analiz edeceklerdir.
Katihmcilar en iyi uygulamalari ve ¢ikarilan dersleri belirleyecektir.

SONUCLAR:

Katilimcilar gida israfini azaltmaya yonelik etkili stratejiler hakkinda bilgi
edineceklerdir.
Katihmcilar,  vaka
gelistireceklerdir.

¢alismasi  analizlerine  dayanarak  Oneriler

MATERYALLER:

Vaka calismasi belgeleri.
Analiz icin tartisma yonlendirmeleri.

TALIMATLAR:

Giris (15 dakika)

Etkili gida atig1 ¢coziimlerinin 6grenilmesinde vaka ¢alismalarinin 6nemini
aciklayabilecektir.

Grup Analizi (1 saat)

Katilimcilari, her birine farkli bir vaka ¢alismasi verilecek sekilde gruplara
ayirin.

Gruplar, sonuglara ve stratejilere odaklanarak vakayi analiz eder.

Grup Sunumlari (30 dakika)

Her grup kendi vaka calismasi bulgularini ve tavsiyelerini daha buytk
gruba sunar.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Tim sunumlardan sonra, bu vaka ¢alismalarinin gida atiklari konusunda
herkese uyan tek bir ¢6zim olmadigini nasil gosterdigini distindn.
Katihmcilari ornek olaylari kendi toplumlariyla iliskilendirerek diisinmeye
tesvik edin ve yasadiklari yerde gida atiklarini azaltmak icin ogrenilen
dersleri nasil uygulayabileceklerini tartisin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katihmcilarinbuderslerikendiyerel baglamlarindanasiluygulayabilecekleri
uzerine dustinmeleri.

GEVRIMIGi FORM:

Grup tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro gibi gorsel
isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

interaktif Atélye Calismasi:

Protopappa Bakery ile Yemek Planlama

SURE: 2 saat
HEDEFLER: Katilimcilar gida israfini azaltmak icin etkili yemek planlama stratejilerini
ogrenecekler.
Katihmcilar yerel bir firin ile uygulamali faaliyetlerde bulunacaklardir.
SONUCLAR: Katilimcilar, israfi en aza indiren ve yerel malzemeler kullanan yemek
planlari olusturacaklar.
Katihmcilargidastrddrilebilirliginde planlamanindneminianlayacaklardir.
MATERYALLER: Yemek planlama sablonlari.

Yemek hazirlamak igcin malzemeler.

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Yemek planlama kavramini ve gida israfini azaltmaya yonelik faydalarini
tanitin.

Protopappa Firini tarafindan sunum (30 dakika)

Firin, artik malzemeleri kullanma ve dengeli 6gtinler olusturma konusunda
ipuglari paylasiyor.

Uygulamali Yemek Planlama (50 dakika)

Katihmcilar gruplar halinde ¢alisarak verilen malzemelere dayali yemek
planlari olustururlar.

Grup Paylasimi (20 dakika)

Gruplar yemek planlarini sunar ve israfi nasil azaltmayi hedeflediklerini
tartisir.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Tim sunumlardan sonra, bu vaka ¢alismalarinin gida atiklari konusunda
herkese uyan tek bir ¢6zim olmadigini nasil gosterdigini dusunin.
Katihmcilari ornek olaylari kendi toplumlariyla iliskilendirerek disinmeye
tesvik edin ve yasadiklari yerde gida atiklarini azaltmak icin O0grenilen
dersleri nasil uygulayabileceklerini tartisin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Yemek planlama stireci ve bunun gida israfinin azaltilmasi Gzerindeki
potansiyel etkisi tizerine dlisinmek.

CEVRIMIiCi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams) kullanmak sunumlari,
ara odalari ve grup tartismalarini kolaylastiracaktir. isbirligine dayali
belgeler ve beyaz tahtalar (Google Docs, Miro)

Yerel Toplulugun Gida Atigi Sorunlari (Modiiliin Baslangicindan itibaren Devam Etmektedir) -

Faaliyet Uygulamasi
SURE: 2 saat
HEDEFLER: Katihmcilar, daha once belirlenen yerel gida atig1 sorunlarini ele almak
icin stratejiler uygulayacaklardir.
Katilimcilar, farkindahgi ve ¢ozlimleri tesvik etmek icin toplumla etkilesim
kuracaklardir.
SONUCLAR: Katihmcilar kendi toplumlarindaki gida israfini azaltmak i¢in somut

adimlar atacaklardir.
Katilimcilar toplumsal katihm becerilerini gelistireceklerdir.




MATERYALLER:

Topluma erisim icin kaynaklar (el ilanlari, bilgi formlar).
Planlanan faaliyetler icin malzemeler (6rnegin, gida geri kazanim
programlari, atdlye calismalar).

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Yerel gida atigl sorunlarina iliskin 6nceki tartismalari 6zetleyin.
Uygulama Planlamasi (30 dakika)

Katihmcilari daha kiguk gruplara ayirin ve onlardan uygulamak istedikleri
belirli eylemleri se¢melerini isteyin. Potansiyel eylemler arasinda halki
gida israfini azaltma konusunda egitmek icin topluluk calistaylari
dizenlemek, fazla gidalari yerel hayir kurumlarina yeniden dagitmak igin
bir gida geri kazanim programi baslatmak veya yerel bir etkinlikte bir gida
israfi farkindalik kampanyasina ev sahipligi yapmak yer alabilir.

Her gruba faaliyetlerini ayrintih olarak planlamalari, gorev dagilimi
yapmalari, gerekli malzemeleri belirlemeleri ve toplumu en iyi sekilde
nasil dahil edeceklerini dustinmeleri icin zaman taniyin. Katilimcilari,
eylemlerini nasil etkili ve surdirdlebilir kilacaklari konusunda yaratici
distinmeye tesvik edin.

Faaliyet Yiiriitme (1 saat)

Farkindaligi artirmak ve gida israfini azaltmaya yonelik ¢coziimler sunmak
icin yerel topluluk uyeleriyle etkilesim kurarak planlanan faaliyetleri
uygulayin. Faaliyete bagl olarak katilimcilar el ilanlari dagitabilir, atolye
calismalari diizenleyebilir, gida bagisi kampanyalari organize edebilir veya
yerel pazarlarda ya da toplum merkezlerinde sergiler kurabilir.
Katilimcilari topluluk Gyeleriyle etkilesime girmeye, sorulari yanitlamaya
ve geri bildirim toplamaya tesvik edin. Gida israfiyla mucadelede toplumsal
katihm duygusunu gelistirmenin dnemini vurgulayin.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Uygulama sirasinda elde edilen basarilari ve karsilasilan zorluklari tartisin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Gidaisrafinin ele alinmasinda toplum katiliminin etkisi Gizerine distinmek.

GEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini (Zoom, MS Teams), sosyal medya akislarini
dogrudan atolye ¢calismalarindan kullanin

Grup Projesi: Gida Atiklar1 Farkindalik Kampanyasi incelemesi

SURE: 3 saat

HEDEFLER: Katilimcilar, toplumlarindaki gida israfini ele almak igin bir farkindalik
kampanyasi gelistireceklerdir.
Katihmcilarisbirligi yapacak ve oncekiatolye calismalarindan ogrendiklerini
uygulayacaklardir.

SONUCLAR: Katihmcilar net hedefler ve stratejiler iceren kapsamli bir kampanya plani
olusturacaklardir.
Katilimcilar ekip ¢alismasi ve proje yonetimi becerilerini gelistireceklerdir.

MATERYALLER: Kampanya planlama sablonlari.

Topluluk kaynaklarina ve istatistiklerine erisim.




TALIMATLAR:

Giris (15 dakika)

Gida israfinin azaltilmasinda bilinglendirme kampanyalarinin 6nemini

aciklayabilecektir.

Group Brainstorming (0:30 h)

Gruplar, hedef kitlelere ve temel mesajlara odaklanarak kampanyalari icin

beyin firtinasi yapar.

Campaign Planning (1:00 h)

Her grup, kampanya planlama sablonunu izleyerek ayrintili bir kampanya

plani gelistirecektir. Plan sunlari icermelidir:

+  Hedefler: Grup hangi spesifik sonugclara ulasmak istiyor? Ornekler
arasinda gida israfi konusunda farkindahig arttirmak, davranis
degisikligini tesvik etmek veya belirli sayida insanin katilimini
saglamak yer almaktadir.

« Faaliyetler: Grup hangi ozel eylemleri veya etkinlikleri organize
edecek? Ornekler arasinda sosyal medya gonderileri olusturmak, el
ilanlar dagitmak, atolye calismalar diizenlemek veya bir topluluk
gida geri kazanim programi baslatmak sayilabilir.

«  Hedef Kitle: Kampanya kimi hedefliyor ve neden? Gruplar, mesaji
uygun sekilde uyarlamak icin hedef kitlelerinin demografik ve
psikografik ozelliklerini tanimlamalidir.

« Degerlendirme Yontemleri: Kampanyanin etkinligi nasil olgllecek?
Anketler, geri bildirim formlari, sosyal medya etkilesim olgtimleri
veya faaliyetler yoluyla ulasilan kisi sayisinin takibi bu kapsamda
degerlendirilebilir.

Gruplar bu bilesenler (zerinde calisirken onlara rehberlik edin ve

kampanyalarinin hem lojistik hem de yaratici yonlerini dikkate almalarini

saglayin. Kitlelerine ilgi cekici, erisilebilir ve etkili bir sekilde nasil
ulasacaklarini distinmeleri icin onlari tesvik edin.

Sunum Hazirlama (15 dakika)

Kampanyalarini bir sonraki oturumda sunmak tzere hazirlanin.

Yansitma giinliikleri Rehberli Yansitma (45 dakika)

Katilimcilara yazilarina rehberlik edecek distinme ipuglari verin. Bazi

potansiyel yonlendirmeler sunlari icerebilir:

« Gida israfi ve etkileri hakkinda 6grendiginiz en 6nemli seyler nelerdir?

«  Bu modiil boyunca gida israfina bakis aginiz nasil degisti?

« Gida israfini azaltmak icin kendi hayatinizda hangi ozel eylemleri
gerceklestireceksiniz?

+  Bueylemleri uygularken ne gibi zorluklar 6ngoriiyorsunuz ve bunlarin
Ustesinden nasil geleceksiniz?

Eger uygunsa katilimcilari glinltiklerinden alintilar paylasmaya davet edin.

(15 dakika)

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katihmcilar kampanyalarinin kendi toplumlarinda nasil gercek bir degisim
yaratabilecegini ve nasil bir etki yaratmayi umduklarini distinmeye tesvik
edin.

isbirligi ve ekip calismasinin planlama siirecine nasil katkida bulundugunu
tartisin. Karsilasilan zorluklari ve bunlarin nasil asildigini degerlendirin ve
ileriye doniik ne gibi iyilestirmeler yapilabilecegini tartisin

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Bir farkindalik kampanyasi gelistirme sureci ve bunun potansiyel etkisi
Uzerine dustinmek.

Kisisel taahhutlerin gida atiklari konusunda nasil daha genis bir toplumsal
etkiye yol acabilecegi lizerine diistinmek.

CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini kullanin (Zoom, MS Teams). Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araglarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.




ATOLYE

,Pratik Gida Geri Dontisim Cozimleri”, katilimcilari gida geri donistimi,
kompostlama ve gida artiklarinin sorumlu yonetimi ile ilgili uygulamali
beceri ve bilgilerle donatmak icin tasarlanmistir. Katilimcilar, gida

atiklarini  ¢op sahalarindan uzaklastirmak ve degerli kaynaklara
donistiirmek icin gesitli yontemleri kesfedeceklerdir. interaktif atolye
calismalari, saha ziyaretleri (mimkiin olan yerlerde) ve grup projeleri
araciligiyla gida atiklarini azaltma ve surdurilebilir gida sistemlerine
katkida bulunma konusunda pratik deneyim kazanacaklardir.

Faaliyetin bashgi Pratik Gida Geri Doniisiim Coziimleri
NIENT Gida geri donlsum programi

SKA moddli Sirdurdlebilir Yasam: Guines Enerjisi ve Gida Geri Donusim Programi

temel yetkinlikler Cevre bilinci, elestirel distinme, disiplinler arasi distinme, iletisim
becerileri, problem ¢6zme, gida israfina karsi farkindalik, sosyal
sorumluluk, kiiresel vatandaslik

tematik alan Bu modiiliin icerik alani asagidaki SKH hedefleriyle ilgilidir
SKA 12: Sorumlu Tiiketim ve Uretim

SDG 13 iklim Eylemi

SKH 2: Sifir Aclik

o0grenme hedefleri Bir sorunu anlama, analiz etme ve iletme becerisi. Problem ¢6zme ve gida
israfi karsiti stratejileri savunma.

bilgi Katilimci sunlari bilir:

Gida atig etkisi

gida geri kazanim stratejileri

tlketici davranisi ve kisisel sorumluluk Gstlenme

beceriler Katihmcilar sunlar yapabilir:

Farkindaligl artirin

Davranislari lzerine distinmek ve gida israfina yonelik davranislarini
iyilestirmek

Kisisel baglilk

problem ¢6zme

sorumlu bir sekilde yasamlarini iyilestirmek

yetkinlikler Katilimcilar sunlari yapabilir

gida atiklarini belirleme

nedenleri belirlemek

Surdurdlebilir uygulamalarda bulunmak
¢6zum bulmak

farkindalik icin savunuculuk

sure 3 hafta, her hafta yaklasik 3-4 saat ¢alisma

katihmci sayisi 20

on kosullar On kosul yok

gerekli malzemeler bahce aletleri ve yiyecek artiklari




CENA WL [ (I B T=f3il M grup tartismasi, uygulamali etkinlikler, akran 6gretimi
yontemleri

ogrenme I GIERRIN Ogrenme ciktilar, modiliin sonunda gerceklestirilen pratik gorevlere
dogrulama yontemleri dayali olarak dogrulanacaktir.

detayli faaliyet plani Kompostlama Temelleri Atdlye Calismasi Gida Hurdasi Toplama ve
Ayirma 2 saat

Anaerobik Curlitme ve Biyoenerji 4 saat

Yenilik¢i Gida Atig1 Geri Donlsim Teknolojileri (gidalarin  glineste
kurutulmasi) - devam ediyor 2 saat

Atiklan toplamak igin yerel sehrinizdeki bir Kompost Tesisine veya
sorumlu sirkete Saha Ziyareti 2 saat

Gida Geri Kazanimi ve Yeniden Dagitimi 2 saat

Yansiticl glinltkler 1 saat

kolaylastiricilar (¥l Sorular ve tartismalar yoluyla aktif katilimi tesvik edin.

ipuclari Gorseller ve net aciklamalar kullanarak karmasik konulari basitlestirin.
isbirligini destekleyerek grup projelerinde ekip ¢alismasini tesvik edin.
Katihmcilarin odaklanmalari ve becerilerini gelistirmelerine yardimci
olmak icin geri bildirim ve rehberlik saglayin.

Composting Basics Workshop and Food Scrap Collection and Sorting

SURE: 2 saat

HEDEFLER: Katihmcilar ~ kompostlamanin  temellerini  ve gida  atiklarinin
azaltilmasindaki faydalarini 6greneceklerdir.

Katilimcilar kompostlama igin uygun malzemeleri belirleyecek ve
kompostlama stirecini anlayacaklardir.

Katihmailar, etkili geri dontisim ve kompostlama icin gida artiklarini
ayirmanin onemini anlayacaklardir.

Katihmcilar bir gida artigl toplama sisteminin nasil kurulacagini
ogreneceklerdir.

SONUCLAR: Katilimcilar bir mini kompost kutusu olusturacak ve bunun bakimini nasil
yapacaklarini anlayacaklardir.

Katilimcilar kompostlamanin ¢op sahasi atiklarini azaltmadaki faydalarini
aciklayabileceklerdir.

Katihmcilar kompostlanabilir ve kompostlanamaz malzemeleri tanimlama
becerilerini gelistireceklerdir.

Katilimcilar evleri veya topluluklar icin bir ayristirma sistemi
uygulayacaklardir.

MATERYALLER: Kompost kutulari (minyatiir veya maket).

Kompostlanabilir malzeme ornekleri (mutfak artiklari, bahge atiklari).
Kompostlama yonergelerini iceren el brostrleri.

Gida artiklarini ayirmak icin kutular (kompost, geri doniisiim, ¢op sahasi
etiketli).

Ayirma alistirmalari icin gida atig1 ornekleri.

TALIMATLAR: Giris (20 saat)

Atik azaltimi ve topragin zenginlestiriimesinde kompostlamanin 6nemini
aciklamak.

Sunum (30 dakika)

Kompostlama surecini, kullanilacak malzemeleri ve yaygin hatalar
tartisin.




Uygulamal Etkinlik (1saat)

Katilimcilari, verilen malzemeleri kullanarak mini kompost kutulari
olusturmalari icin klglk gruplara ayirin.

Kompostun katmanlanmasi ve bakimi konusunda onlara rehberlik edin.
Siralama Etkinligi (30 dakika)

Katilimcilara gesitli gida artig1 6rnekleri saglayin.

Gruplar halinde, 6rnekleri uygun kutulara ayirmalarini saglayin.

Grup Tartismasi (20 dakika)

Ayiklamada karsilasilan zorluklar ve dogru uygulamalarin nasil tesvik
edilebilecegi konusunda bir tartisma baslatin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Temel c¢ikarimlari ozetleyin ve katilimcilari evde kompost yapmaya
baslamalari icin tesvik edin

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Kompostlamanin gida atiklarinin azaltilmasi Gzerindeki potansiyel etkisi
ve aylklama uygulamalarinin kompostlama ve geri donustim akislarindaki
kontaminasyonu nasil azaltabilecegi Gizerine distinin.

CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini kullanin (Zoom, MS Teams). Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araglarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Gida Atigi Geri Déniisiim Teknolojileri (Gidalarin Giineste Kurutulmasi)

SURE: 1 saat ve evde devam eden

HEDEFLER: Katilimcilar, glineste kurutmaya odaklanarak gida atiklarinin geri
dontsumu icin yenilikgi teknikler hakkinda bilgi edinecekler.
Katihmcilar gida kurutmanin  besinsel ve ekonomik faydalarini
kesfedecekler.

SONUCLAR: Katihmcilar glineste kurutma sirecini ve gidalarin korunmasindaki
uygulamalarini anlayacaklardir.
Katilimcilar ¢esitli gida maddelerini kullanarak kurutma tekniklerini
deneyeceklerdir.

MATERYALLER: Kurutmaya uygun meyve ve sebze ornekleri.

Guneste kurutma ekipmani veya derme ¢atma bir kurutma istasyonu.
Glineste kurutma teknikleri ve tarifleri hakkinda el brosdurleri.

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Guneste kurutma kavramini ve gida muhafazasindaki roltind agiklayiniz.
Gosteri (20 dakika)

Guneste kurutma surecini gosterin ve glivenlik hususlarini tartisin.
Uygulamal Etkinlik (20 dakika)

Katilimcilar gida maddelerini kurutmak igin hazirlar ve kurarlar.
Toparlama (10 dakika)

Sirdurdlebilir bir uygulama olarak glineste kurutmanin faydalarini
tartisiniz.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katilimcilardan uygulamali etkinlikten 6grendikleri zorluklari veya dersleri
paylasmalarini isteyin. Hava kosullari ve uygun alanlarin mevcudiyeti de
dahil olmak lzere glineste kurutmanin basarisini etkileyebilecek faktorleri
tartisin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUCLARI:

Katiimcilari evde kurutma igin bazi urunler hazirlamaya tesvik edin
Kurutma strecine iliskin makaralar, kisa videolar ve fotograflar olusturun
Gida kurutmanin israfi nasil azaltabilecegi ve surdirdlebilirligi nasil
destekleyebilecegi tizerine distinun.




CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini kullanin (Zoom, MS Teams). Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim igin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Kompostlama Tesisine Saha Ziyareti

SURE:

2 saat

HEDEFLER:

Katilimcilar isleyen bir kompost tesisini gozlemleyecek ve isleyisini
anlayacaklardir.

Katihmcilar buytk olgekli kompostlama suregleri ve faydalari hakkinda
bilgi edineceklerdir.

SONUCLAR:

Katilimcilar, topluluk 6lgeginde kompostlamanin lojistik yonleri hakkinda
bilgi edineceklerdir.

Katilimcilar kompost uygulamalari hakkinda sorular sormak uzere
uzmanlarla bir araya geleceklerdir.

MATERYALLER:

Ziyaret icin ulasim dizenlemeleri.
Not almak icin not defteri.

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Katihmcilari tesis ziyareti sirasinda neler bekleyecekleri konusunda
bilgilendirin.

Tessi Turu (1 saat 40 dakika)

Katihmcilari kompost tesisi boyunca yonlendirerek stirecin her asamasinda
onlara rehberlik edin. Atik toplama ve ayirma ile baslayin, ardindan
gercek kompostlama stirecine (6rnegin, dondlrme, havalandirma, nem
yonetimi) ve son olarak bitmis Grline (kompost) gecin.

Tesis personeli ile soru ve tartismalari tesvik edin, katilimcilarin
kompostlama zorluklari, en iyi uygulamalar ve potansiyel iyilestirmeler
hakkinda soru sormalari icin bir firsat saglayin.

Tesiste kompostlastirma slrecini optimize etmek icin kullanilan
teknolojiler ve yeniliklerin yani sira blylk olcekli kompostlastirmanin
gevresel faydalarini vurgulayin.,

Geri Doniitler (10 dakika)

Ziyaretten elde edilen gozlemler ve icgoruler hakkinda bir grup tartismasi
ile sonuclandirin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katihmcilardan kompostlamayi kendi yasamlarinda veya toplumlarinda
nasil uygulayabileceklerini distinmelerini isteyin. Yerel 6lgekte basarili bir
kompost sistemi olusturmak icin ne gerekir?

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUCLARI:

Topluluk  kompostunun  yerel  surdurilebilirlik  ¢abalarini nasil
etkileyebilecegini diistintn.

CEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini kullanin (Zoom, MS Teams)

Gida Geri Kazanimi ve Yeniden Dagitimi

SURE:

2 saat

HEDEFLER:

Katilimcilar, atiklarin azaltilmasinda gida geri kazaniminin ve yeniden
dagitimmin onemini anlayacaklardir.

Katilimcilar gida geri kazanim ¢alismalarinda yer alan kuruluslar hakkinda
bilgi edineceklerdir.

SONUCLAR:

Katihmcilar yerel gida geri kazanim girisimlerini belirleyebileceklerdir.
Katihmcilar ~ bu  girisimlere  nasil  dahil  olabileceklerini  veya
destekleyebileceklerini anlayacaklardir.

MATERYALLER:

Ziyaret icin ulasim diizenlemeleri.
Not almak icin not defteri.




TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Gida geri kazanimiin onemini ve gida glvensizligi Gzerindeki etkisini
tartisiniz.

Sunum(1 saat 45 dakika)

Gida geri kazanimina katilan yerel kuruluslardan ornekler sunarak, gida
toplama, tasnif etme ve ihtiyag¢ sahiplerine yeniden dagitma yontemlerini
ozetlemek

Harekete Gegme Gagrisi (5 dakika)

Katihmcilari gonullulik veya bagis yoluyla bu kuruluslarla iliski kurmaya
tesvik edin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Gida israfini azaltmak, toplum refahini desteklemek ve daha sirddrtlebilir
gida sistemleri olusturmak da dahil olmak Uzere gida geri kazaniminin
faydalarini tartisiniz.

Katilimailari, gondllilik, savunuculuk ya da kisisel yasamlarinda gida
israfini azaltmaya yonelik pratik eylemler yoluyla gida geri kazanim
kuruluslariyla nasil iliski kurabileceklerini disinmeye tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Gida geri kazanim ¢alismalarinda toplumun roli ve bireylerin nasil katkida
bulunabilecegi tizerine diustinmek.

GEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini kullanin (Zoom, MS Teams). Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi araclarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.

Yansitici Giinliikler

SURE:

1 saat

HEDEFLER:

Katilimcilar, gida geri donusimu ve surdurtlebilir uygulamalarla ilgili
ogrenme deneyimlerini yansitacaklardir.

Katihmcilar gida israfini azaltmaya yonelik kisisel taahhutlerini dile
getireceklerdir.

SONUCLAR:

Katilimcilar, temel i¢gortleri ve gelecekteki eylemleri 6zetleyen girdiler
olusturacaklardir.
Katihmcilar gida israfi konularinda 6z farkindaliklarini artiracaklardir.

MATERYALLER:

Ziyaret icin ulasim duzenlemeleri.
Not almak icin not defteri.

TALIMATLAR:

Giris (10 dakika)

Ogrenmeyi ve baghhgl saglamlastirmada yansitmanin énemini agiklayin.
Rehber Esliginde Dislince Yansitma (30 dakika)

Katimcilara dusutncelerini yonlendirmeleri icin belirli ipuglari verin.
Yonlendirmeler sunlari icerebilir:

Bu atolye serisinde gida israfi ve surdurulebilirlik hakkinda neler
6grendiniz?

Gidaisrafiniazaltmakicin hayatinizdahangistratejileribenimseyebilirsiniz?
Toplumunuzdaki stirdiirilebilirlik cabalarina nasil katkida bulunabilirsiniz?
Bu degisiklikleri uygularken ne gibi zorluklar 6ngoriiyorsunuz ve bunlarin
tstesinden nasil gelebilirsiniz?

Katilimcilara gtinltiklerinde distinmeleri ve yazmalari icin zaman taniyarak
icgorulerini, taahhutlerini ve gelecek hedeflerini kaydetmelerini saglayin.
icgtidllerin Paylasilmasi (15 dakika)

Kendilerini rahat hissediyorlarsa katilimcilari dustincelerini paylasmaya
davet edin.




BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Gida israfini azaltmak, toplum refahini desteklemek ve daha sirddrtlebilir
gida sistemleri olusturmak da dahil olmak Uzere gida geri kazaniminin
faydalarini tartisiniz.

Katihmcilari, gonullilik, savunuculuk ya da kisisel yasamlarinda gida
israfini azaltmaya yonelik pratik eylemler yoluyla gida geri kazanim
kuruluslariyla nasil iliski kurabileceklerini dlisiinmeye tesvik edin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Kisisel taahhitlerin gida atiklari konusunda daha genis bir toplumsal
degisime nasil katkida bulunabilecegini dusinun.

GEVRIMICi FORM:

Video konferans platformlarini kullanin (Zoom, MS Teams). Grup
tartismalari icin ara odalari, katilim icin anketler ve Miro, google docs gibi
gorsel isbirligi aracglarini kullanarak oturumlari etkilesimli tutun.




Modiil 5
Surdiiriilebilir Finans



SURDURULEBILIR FiNANS

Bu modiulde ogrenciler, sirdurilebilir finansi genis bir perspektiften gorme firsatina
sahip olacaklar. Dijital ve finansal okuryazarligin temel prensiplerini 6grenecek
katihmcilar, ayrica temel diizeyde ekonomik kavramlari ve bireylerin finansal karar-
larinin gevreleri Gzerindeki etkisini de kavrayacaklar. Her gencin ihtiya¢ duydugu ge-
lir-gider dengesi ve bunun surdurilebilirligi, bu modil icin hayati unsurlardir. Ayni
zamanda, finansal kararlarin stirdirdlebilir tutumlar agisindan onemine dair farkin-
dalk olusturulmasi da amag¢lanmaktadir. Modul kapsaminda gelistirilecek pratik uy-
gulamalar sayesinde katilimci 6grenciler, bu uygulamalari deneyimleme firsati bula-
caklar. Bu durumun yalnizca universite ve genglik yillarinda degil, gelecekteki yasam-
larinda da onlara isik tutmasi hedeflenmektedir.

Degisim icin enerji.
Bu moduilln icerik alani asagidaki SKA ile ilgilidir:

SKA 1 — Yoksulluga Son
SKA 8 — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blytime

modiiliin bashg

tematik alan

Genglerin  ekonomik farkindaliklarini artirmak, strddrilebilir bireysel
ekonomik yapilar kurmalarina olanak saglamak ve refahlarina katkida
bulunmak

ogrenme hedefleri

Ekonomik okuryazarlik bilgisi, degisim liderligi, vizyon degistirme, hizli yanit
verme karari

temel yetkinlikler

slire Toplam siire: 3 ay (12 hafta)

Onerilen program:

Proje sunumu-tanitimi (1. hafta)

BEN KiMiM? Finansal Tanima (2. hafta)

Kisisel Stirdurilebilir Ekonomi Nasil Kurulur? (2. hafta)

Sirdiriilebilir Ekonomi icin Gelecek Planlari (4. hafta)

Uzmanlik Dersi (Strdirtilebilir Universitelerde Etkilesimli Vaka Calismalari
Nasil Olusturulur?) (10. hafta)

Uzman Egitmen (Universite — Sirdurilebilirlik Yetkinlikleri — isgiici
Piyasasi) (11. hafta)

Degerlendirme (12. hafta)

Proje sunumu (12. hafta)

katihmci sayisi

on kosullar

tavsiye edilen ogretim
yontemleri

moduli almadan once
ve aldiktan  sonra
yetkinlik seviyesi
dogrulamasi icin
onerilen yontemler

referanslar

20 (1 grup)

Modlil, geng Universite 6grencileri icin tasarlanmistir.

Grup ¢alismasi, uzmanlk sinifi, mini dersler, vaka calismasi, problem tabanli
o0grenme gibi yontemlerle deneysel ve yerlesik 6grenme ortami.

Acik uglu sorular seklinde basit bir on test ve son test kullaniimasi
onerilmektedir. Ayrica, modilin nihai sonuglariyla ilgili elde edilen yeterlilik
diizeyi, etkilesimli vaka ¢alismalari seklinde olgtilmelidir.

TURHAN TEKIN, Gokce (2020). Finansal Okuryazarlk ile ilgili Tutum Ve
Davranislarin Universite Ogrencilerine Yonelik Degerlendirilmesi (Attitude
and Behaviours Evaluation of University Students on Financial Literacy):
https://doi.org/10.33203/mfy.711089



ATOLYE — BEN KiMiM? Finansal Taninma

"Finansal Analiz ve Kendi Tanima" etkinligi, katihmcilara temel finansal kavramlari ve

finansal tablolari analiz etme becerisini derinlemesine ve uygulamali bir sekilde

kesfetme firsati sunar. Katihmcilar, grup icinde ve bireysel olarak calisarak, finansal

okuryazarhgi gelistirmek ve analitik becerilerini artirmak amaciyla tasarlanmis pratik

senaryolar tzerinden kendilerini taniyarak, toplamda birkag saat slren bir sirecte bu
deneyimi yasayacaklardir.

faaliyetin bashg BEN KiMiM? Finansal Taninma
SKM alani Sdrdurdlebilir Finans
SKM modilu SURDURULEBILIR FINANS

temel yetkinlikler Sistem Duslincesi Yetkinligi; Normatif Yetkinlik

tematik alanlar SKA1—YoksullugaSon
SKA 8 — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blytime

ogrenme hedefleri Bu egzersiz/projenin ana hedefi, gelir, gider, varlklar, bor¢lar, biitceler,
nakit akisi, kar ve zarar gibi finansal terimleri anlayarak surdurilebilir
finans kavramini anlamak ve gelir tablosu, bilanco ve nakit akisi
tablosu gibi finansal tablolari analiz etmektir. Ayrica katilimcilar, iklim
degisikligiyle muicadele ve uyum saglama, su ve deniz kaynaklarinin
strdurilebilir kullanimi ve korunmasi, donglsel ekonomiye gecis gibi
strdirulebilir finansin taksonomisine odaklanabileceklerdir.

Katilimcr sunlari bilir:

- Surdurtlebilir finans kavrami

- Temel finansal terimler

- Surdirtlebilir finansin anlami

- Strdurdlebilir finans olusturma yolu ve AB finans politikasi

beceriler Katilimci sunlari yapabilir:

- Temel finansal kavramlari saglam bir sekilde anlamak

- Kisisel biitceleri tizerine elestirel disinmek

- Surdurdlebilirlik ilkesi dogrultusunda finansal hedefler belirlemek

yetkinlikler Katilimci sunlari yapabilir:

- Farkli olceklerde ve arastirma alanlarinda strdurilebilir finansin
karmasik sistemlerini analiz etmek

- Gunlik finansal hayatta etik ve surdurilebilir bir sekilde
davranmak

- Cevreyi ve insan faaliyetlerinin cevre Gizerindeki etkilerini anlamak
- Akranlarinin finansal durumlari arasindaki farklari ve benzerlikleri
tanimak

- Gunluk finansal tablolara dayali ¢ozum fikirleri olusturmak

- Surdurdlebilirligin sosyal boyutlarini anlamak

slire 180 dakika

katihmci sayisi 20

on kosullar On kosul yok

gerekli malzemeler Katilimci sayisina gore A4 kagitlari ve kalemler. Konsantrasyonu
desteklemek icin ses ekipmanina ihtiya¢ duyulabilir.




EVSWERCT BTl Tartisma su sekilde olacaktir: Katihmcilar gruplar halinde calisacaklar,

yontemleri ayrica 2’li veya 3'li kiiclik gruplar halinde de tanima etkinlikleri (izerinde
calisabilirler.

o0grenme @WISAERGN Katihmcilarin finansal  kavramlar, ilkeler ve terminolojiye dair

dogrulama yontemleri anlayislarini degerlendirmek icin bilgi degerlendirmeleri yapilabilir. Bu

degerlendirmeler ¢oktan secmeli sorular, dogru/yanlis ifadeler veya kisa
yanitl sorulari igerebilir. Vaka Calismalari, katilimcilara gercek hayattan
finansal senaryolar veya vaka c¢alismalari sunarak, bilgi ve becerilerini
kullanarak problemleri ¢6zme, finansal kararlar alma ve finansal
kavramlar ile ilkeleri anlama dlizeylerini ve siireci asma yeteneklerini
sergilemelerini saglayabilir.

detayl faaliyet plani 15 dakika — Tanitim ve Motivasyon

45 dakika — Finansal Durumu Belirleme

80 dakika - Sorunlari Belirleme ve Cozim Gelistirme
40 dakika - Degerlendirme

kolaylastiricilar [dlafl Bu etkinlik tanima temelli oldugu icin, egitmenin farkli tetikleyici
ipuglari senaryolara hazirlikh olmasi gerekir. Bazi katilimcilar kolayca adapte
olabilirken, bazilari zorlanabilir, bu da bazen grubun motivasyonu igin
bir engel olusturabilir.




Girig ve Motivasyon

SURE:

45 dakika

HEDEFLER:

Katilimcilarin ~ kisisel  finansal durumlarini  gelir, gider, varliklar
ve borglar aracihgiyla yansitmalarina yardimci olmak.
Kendi finansal aliskanliklarini ve desenlerini fark etmelerini tesvik etmek.
Katihmcilarin - mevcut finansal durumlarini  analiz etmelerini ve
iyilestirilmesi veya diizenlenmesi gereken alanlari tanimalarini saglamak.
Sonraki oturumlarda pratik finansal stratejiler ve ¢oziimler gelistirmeye
yonelik bir temel olusturmak.

SONUCLAR:

Katilimcilar, gelir, gider, varlklar ve borglar dahil olmak Uzere
kisisel ~ finansal durumlarini  net bir sekilde anlayacaklardir.
Finansal aliskanliklarindaki desenleri veya zorluklari tanimlayacaklardir.
Katilimcilar, finansal durumlarini degerlendirirken ve iyilestirilmesi
gereken alanlar tanirken daha ozguvenli hissedeceklerdir.

MATERYALLER:

A4 kagitlar
Her katilimci igin kalem veya kursun kalem

TALIMATLAR:

A4 kagitlari ve kalemleri her katilimciya dagitin.

Katihmcilardan, gelir kaynaklarini, dizenli giderlerini, varliklarini ve
bor¢larini kagida tek tek yazmalarini isteyin.

Aylik bltcelerini hesaplamalarini tesvik edin ve fazla, acik veya denge
olup olmadigini not etmelerini saglayin.

Asagidaki gibi rehber sorular sunun:

« Ana gelir kaynaklariniz nelerdir?

«  Degismeyen ve degisken giderleriniz nelerdir?

« Herhangi bir borcunuz veya birikiminiz var mi?

Katihmcilarin kisisel finansal genel bakislarmi
tamamlayip diustinmeleri icin zaman taniyin.
Paylasmak isteyenler icin kisa bir

tartisma veya bilgi paylasim oturumu diizenleyin (istege bagli).

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katilimcilara etkinlik sirasinda nasil hissettiklerini
ve bunun zorlu ya da Ogretici olup olmadigini  sorun.
Finansal durumlariyla ilgili edindikleri onemli farkindaliklari veya
realizasyonlari paylasmalarini tesvik edin.

Kisisel finanslari anlamanin, bilingli kararlar almayi ve finansal hedeflere
ulasmay!i nasil kolaylastirabilecegini yansitin.

Finansal iyilesme icin ilk adim olarak 6z farkindaligin 6nemini vurgulayin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katihmcilarin finansal durumlarini rahatca yansitabilecegi
destekleyici ve yargilayict  olmayan  bir atmosfer  yaratin.
Yardim ihtiyag duyan katihmcilar i¢cin  finansal terimler veya
kavramlar  hakkinda  agiklamalar ~ yapmaya  hazirhkh  olun.
Samimiyet ve kisisel yansima tesvik edin, bu etkinligin sadece katilimcilarin
yararina oldugunu ve onay olmadan paylasiimayacagini hatirlatin.
Katilimcilarin acele etmeden duslinerek yansima yapabilecekleri kadar
zamanlari oldugundan emin olmak igin zamani takip edin.

CEVRIMICi FORM:

Finansal Durumumu Belirliyorum

SURE:

80 dakika




HEDEFLER: Katihmcilara butgelerindeki belirli finansal zorluklari veya problem
alanlarini tanimlamalarina yardimci olmak.
Elestirel dislinmeyi ve birlikte ¢ozim Uretmeyi tesvik ederek pratik
coztimler gelistirmelerini saglamak.
Katilimcilara, finansal zorluklarini etkili bir sekilde ele alacak uygulanabilir
planlar olusturma glici kazandirmak.

SONUCLAR: Katilimcilar, finansal planlarindaki ana problem alanlarini belirleyecekler
Bu zorluklari asmak icin pratik ve yaratici ¢oziimler gelistirecekler
Katilimcilar, kisisel finansal yonetimlerinde uygulayabilecekleri net ve
uygulanabilir bir strateji ile oturumu sonlandiracaklar.

MATERYALLER: A4 kagitlari

Kalemler veya kursun kalemler
Flipchart veya beyaz tahta (grup tartismasi icin istege bagh)

TALIMATLAR:

Problemleri Tanimlama (20 dakika)

Katihmcilardan onceki oturumda olusturduklari kisisel finansal ozetlerini
gozden gecirmelerini isteyin.

Onlara biitcelerinde karsilastiklari belirli zorluklari veya engelleri (6rnegin,
asir harcama, beklenmeyen giderler, yetersiz tasarruf) tanimlamalarini
tesvik edin.

Coziimler Gelistirme (30 dakika)

Bireysel beyin firtinasi yapmalarini saglayin: Katilimcilardan finansal
zorluklarini asmanin olasi yollarini distinmelerini isteyin.

Kiigliik grup tartismalari diizenleyin (her grup 3-4 kisi): Katilimcilar
fikirlerini paylasarak ortaklasa gelistirsinler.

Eylem Plani Olusturma (20 dakika)

Katilimcilardan, tanimladiklari sorunlari ¢ozmek icin alacaklari adimlari
belirten kisa bir eylem plani hazirlamalarini isteyin.

Yonlendirici sorular saglayin:

Hangi degisiklikleri hemen yapabilirsiniz?

Hangi uzun vadeli diizenlemeler gereklidir?

Sizi destekleyecek kim veya hangi kaynaklar var?

Paylasma ve Geribildirim (10 dakika)

Gonulld katihmcilardan eylem planlarini gruba paylasmalarini isteyin,
ardindan geri bildirim ve tesviklerde bulunun.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Streci degerlendirin: Katilimcilar uygulanabilir ¢ozimleri belirleyebildiler
mi?¢

Planlarini  uygularken Kkarsilastiklari  zorluklari  ve bunlar  nasil
asabileceklerini sorun.

Finansal istikrari elde etmede problem ¢6zme becerilerinin degerini
vurgulayn.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Acik ve yapicl tartismalar tesvik edin, tim katilimcilarin sozlerinin
duyulmasini saglayin.

Katihmcilar ¢ozim bulmakta zorlaniyorsa ornekler veya ipuglari verin.
Katihmcilari harekete gecmeye tesvik eden destekleyici bir atmosfer
olusturun.

Zamani takip edin ve her adimin belirlenen sire icinde tamamlandigindan
emin olun.

GEVRIMIGi FORM:




Problemleri Belirleme ve Coziim Gelistirme

SURE: 80 dakika

HEDEFLER: Katihmcilara butgelerindeki belirli finansal zorluklari veya problem
alanlarini tanimlamalarina yardimci olmak.
Elestirel dislinmeyi ve birlikte ¢ozim Uretmeyi tesvik ederek pratik
¢oztimler gelistirmelerini saglamak.
Katilimcilara, finansal zorluklarini etkili bir sekilde ele alacak uygulanabilir
planlar olusturma glici kazandirmak.

SONUCLAR: Katihmcilar, finansal planlarindaki ana problem alanlarini belirleyecekler.
Bu zorluklari asmak icin pratik ve yaratici ¢ozimler gelistirecekler.
Katilimcilar, kisisel finansal yonetimlerinde uygulayabilecekleri net ve
uygulanabilir bir strateji ile oturumu sonlandiracaklar.

MATERYALLER: A4 kagitlari

Kalemler veya kursun kalemler
Flipchart veya beyaz tahta (grup tartismasi icin istege bagh)

TALIMATLAR:

Problemleri Tanimlama (20 dakika)

« Katilimcilardan onceki oturumda olusturduklari kisisel finansal
Ozetlerini gozden gecirmelerini isteyin.

+ Onlara butcelerinde karsilastiklari belirli zorluklari veya engelleri
(6rnegin, asirn harcama, beklenmeyen giderler, yetersiz tasarruf)
tanimlamalarini tesvik edin.

Coziimler Gelistirme (30 dakika)

« Bireysel beyin firtinasi yapmalarini saglayin: Katilimcilardan finansal
zorluklarini asmanin olasi yollarini distinmelerini isteyin.

+  Kiglk grup tartismalar diizenleyin (her grup 3-4 kisi): Katilimcilar
fikirlerini paylasarak ortaklasa gelistirsinler.

Bir Eylem Plani Olusturma (20 dakika)

« Katilimailardan, tanimladiklari sorunlari ¢ozmek icin alacaklar
adimlari belirten kisa bir eylem plani hazirlamalarini isteyin.

« Yonlendirici sorular saglayin:

o Hangi degisiklikleri hemen yapabilirsiniz?
o Hangi uzun vadeli diizenlemeler gereklidir?
o Sizi destekleyecek kim veya hangi kaynaklar var?

Paylasma ve Geribildirim (10 dakika)

«  Gonullt katilimcilardan eylem planlarini gruba paylasmalarini isteyin,
ardindan geri bildirim ve tesviklerde bulunun.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Streci degerlendirin: Katihmcilar uygulanabilir ¢coziimleri belirleyebildiler
mi?¢

Planlarini  uygularken karsilastiklari ~ zorluklari  ve bunlar  nasil
asabileceklerini sorun.

Finansal istikrari elde etmede problem ¢6zme becerilerinin degerini
vurgulayin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Acik ve yapicl tartismalari tesvik edin, tim katilimcilarin sozlerinin
duyulmasini saglayin.

Katihmcilar ¢ozim bulmakta zorlaniyorsa ornekler veya ipuglari verin.
Katihmcilari harekete gecmeye tesvik eden destekleyici bir atmosfer
olusturun.

Zamani takip edin ve her adimin belirlenen sire icinde tamamlandigindan
emin olun.

GEVRIMICi FORM:




Degerlendirme

SURE:

40 dakika

HEDEFLER:

Katihmcilarin oturum sirasinda ogrendiklerini gozden gecirmelerine
ve ilerlemelerini degerlendirmelerine olanak tanimak.
Faaliyetlerin etkinligi hakkinda geri bildirim ve tartisma firsati saglamak.
Katilimcilarin 6grenmelerini pekistirmelerine ve kisisel finansal hedefleri
icin bir sonraki adimlari belirlemelerine yardimci olmak.

SONUCLAR:

Katihmcilar, ele alinan kavramlari anlama
ve uygulama duzeylerini degerlendirecekler.
Oturumun igerigi ve yapisi hakkinda geri bildirim verecekler.
Katihmcilar, finansal okuryazarlik gelisimleri ve daha fazla iyilestirme
yapilmasi gereken alanlar hakkinda daha net bir fikirle oturumu
tamamlayacaklar.

MATERYALLER:

Geri  bildirim  formlari  (istege  bagl, dijital veya basih)
Kalem veya kursun kalem
Flipchart veya beyaz tahta (istege bagl, grup ozetleri icin)

TALIMATLAR:

Bireysel Yansima (10 dakika)

Katihmcilara, rehber sorular kullanarak oturumu bireysel olarak
degerlendirmelerini isteyin:

«  Kazandiginiz en degerli icgdrii ya da beceri neydi?

«  Etkinlikler sirasinda karsilastiginiz zorluklar nelerdi?

+  Ogrendikleriniz dogrultusunda ileriye doniik neyi farkli yapacaksiniz?
Grup Tartismasi (15 dakika)

Katihmcilarin - yansimalarini  paylasabilecekleri  bir grup tartismasi
dizenleyin.

Katihmcilari, onemli alinan dersleri ve iyilestirme onerilerini vurgulamaya
tesvik edin.

Geri Bildirim Toplama (10 dakika)

Katilimcilardan geri bildirim formu dagitin veya hizli bir dijital anket
yaparak oturumun icerigi, sunumu ve etkinlikleri hakkindaki gordslerini
toplayin.

Kapanis ve Eylem Adimlar (5 dakika)

Oturumda tartisilan ana noktalari 6zetleyin.

Katilimcilari, 6grendiklerine dayal olarak kisisel bir hedef ya da sonraki
adim belirlemeye tesvik edin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Katilimcilardan gelen geri bildirimleri
degerlendirerek oturumun etkisini gozden gecirin.
Tartisma sirasinda paylasilan ortak temalari veya onerileri vurgulayin.
Bu geri bildirimi, gelecekteki oturumlari iyilestirmek veya etkinlikleri
gerektigi sekilde uyarlamak icin kullanin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Samimi ve yapicl geri bildirim almaya tesvik
edin, surekli iyilesmenin onemini vurgulayin.
Katihmcilarin yanitlarina dikkat edin ve katkilarina tesekkir edin.
Degerlendirme siirecini ilgi ¢ekici ve pozitif tutun, oturumu cesaret verici
bir sekilde sonlandirin.

CEVRIMICi FORM:




EGITIM
"Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Uygulamalar"

Bu aktivite, katilimcilarin stirddrtlebilirlik ilkelerini derinlemesine anlamalarini sagla-
may! ve hayatlarinin farkl alanlarinda sirddrtlebilir uygulamalari tanima ve entegre
etme becerileri kazandirmayi hedeflemektedir. Ayrica, katilimcilar, isletmeler icin
surdirilebilir stratejiler olusturmayi o0greneceklerdir. Etkilesimli tartismalar, vaka
calismalari ve pratik orneklerle katilimcilar, surdurulebilirlik ve bu ilkelerin kisisel ve
profesyonel yasamda nasil uygulanacagi konusunda bitlinsel bir bakis agisi gelistire-
ceklerdir. Oturumun sonunda, katilimcilar, bilingli kararlar alarak ve stratejik planla-
ma yaparak daha surdurilebilir bir gelecege katki saglamak icin gii¢lendirilmis ola-
caklardir.

faaliyetin bashg Siirdiiriilebilirlik ve Siirdiiriilebilir Uygulamalar
Kesfetmek
N YEIENT Sirdurdlebilir Finans
SKA modiili SURDURULEBILIR FINANS
temel yetkinlikler Sistem Duslincesi Yeterliligi; Normatif Yeterlilik, Gelecek Ongoriicii

Distunme - veya Beklenti - Yeterliligi

tematik alanlar SKH 1 - Yoksulluga Son
SKH 8 - Insana Yakisir Is ve Ekonomik Buyime

ogrenme hedefleri Bu etkinligin ana amaci, strdurilebilirligi anlamak ve hayatlarinin gesitli
alanlarinda surdurulebilir uygulamalari tanimlamak ve uygulamak, ayrica
strdurulebilir is stratejileri olusturmak.

bilgi Katihmci sunlari bilir:
Surdurlebilir kisisel ekonomi anlami
Hanehalki blitceleme kavramlari

beceriler Katihmci sunlarr yapabilir:

Gunlik hayatta surddrtlebilir uygulamalari hayata gecirmek
Gegmisteki tliketici davranislarini elestirel bir sekilde degerlendirmek
Sirdrdlebilirligi is stratejilerine entegre etmek

yetkinlikler Katilimci sunlari yapabilir:

Surdurulebilirlik konularina dair bir farkindalk gelistirmek

Gevresel, sosyal ve ekonomik boyutlarin birbirine bagl oldugunu fark
etmek

slire 170 dakika

katihmci sayisi 15-20

on kosullar On kosul yok

gerekli malzemeler Flip chart kagidi ve tahta kalemleri. Katilimci sayisina gore A4 kagitlari
ve kalemler. Konsantrasyonu desteklemek icin ses ekipmanina ihtiyac
duyulabilir.

VENS WL | [T Mo = (=l Tartisma, katilimcilarin grup calismasi yapacaklari ve ayrica 2'li, 3'li
yontemleri kliclk gruplara ayrilacaklari bir sekilde ilerleyecek. Katilimcilar, tanima
faaliyetleri Gzerinde ¢alismanin yani sira, saha calismasiyla gercek vaka
incelemelerine de odaklanacaklar.




ogrenme W AENGIN Vaka Calismalari ve Senaryolar, Kendi Kendine Dlsinme Faaliyetleri,

dogrulama yontemleri

detayl faaliyet plani

kolaylastiricilar
ipuclari

Grup Tartismalari ve Sunumlar.

30 dakika - Tanitim ve Terminoloji Calismasi (Genel Katihm ve Grup
Calismasi) - 30 dakika.

60 dakika - Saha Calismasi ve Vaka incelemesi (Grup Calismast)

60 dakika - Yansitma ve Strateji Gelistirme (Grup ve Bireysel Calisma)
20 dakika - Son Degerlendirme ve Sentez (Grup ve Bireysel Calisma)

(¥l Tartismayi ve isbirligini tesvik ederken, katilimcilarin kendi cevaplarina
odaklanmalarina da imkan taniyin. Sireci, bireysel yansima, akran
degisimleri ve grup calismasini icerecek sekilde yapilandirarak kapsamli
bir deneyim sunun.

Girig ve Terminoloji Calismasi (Toplanti ve Grup Calismasi)

SURE:

30 dakika (15 dakika tanitimlar, 15 dakika terminoloji calismasi)

HEDEFLER:

Katilimcailar arasinda guven olusturun ve isbirlikgi bir ortam yaratin.
Surdurulebilirlikle ilgili temel terimler hakkinda ortak bir anlayis saglayin.
Surdurtlebilir kisisel ekonomi uygulamalarinin daha derinlemesine
incelenmesine zemin hazirlayin.

SONUCLAR:

Katilimcilar birbirleriyle baglanti kurar ve birlikte c¢alismaya rahat
hissederler.

Surdurdlebilirlikle ilgili temel terimler konusunda ortak bir anlayis olusur.
Oturumun hedefleri ve beklenen sonuglar hakkinda net bir uyum saglanir.

MATERYALLER:

Flip chart ve isaretleyiciler.

A4 kagitlari ve kalemler (katilimcilarin not almasi veya fikir paylasmasi
icin).

Ses ekipmani (genel tartisma icin gerekliyse).

TALIMATLAR:

Giris (15 dakika):

« Katilimcilarikisa bir sekilde hos geldiniz diyerek karsilayin ve oturumun
hedefleri ve glindemi hakkinda genel bir bilgi verin.

« Katilimcilarn etkilesimde bulunmaya tesvik etmek icin bir buz kirici
etkinlik yapin (6rnegin, her katilimci su anda uyguladiklar bir
sirdurdlebilir aliskanliklarini paylassin).

«  Bir sonraki aktivite icin 2-3 kisilik gruplar olusturun.

Terminoloji GCalismasi (15 dakika):

« Surdurilebilirlikle ilgili anahtar terimlerin bir listesini flip chart ya da
projektor araciligiyla sunun (6rnegin, ,stirdirilebilir ekonomi”, ,etik
tedarik”, ,,sorumlu tiiketim”).

« Katihmcilarin her terimi anlama bigimlerini paylasacaklari bir genel
tartisma ydrutin.

« Katilimcilari, anlamadiklari terimleri not etmeleri konusunda tesvik
edin ve bunlari grup olarak kolektif bir sekilde ele alin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Terminoloji  tartismasinin ardindan  katilimcilardan  su  sorulari
dusunmelerini isteyin:

Hangi terim ya da kavram sizin icin yeniydi ya da en ilgingti?

Bu terimlerin kisisel yasaminiz ya da isinizle nasil baglantili oldugunu
disinliyorsunuz?

Katihmcilarin katilim ve anlayislarini lgmek icin birkag¢ yanit toplayin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimcilarla terimleri aciklarken,  onlari daha erisilebilir
hale  getirmek icin  gunlik yasamdan  ornekler  kullanin.
Buz kirma etkinligini kisa ve eglenceli tutarak,
oturumun iyi bir baslangic yapmasini saglayin.
Katilimcilarin zorlandigi terimler hakkinda agiklamalar yapmaya veya
daha fazla detay vermeye hazir olun.

CEVRIMIiCi FORM:

Saha Calismasi ve Vaka incelemesi (Grup Calismasi)

SURE: 60 dakika (45 dakika saha calismasi/vaka incelemesi, 15 dakika grup
tartismalari)

HEDEFLER: Sirdurdlebiliruygulamalarlailgili gercek diinya ornekleri veya senaryolarini
kesfedin.

Sirdurdlebilirlik ilkeleri ile pratik uygulamalar arasindaki baglantilari
belirleyin ve analiz edin.
isbirlikli problem ¢ozme ve gozlem becerilerini gelistirin.

SONUCLAR: Katilimcilar, surdirdlebilirlik kavramlariyla ilgili pratik deneyim kazanir.
ruplar, gozlemlenen uygulamalarin surdurdlebilirlik Gzerindeki etkilerini
iceren bir liste hazirlar.

Katihmcilar, teorik bilgiyi gercek diinya uygulamalariyla iliskilendirir.

MATERYALLER: Onceden secilmis vaka calismalari veya saha alanina erisim (faaliyet

diizenlemesine bagh olarak).
Katilimcilar igin gozlem kontrol listeleri veya yonlendirici sorular.
Not almak ve grup raporlamasi icin A4 kagitlari veya dijital araglar.

TALIMATLAR:

Hazirhk:

Katihmcilari kiictik gruplara ayirin (her grup 3-5 lye olacak sekilde).

Her gruba acik bir gorev verin: bir saha alanini kesfetmek (ornegin,
bir pazar, isyeri veya kamusal alan) veya onceden hazirlanmis bir vaka
calismasini analiz etmek.

Rehber sorular paylasin, érnegin:

«  Hangi stirdirdlebilir uygulamalar hayata gecirilmektedir?

«  Bu uygulamalarin gevresel, sosyal ve ekonomik etkileri nelerdir?

«  Bu uygulamalar nasil gelistirilebilir?

Saha Calismasi/Vaka incelemesi (45 dakika):

Gruplar, atanan saha alanini ziyaret eder veya bir vaka ¢alismasini analiz
etmek icin birlikte calisir.

Katihmcilari, gozlemlerini ve i¢gorllerini agik¢a belgelemesi icin tesvik
edin.

Grup Tartigmalari (15 dakika)

Gruplar, bulgularini tartismak igin yeniden bir araya gelir.

Bir sonraki oturumda sunmak igin kisa bir 6zet veya onemli noktalarin
listesini hazirlarlar.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Grup tartismalarinin ardindan katihmcilara su sorulari sorun:

Saha ¢alismanizdan/vaka analizinizden en dikkat cekici gozlem veya
¢ikarim neydi?

Bu uygulamalar, daha once tartistigimiz strdurilebilirlik ilkeleriyle nasil
uyumlu veya nasil farkhdir?

Her gruptan, bulgularini diger katilimcilarla kisaca paylasmalarini tesvik
edin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimcilara uygun ve erisilebilir saha alanlari veya vaka ¢alismalari segin.
Faaliyet icin beklentileri, zaman yonetimi ve
teslim edilecek ciktilarla birlikte acikca iletin.
Faaliyet sirasinda gruplara aciklamalar veya karsilastiklari zorluklar
konusunda yardimci olmak i¢in hazir olun.

CEVRIMICi FORM:

Sorunlari Belirleme ve Coziimler Gelistirme

SURE:

60 dakika (Grup Yansimasl icin 30 Dakika, Bireysel ve Grup Strateji
Gelisimi icin 30 Dakika)

HEDEFLER:

Saha ¢alismasi veya vaka kesfi sirasinda elde edilen i¢gortleri yansitin.
Sirdurdlebilir bir ekonomi olusturmak icin kisisel ve kolektif stratejiler
gelistirin.

Sirdurdlebilirlik baglaminda elestirel distinme ve problem ¢6zme
becerilerini tesvik edin.

SONUCLAR:

Katilimcilar, onceki etkinlikten elde ettikleri anahtar 6grenimleri aciklar.
Her katilimci, yasamlarina veya islerine sirdurilebilir uygulamalari
entegre etmek icin kisisellestirilmis bir strateji hazirlar.

Gruplar, strdtrdlebilir uygulamalar icin kolektif bir cerceve olusturur.

MATERYALLER:

Grup beyin firtinasi  icin  flip chart veya beyaz tahtalar.
Bireysel strateji planlamasi icin A4 kagitlan  ve kalemler.
Strateji gelistirmeyi yapilandirmak icin rehber sablonlar veya yonlendirici
sorular.

TALIMATLAR:

Grup Yansimasl (30 dakika):

Her grup, saha ¢alismasindan veya vaka analizinden elde edilen bulgulari

gozden gegcirir.

Asagidaki konulari tartisir ve belgeler:

« Hangi strdirdlebilirlik zorluklari veya firsatlari tespit edildi?

« Hangi uygulamalar en etkili veya yenilik¢i gorindii?

« Hangi dersler, katihmcilarin kisisel veya profesyonel baglamlarina
uygulanabilir?

Bireysel Strateji Gelistirme (15 dakika):

Katilimcilar, grup tartismasindan bireysel olarak yansima yapar ve

surdurulebilir bir ekonomi igin kisisel bir strateji taslagi hazirlar.

Yonlendirici sorular saglanir, ornegin:

«  Glnlik hayatimda hangisiirdirilebilir uygulamalari benimseyebilirim?

« Surdurilebilirligi is yerim veya topluluk aktivitelerime nasil entegre
edebilirim?

Grup Strateji Gelistirme (15 dakika):

Gruplar, bireysel stratejileri paylasmak icin yeniden bir araya gelir ve

kolektif bir cerceve olusturur.

Katilimcilari, kisisel stratejileri grup hedefleriyle uyumlu hale getirmeye

tesvik edin, bu sayede ortak bir amag duygusu gelistirin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Strateji gelistirdikten sonra kisa bir tartisma yapin:

Gelistirilen en uygulanabilir strateji neydi?

Katihmcilar, bu stratejilerin uygulanmasinda birbirlerine nasil destek
olabilirler?

Katilimcilari, hemen uygulayabilecekleri bir eyleme gecis yapma
konusunda taahhutte bulunmaya tesvik edin.




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Bireysel ve grup strateji gelistirmesi icin acik sablonlar veya yonlendirici
sorular saglayin.

Katilimcilari yaratici disinmeye tesvik edin ve pratik, ulasilabilir adimlara
odaklanmalarini saglayin.

Grup tartismalarini izleyin ve strdurtlebilirlik ilkeleriyle uyumlu olmasini
saglamak icin geri bildirimde bulunun.

CEVRIMIiCi FORM:

Final Degerlendirme ve Sentez (Grup ve Bireysel Calisma)

SURE:

20 dakika (10 dakika bireysel yansima, 10 dakika grup sentezi)

HEDEFLER:

Toplam oturum lizerinde diistinlin ve ana 6grenmeleri pekistirin.
Oturumun hedeflerine ulasmadaki etkinligini degerlendirin.
Surdurulebilirlik kavramlarini gelecekte nasil uygulayacaginiz konusunda
ortak bir anlayis gelistirin.

SONUCLAR:

Katihmcilar, ana ¢ikarimlarini ve kisisel gelisim alanlarini ifade eder.
Grup, paylasilan iggoruleri ve uygulanabilir sonuglari 6zetler.Geri bildirim
to

planarak gelecekteki oturumlar igin iyilestirme yapilr.

MATERYALLER:

Degerlendirme formlari veya geri bildirim sablonlari (fiziksel veya dijital).
Grup sentezi icin flip chart veya beyaz tahta.
Bireysel yansimalar icin A4 kagitlari ve kalemler.

TALIMATLAR:

Bireysel Yansima (10 dakika):

Katilimcilar, oturum hakkinda bireysel olarak 5-10 dakika streyle

disundrler.

Asagidaki gibi sorularla rehberlik edin:

«  Bugiin 6grendiginiz en 6nemli sey nedir?

« Hangi kavram veya etkinlik en faydalydi?

« Ogrendiklerinizi  kisisel ~veya profesyonel hayatiniza nasil
uygulayacaksiniz?

Grup Sentezi (10 dakika):

Grup Uyeleri, bireysel yansimalarini paylasmak ve ortak temalari belirlemek

icin yeniden bir araya gelir.

Her grup, asagidaki noktalara odaklanarak kisa bir 6zet olusturur:

« En etkili 6grenilenler.

« Uygulamayi planladiklari pratik stratejiler veya eylemler.

+  Grup ozetlerini plenar oturumda kisaca sunar.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Kisa bir plenary tartisma yonetin:

Hangi icgoriler gruplar arasinda en tutarliydi?

Katihmcilar, yeni bilgilerini uygulama konusunda ne kadar kendilerine
gliveniyorlar?

Katilimcilara, oturum hakkinda geri bildirim saglamak icin degerlendirme
formlarini dagitin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Degerlendirme asamasinda dirlst ve yapici geri bildirim tesvik edin.
Grup tartismalarindaki tekrar eden temalari
vurgulayarak ogrenmeyi pekistirin.
Katilimcilarin  geri bildirimlerini, gelecekteki oturumlarda iyilestirme
yapilacak alanlari belirlemek icin kullanin.

CEVRIMICi FORM:




ATOLYE
Siirdiiriilebilir Ekonomi Igin Gelecek Planlari

ATOLYE — Sirdirilebilir Ekonomi icin Gelecek Planlari
Bu egzersizin ana amaci, bir ekonomik plan gelistirirken uzun vadeli hedefleri ve
gelecekteki egilimleri gbz onlinde bulundurmak, ekonomik verileri, egilimleri ve
gostergeleri analiz ederek bilingli kararlar almak, ekonomik blytumeyi tesvik etmede
yeniligin roliini anlamak ve yeni firsatlari nasil belirleyecegimizi ve bunlardan nasil
yararlanacagimizi anlamaktir. Ayrica, sistemik diisinmeyi 0grenmek, cesitli ekonomik
faktorlerin birbirine nasil bagh oldugunu anlamak ve ekonomik planlarla ilgili riskleri
degerlendirme ve yonetme becerisini kazanmaktir.

faaliyetin bashg Siirdiiriilebilir Ekonomi icin Gelecek Planlari
SKM alani Surdurulebilir Finans
SKM modiil(i SURDURULEBILIR FINANS
temel yetkinlikler Sistematik Dusunme Yeterliligi, Stratejik Eylem Yeterliligi

tematik alanlar SKH 1 = Yoksulluk Yoklugu
SKH 8 — Insana Yakisir Is ve Ekonomik Blytme

ogrenme hedefleri Bu egzersizin ana hedefi, ekonomik bir plan gelistirirken uzun vadeli
surdurilebilir finans hedeflerini ve vizyon trendlerini goz o©nlinde
bulundurmak, ekonomik verileri, trendleri ve gostergeleri analiz ederek
bilingli kararlar almak, yeniligin ekonomik blylmeyi yonlendirmedeki
roliini anlamak ve ortaya ¢ikan firsatlari nasil taniyip kullanabilecegini
kesfetmek, sistemik dusinmeyi 0©grenmek ve cesitli ekonomik
faktorlerin birbirine baghligini anlamak, ayrica cevresel, sosyal ve
kurumsal yonetisimle uyumlu olarak ekonomik planlarla iliskili riskleri
degerlendirme ve yonetme yetenegini gelistirmektir.

bilgi Katihmci sunlari bilir:
Teknolojik gelismeler, kiresellesme, demografik degisimler gibi mevcut
ekonomik trendler

beceriler Katihmci sunlarr yapabilir:

« Economicverilerianaliz edebilir, trendleri yorumlayabilir ve gelecekteki
ekonomik senaryolarla ilgili bilingli kararlar ve tahminler yapmak icin
gostergeleri degerlendirebilir.

+ Uzun vadeli ekonomik hedeflerle uyumlu stratejik planlar gelistirebilir
ve uygulayabilir, potansiyel zorluklar ve firsatlari goz onutnde
bulundurur.

yetkinlikler Katilimcilar sunlari yapabilir:

« Bir sistemin ana bilesenlerini, yapisini ve dinamiklerini anlama,
ampirik dogrulama ve ifade etme

+  Fikirlerin ve stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi

« Projelerin planlanmasi ve yuratilmesi

« Olasi riskleri degerlendirme ve bunlarla basa ¢ikma yetenegi

slire 120 dakika

katihmci sayisi 15-20

on kosullar On kosul yok

gerekli malzemeler Flip chart kagidi ve tahta kalemleri. Katilimci sayisina gore A4 kagitlari,
kalemler. Konsantrasyonu desteklemek icin ses ekipmanina ihtiyac
duyulabilir.




VENS WL [ I Belfal ] Tartisma, katilimcilarin grup calismasi yapacaklari ve ayrica 2'li, 3'li
yontemleri kiicik gruplar halinde calisacaklari icin tanima etkinlikleri Gzerinde
yogunlasacak sekilde yapilacaktir. Ayrica, katilmcilar saha ¢alismasi ile
gercek vakalari inceleyeceklerdir.

ogrenme W OENIN Katilimcilar, gelecege yonelik bir ekonomik plan gelistirme ile ilgili
dogrulama yontemleri ekonomik kavramlar, egilimler ve analiz tekniklerini anladiklarini ve
bilgilerini gosteren yazili materyaller hazirlayabilirler. Senaryo Planlama
Egzersizleri, katilimcilarin potansiyel ekonomik senaryolari tahmin
etme, riskleri degerlendirme ve stratejik yanitlar gelistirme becerilerini
sergileyen kendi senaryo planlama egzersizlerini gelistirmelerini ve
sunmalarini  saglayabilir. Akran Degerlendirmesi ve Geri Bildirim,
katiimcilarin birbirlerinin ekonomik planlarini degerlendirmelerine ve
yapici geri bildirimde bulunmalarina yardimci olabilir.

detayl faaliyet plani 40 dakika - Giris ve Yapi
40 dakika — Planlama ve Gelisme
40 dakika - lyilestirme ve Degerlendirme

kolaylastiricilar (¥l Bazi katilimcilarin kendi planlarini olusturma surecinde engelleri olabilir,
ipuclari bu ylzden birbirlerinin en iyi arkadaslariyla ikili gruplar halinde ¢alisarak
karsihkli yorumlar ve geri bildirimde bulunmalarini saglamak faydali
olacaktir.

Giris ve Yapi

SURE: £40 Dakika

HEDEFLER: Katilimcilara oturumun hedeflerini ve yapisini tanitin.
Ekip ¢alismasini tesvik edin ve surdurlebilirlik, yenilik¢ilik ve stratejik
planlama gibi anahtar kavramlar tzerinde ortak bir anlayis olusturun.
Katilimcilari, ekonomik planlama ile ilgili kaynaklari ve becerileri izerine
distinmeye tesvik edin.

SONUCLAR: Katihmcilar, oturumun amacini ve akisini anlayacaklar.

Katihmcilarin - mevcut kaynaklari ve becerileri hakkinda bir liste
olusturulacak.

Giftler veya kuglk gruplar, sirdurdlebilirlik stratejileri hakkinda ilk
fikirlerini olusturacaklar.

MATERYALLER: Flip chart kagidi ve tahta kalemleri.
A4 kagitlart (katilimci basina 1 adet).
Kalemler (katilimci basina 1 adet).




TALIMATLAR:

Toplanti (15 dakika):

Grubu toplayin ve oturumun amacini, hedeflerini ve yapisini tanitin.
Katilimcilardan kisaca kendilerini tanitmalarini ve strdurilebilirlik igin
onemli oldugunu dustndikleri bir kaynak veya beceriyi paylasmalarini
isteyin. Bu bilgileri bir flip chart’a kaydedin.

Beklentileri netlestirin ve isbirlik¢i 6grenmeye vurgu yapin.

Elimde Ne Var? (10 dakika):

A4 kagitlarini ve kalemleri dagitin.

Katihmcilardan surdurilebilirlik veya ekonomik planlama ile ilgili sahip
olduklari mevcut kaynaklar, beceriler ve bilgilerini bireysel olarak
listelemelerini isteyin.

Nasil Siirdiiriilebilir Olunur? (10 dakika):

Katilimailari ikili gruplara ayirn ve partnerleriyle kendi listelerini
tartismalarini saglayin.

Listeledikleri kaynaklari kullanarak uygulayabilecekleri bir strdurdlebilirlik
stratejisini belirlemelerini isteyin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Kisa  bir grup tartismasi yapin (5 dakika) ve ciftlerin
strdirdlebilirlik  stratejilerini  grup ile paylasmalarini  saglayin.
Yansitici sorular sorun:

,Stratejilerde hangi ortak temalari fark ettiniz?”

,Paylasilan herhangi bir sasirtici kaynak veya fikir oldu mu?”

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Tanitimlari kisa tutarak yansitici ve etkilesimli faaliyetlere zaman ayirin.
Katilimcilari soyut fikirler yerine pratik ve uygulanabilir kaynaklar/
beceriler tzerine odaklanmaya tesvik edin.

Katihmcilarin giftler veya gruplar iginde paylasim yaparken kendilerini
rahat hissetmeleri icin pozitif pekistirme kullanin.

Katihmcilar kaynaklar veya stratejiler belirlemede zorlanirlarsa, ornekler
veya ipuglari hazirlayin.

CEVRIMICi FORM:

Planlama ve Gelisim

SURE: 40 Dakika

HEDEFLER: Tanitimlari kisa tutarak yansitici ve etkilesimli faaliyetlere zaman ayirin.
Katihmcilari  soyut  fikirler ~ yerine  pratik  ve  uygulanabilir
kaynaklar/beceriler uzerine odaklanmaya tesvik edin.
Katilimcilarin ~ giftler veya gruplar icinde paylasim yaparken
kendilerini rahat hissetmeleri icin pozitif pekistirme kullanin.
Katihmcilar kaynaklar veya stratejiler belirlemede zorlanirlarsa, ornekler
veya ipuglari hazirlayin.

SONUCLAR: Katilimcilar, surdurulebilirlik icin uygulanabilir, ilk planlarini taslak olarak
olusturacaklardir.
Akran isbirligi, bu planlarin iyilestirilmesine ve gelistiriimesine yardimci
olacaktir.
Katihmcilar, yonetim ve stratejik planlama konusunda daha derin bir
anlayisa sahip olacaklardir.

MATERYALLER: Flip chart kagidi ve tahta kalemleri.

A4 kagitlari (katilimci basina 1 adet).
Kalemler (katilimci basina 1 adet).




TALIMATLAR:

How Can | Manage? (10 minutes):

Katilimcilardan, sirdurdlebilir — stratejileri  nasil  yonetecekleri ve
uygulayacaklari konusunda beyin firtinasi yapmalarini isteyin.

5 dakika boyunca, katiimcilarin bireysel olarak dustncelerini not
almalarini saglayin.

Ardindan, katilimcilar ikili gruplara ayirarak fikirlerini birbirleriyle
paylasmalarini isteyin.

Conducting an Action Plan (10 minutes):

Katihmcilara, beyin firtinasi yaparak olusturduklari fikirler dogrultusunda
basit bir eylem plani taslaklari hazirlamalarini soyleyin.

Planin, silrdirdlebilir ekonomik stratejilerle ilgili hedefler, adimlar ve
beklenen sonuglar icermesini saglayin.

Consultancy for Action Plan (15 minutes):

Katilimcilarr ikili gruplara ayirin veya kiiglk gruplar olusturun (grup basina
3-4 katihma).

Her katilimci, hazirladigi taslak plani grubuna sunar ve geri bildirim alir.
Grup uyeleri, planlari gelistirmek icin yapici onerilerde bulunur.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Kisa bir tartisma yonlendirin (5 dakika):

Gruplardan, tartismalarindaki onemli noktalari paylasmalarini isteyin,
ornegin yenilikgi fikirler veya sikca karsilasilan zorluklar.

Yansitici sorular sorun:

«  “Peer feedback’ten ne gibi ¢cikarimlar yaptiniz?”

+  “Geri bildirim sonrasi taslak planiniz nasil evrildi?”

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katihmcilara, eylem planlarini nasil yapilandiracaklarina dair basit bir
sablon veya ornek saglayin, boylece emin olmayanlar rehberlik alabilirler.
Katilimcilari, planlarinda soyut hedefler yerine uygulanabilir adimlar
uzerinde yogunlasmaya tesvik edin.

Grup tartismalarini izleyin, boylece herkesin paylasimda bulunmasi ve
geri bildirim almasi saglanir.

Somut adimlar belirlemekte zorlanan katilimcilara veya grup dinamiklerini
yonetmekte zorlananlara yardimci olmaya hazir olun.

GEVRIMICi FORM:

Degerlendirme
SURE: 40 Dakika
HEDEFLER: Katilimcilaraeylem planlarinielestirel disinme ve akran geri bildirimleriyle
gelistirmeleri konusunda yardimci olun.
Katihmcilari potansiyel engelleri ve riskleri tanimlamaya ve bunlarla basa
¢ikmaya yonlendirin.
Katilimcilarin 6grenme sonuglarini degerlendirin ve oturum hakkinda geri
bildirim toplayin.
SONUCLAR: Katilimcilar, eylem planlarini pratiklik ve surdurulebilirlik odakh olarak
tamamlayacaklardir.
Planlanylailgili karsilasabilecekleri engeller ve riskler konusunda kapsamli
bir anlayis gelistireceklerdir.
Katilimcilar, stratejik planlama ve akran isbirligi konusunda daha derin bir
farkindalikla oturumu sonlandiracaklardir.
MATERYALLER: Bir onceki oturumdan gozden gecirilmis eylem planlari.

Flip chart kagidi ve tahta kalemleri.
A4 kagitlar (katihmci basina 1 adet).
Kalemler (katilimci basina 1 adet).




TALIMATLAR: Eylem Planinin G6zden Gegirilmesi (15 dakika):

Katihmcilardan, akran geri bildirimlerine dayanarak eylem planlarini
bireysel olarak gozden gecirmeleri istenir.

Hedeflerin, adimlarin ve beklenen sonuglarin sirdrdlebilir uygulamalarla
uyumlu ve uygulanabilir olmasini saglamak icin planlarini gelistirmeleri
tesvik edilir.

Plan i¢in Engeller ve Riskler (25 dakika):

Bireysel Calisma (5 dakika):

Katihmcilar, planlarini uygularken karsilasabilecekleri en az lg olasi engel
veya riski belirler.

Esli Calisma (10 dakika):

Katihmcilar esleserek belirledikleri engelleri tartisir ve olasi ¢ozimler
Uzerine beyin firtinasi yapar.

Grup Galismasi (10 dakika):

4-5 kisilik gruplar halinde bir araya gelerek belirlenen engelleri ve
¢ozumleri paylasir, ortak zorluklara ve yenilik¢i yaklasimlara odaklanirlar.

BILGILENDIRME VE Grup Tartismasini Kolaylastirma (10 dakika):

DEGERLENDIRME: Katilimcilardan, oturum sirasinda eylem planlarina ekledikleri en 6nemli

icgorlyl veya iyilestirmeyi paylasmalarini isteyin.

Engelleri asma ve riskleri yonetme konusunda tartisilan stratejiler tzerine

disinmelerini saglayin.

«  Kisa Bir Degerlendirme Formu Dagitma (Zaman
Uygunsa) veya Hizli Bir Sozli Geri Bildirim Turu Yapma:
“Bu oturumda iyi calisan neydi?”

« “Neler gelistirilebilir?”

KOLAYLASTIRICILAR Katihmcilari, varsayimsal sorunlar yerine gercekci engeller ve pratik
ICIN IPUCLARI: ¢ozumler Uzerine elestirel distinmeye tesvik edin.

Gerekirse katilimcilara rehberlik etmek icin yaygin engellere dair ornekler
veya ipuglari verin (6rn. kaynak eksikligi, degisime direnc).

Grup tartismalari sirasinda kapsayici bir ortam olusturun ve tim
katilimcilarin goruslerini ifade edebilmesini saglayin.

Gelecek oturumlarda iyilestirme yapilabilecek alanlari belirlemek igin
degerlendirme siirecini kullanin.

CEVRIiMICi FORM:

Son Degerlendirme ve Sentez (Grup ve Bireysel Calisma)

SURE: 20 dakika (10 dakika bireysel diistinme icin, 10 dakika grup sentezi icin)

HEDEFLER: Oturumun tamamini degerlendirin ve temel 6grenimleri pekistirin.
Oturumun hedeflerine ulasmadaki etkinligini degerlendirin.
Surdurlebilirlik kavramlarinin ileriye donuk olarak nasil uygulanacagina
dair ortak bir anlayis gelistirin.

SONUCLAR: Katihmcilar temel ¢cikarimlarini ve kisisel gelisim alanlarini ifade eder.
+ Gruplar ortak i¢gortlerini ve eyleme gecirilebilir sonuglari ozetler.
+  Gelecek oturumlari iyilestirmek icin geri bildirim toplanir.

MATERYALLER: Degerlendirme formlari veya geri bildirim sablonlari (fiziksel veya dijital).
Grup sentezi icin flip chart veya beyaz tahta.
Bireysel yansimalar icin A4 kagitlar ve kalemler.




TALIMATLAR:

Bireysel Yansitma (10 dakika):

Katihmcilar oturumu bireysel olarak yansitmak igin 5-10 dakika ayirir.

Su gibi yonlendirmelerde bulunun:

«  Bugiinki en 6nemli ¢ikariminiz nedir?

«  En yararl buldugunuz kavram veya etkinlik hangisidir?

« Ogrendiklerinizi  kisisel veya profesyonel yasaminiza nasil
uygulayacaksiniz?

Grup Sentezi (10 dakika):

Gruplar bireysel dustincelerini paylasmak ve ortak temalari belirlemek

icin yeniden bir araya gelir.

Her grup, asagidakilere odaklanarak temel ¢ikarimlarinin kisa bir 6zetini

olusturur:

«  En etkili 6grenmeler.

+ Uygulamayi planladiklari pratik stratejiler veya eylemler.

«  Gruplar ozetlerini genel kurulda kisaca sunar.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Kisa bir genel tartismayi kolaylastirin:

1. Gruplar arasinda en tutarli i¢goriiler nelerdi?

2. Katilimcilar yeni bilgilerini uygulama konusunda ne kadar eminler?
Katihmcilarin - oturum hakkinda geri bildirimde bulunmalari igin
degerlendirme formlari dagitin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUCLARI:

Degerlendirme asamasinda dirist ve yapici geri bildirimleri tesvik edin.
Ogrenmeyi pekistirmek icin grup tartismalarinda tekrar eden temalari
vurgulayn.

Gelecek oturumlarda iyilestirme yapilacak alanlari belirlemek icin
katihmcilarin geri bildirimlerini kullanin.

GEVRIMICi FORM:




ATOLYE

"Orta Vadeli Sirdurilebilir Ekonomik Planlarin Degerlendirilmesi" ¢alismasi, orta
vadeli bir ufukta sirdtrilebilir ekonomik girisimlerin ilerlemesini ve etkinligini deger-
lendirmeye adanmistir. Katilimcilar bu planlarin inceliklerini arastiracak, gidisatlarini
inceleyecek ve hem engelleri hem de bu zorluklara katkida bulunan altta yatan fak-
torleri belirleyecektir. Bu etkinlik, strdurdlebilir ekonomik planlarin nasil gelistigine,
karsilastiklar engellere ve bu engellerin ardindaki incelikli alt nedenlere iliskin kap-
samli bir anlayis sunmaktadir. Katiimcilar sadece ilerlemeyi izlemekle kalmayip ayni
zamanda surdurtlebilir ekonomik ¢abalarin uzun vadeli basarisini saglamak icin stra-
tejileri iyilestirmeye yonelik degerli icgortler gelistireceklerdir.

faaliyetin bashgi

SKA alani

SKA modulu
temel yetkinlikler
tematik alanlar

ogrenme hedefleri

bilgi

beceriler

yetkinlikler

sure

katihmci sayisi

on kosullar
gerekli malzemele

tavsiye edilen
yontemleri

r

ogretim

Siirdiiriilebilir Ekonomi igin Gelecek Planlari

Surddrulebilir Finans

SURDURULEBILIR FINANS

Sistematik Dislinme Yetkinligi, Stratejik Eylem Yetkinligi

SKH 1- Yoksulluga son
SKH 8 - insana Yakisir is ve Ekonomik Blylime

Bu alistirmanin/projenin temel amaci
- stratejik olarak duslnulmus ve strdurilebilir bir bireysel finans plani
olusturma becerisini daha da gelistirmek

Katilimcr sunlari bilir ki;
- finans plani nasil yapilir
- bireysel sirdurulebilir finans tzerine stratejik distinme

Katihmcilar sunlari yapabilir:

- orta-uzun vadeli hedefler belirleyin

- engellere ve motive edicilere odaklanin
- yolu yeniden tasarlayin

Katilimcilar sunlari yapabilir:

- Fikir ve stratejilerin gelistirilmesi ve uygulanmasi

- Projelerin planlanmasi ve yuritilmesi

- Olasi riskler lizerinde distinme ve bunlarla basa ¢ikma becerisi

120 dakika

15-20

nessun prerequisito

On kosul yok

Katilimcilar grup halinde calisacaklari icin tartisma takip edilecektir,
ayrica 2-2, 3-3 kisilik daha kiglk gruplar halinde katimcilar tanima
faaliyetleri lzerinde calisabilirler. Ayrica saha ¢alismasi ile gercek vaka
calismalarina odaklanacaklardir.




ogrenme W EIIN Katihmcilar, futlristik bir ekonomik plan gelistirmekle ilgili ekonomik
dogrulama yontemleri kavramlar, egilimler ve analitik teknikler hakkinda bilgi ve anlayislarini
gostermek icin yazili materyaller vyurUtebilirler. Senaryo Planlama
Alistirmalart  Katilmcilara kendi senaryo planlama alistirmalarini
gelistirmeleri ve sunmalari, potansiyel ekonomik senaryolari tahmin etme,
riskleri degerlendirme ve stratejik yanitlari formile etme becerilerini
gostermeleri verilebilir. Akran Degerlendirmesi ve Geri Bildirimi,
katihmcilarin birbirlerinin ekonomik planlarini degerlendirmelerine ve
yapici geri bildirimde bulunmalarina yardimci olabilir.

detayl faaliyet plani 30 dakika - Giris ve Cerceve

30 dakika — ilerleme ve Engellerin Degerlendirilmesi

30 dakika - Alt Nedenlerin Analiz Edilmesi ve Coziimlerin Gelistirilmesi
30 dakika - Strateji lyilestirme ve Ozetleme

kolaylastiricilar [¢lifl Bu asamada 1-1 iletisim ¢ok onemlidir. Bazilari sorunlu konularini
ipuclari paylasmayabilir ve bireysel danismanlik isteyebilir.

Girig ve Cerceve

SURE: 30 dakika

HEDEFLER: Katilimcilari oturumun genel hedefleri, yapisi ve beklentileriyle tanistirin.
Katilimcilari surdirdlebilir ekonomik planlamanin temel kavramlar ve
orta vadeli hedeflerle tanistirin.

Katilimcilari ekonomik faktorlerin birbirine baglihgi hakkinda sistematik
distinmeye tesvik edin.

SONUCLAR: Katihmcilar oturumun hedeflerini ve akisini net bir sekilde anlayacaklardir.
Katihmcilar ekonomik planlamada sistematik diisinmenin énemini ifade
edebileceklerdir.
Katihmcilar surdurdlebilirlikle ilgili temel ekonomik faktorleri belirlemeye
baslayacaklardir.

MATERYALLER: Flip chart kagidi ve kegeli kalemler.

A4 kagitlar (katilimcr basina 1 adet).

Kalemler (katilimci basina 1 adet).

Bir projektdr veya beyaz tahta (istege bagl, gorsel yardimcilar igin).

TALIMATLAR: Giris (10 dakika):

« Katilimcilara hos geldiniz deyin ve oturumun amaglari, yapisi ve
o0grenme hedeflerine genel bir bakis saglayin.

+ Orta vadeli strdirtlebilir ekonomik planlamanin énemini ve insana
Yakisir is ve Yoksulluga Son gibi SKH hedeflerine ulasmadaki roliindi
aciklayin.

« Ekonomik faktorlerde sistematik diisinme ve birbirine baghlik gibi
temel kavramlari tartisin.

Ekonomik Planlamayi Anlamak (15 dakika):

«  Bireysel Dislinme (5 dakika): A4 kagitlarini dagitin ve katilimcilardan
surdurulebilir ekonomik planlama hakkinda bildiklerini ve hangi
faktorlerin onemli olduguna inandiklarini listelemelerini isteyin.

«  Grup Tartismasi (10 dakika): Katilimcilarin diistincelerini paylastiklari
bir tartismayi kolaylastirin. Ortak temalari Ozetleyin ve bosluklari
veya ilging bakis acilarini vurgulayin.

Hizli Isinma Aktivitesi (5 dakika):

« Katihmcilarin asina olduklari veya ilham verici bulduklari surdurtlebilir
ekonomik girisimlerden ornekler onerdikleri kisa bir beyin firtinasi
oturumu duzenleyin.




BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Kisa bir yansitici tartismayi kolaylastirin:
ySurdurdlebilir ekonomik planlama hakkinda ne gibi yeni bilgiler
edindiniz?”
Jsinizle veya baglaminizla en cok ilgili oldugunu disiindiiginiiz
ekonomik faktorler nelerdir?”
Oturumdan elde edilen temel ¢ikarimlari ozetleyin ve bunlari gelecek
faaliyetlerle iliskilendirin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCIN IPUGLARI:

Kavramlari agiklamak icin iliskilendirilebilir ornekler kullanarak girisi kisa

ve ilgi cekici tutun.

« Dusunceleri paylasmak i¢in glvenli, yargilayici olmayan bir alan
yaratarak katilimi tesvik edin.

« Katilimcilar,  ozellikle  ekonomik  faktorleri ~ tanimlamakta
zorlaniyorlarsa, daha derin icgorilere yonlendirmek igin sondaj
sorulari kullanin.

« Grup tartismasinin ve etkinliginin kendilerine ayrilan sireyi
asmadigindan emin olmak icin zamani yakindan izleyin.

CEVRIMICi FORM:

ilerleme ve Engellerin Degerlendirilmesi

SURE: 30 dakika

HEDEFLER: Katihmcilarin -~ sdrdirilebilir -~ ekonomik  planlarin ilerlemesini
degerlendirmelerine ve basari ol¢ltlerini belirlemelerine yardimci olmak
Katihmcilara planlarin uygulanmasini engelleyen engelleri tanimalari
konusunda rehberlik etmek
Ekonomik girisimlerin basarisini veya basarisizligini etkileyen faktorler
hakkinda elestirel distinmeyi tesvik etmek.

SONUCLAR: Katihmcilar orta vadeli strdirulebilir planlarin etkinligini degerlendirmek
icin yapilandirilmis bir yaklasim gelistireceklerdir.
Katilimcilar uygulamanin onudndeki temel engelleri ve bunlarin ilerleme
uzerindeki etkilerini belirleyeceklerdir.
isbirligine dayali tartismalar, zorluklarin ele alinmasina yonelik ortak
icgoruler saglayacaktir.

MATERYALLER: Flip chart kagidi ve kegeli kalemler.

A4 kagitlar (katilimcr basina 1 adet).
Kalemler (katilimci basina 1 adet).
Ornek vaka ¢alismalari veya katilimciya 6zel planlar (varsa).




TALIMATLAR:

ilerlemenin Degerlendirilmesi (10 dakika):

Giris (2-3 dakika):

Sirdurdlebilir ekonomik planlar icin hedeflerle uyum, dlcllebilir sonuglar
ve paydas memnuniyeti gibi basari oOlgutlerinin kisa bir agiklamasini
yapiniz.

Faaliyet (7-8 dakika):

Katihmcilardan ornek bir orta vadeli planin veya kendi planlarinin
ilerlemesini degerlendirmelerini isteyin. Basit bir format kullanarak neyin
ise yaradigini ve neyin yaramadigini belirlemeye odaklanmaldirlar:
Basarilar: Elde edilen sonuglari listeleyin.

Bosluklar: lyilestirilmesi gereken alanlari vurgulayin.

Barrier Analysis (20 minutes):

Bireysel Yansima (5 dakika):

Have participants think about barriers to progress (e.g., resource
constraints, stakeholder resistance). Write these on their A4 sheets.

Cift Calismasi (5 dakika):

Belirledikleri engelleri paylasmalari ve tartismalari icin katilimcilan
eslestirin. Benzer engelleri gruplandirmalarini ve potansiyel nedenler
Uzerine beyin firtinasi yapmalarini isteyin.

Grup Tartismasi (10 dakika):

Giftlerin ortak veya benzersiz engelleri ve bunlarin potansiyel etkilerini
paylastigi bir grup tartismasini kolaylastirin. Bulgulari bir flip chart
uzerinde ozetleyin.

BILGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Yansiticl sorularla sonuclandirin:
« ,Hangi kilit faktorler planlarda ilerleme kaydedilmesine yardimci
oldu?”
,Hangi engeller sizi en ¢ok sasirtti ve neden?”
« ,Engelleri anlamak gelecekteki planlari nasil gelistirebilir?”
Grubun bulgularini 6zetleyin ve bunlari alt nedenlerin analiz edilmesi ve
¢ozumlerin gelistirilmesine iliskin bir sonraki oturumla iliskilendirin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Bu kavramlara yabanci olabilecek katilimcilara rehberlik etmek icin basari
olcutleri ve engeller hakkinda basit ve iliskilendirilebilir ornekler kullanin.
Katilimcilari yalnizca dis faktorlere odaklanmak yerine sistemik ve
durumsal engeller hakkinda elestirel disinmeye tesvik edin.

Tartismay! belirsiz veya asiri genel yorumlar yerine belirli, eyleme
gecirilebilir icgorulere odaklayin.

Hem bireysel hem de grup etkinliklerinin ayrilan slire iginde
tamamlanmasini saglayarak zamana dikkat edin.

CEVRIMICi FORM:

Alt Nedenlerin Analiz Edilmesi ve Coziimlerin Gelistirilmesi

SURE:

30 dakika

HEDEFLER:

Katilimcilarin ~ belirlenen engellerin altinda yatan alt nedenleri
belirlemelerini ve analiz etmelerini saglamak

Katilimcilari bu engelleri etkili bir sekilde ele almak igin beyin firtinasi
yapmaya ve yenilik¢i ¢cozimler onermeye tesvik etmek

Elestirel disinme ve isbirligine dayali problem ¢6zme becerilerini
glclendirmek.




SONUCLAR: Katilimcilar, surdurtlebilir ekonomik planlamanin oniindeki engellerin
temel nedenlerini daha iyi anlayacaklardir.
Katihmcilar, belirli engelleri ele almak icin uyarlanmis uygulanabilir
¢ozlmler ureteceklerdir.
isbirligine dayali tartismalar, ortak 6grenmeyi ve yenilikgi fikirleri tesvik
edecektir.

MATERYALLER: Flip chart kagidi ve kegeli kalemler.

A4 kagitlar (katilimcr basina 1 adet).
Kalemler (katilimci basina 1 adet).
Yapiskan notlar (istege bagli, alt nedenleri veya fikirleri kiimelemek igin)

TALIMATLAR:

Alt Nedenlerin Analizi (15 dakika):

Giris (3 dakika):

Engellerin ardindaki alt nedenleri (temel nedenleri) belirlemenin 6nemi
konusunda katilimcilari bilgilendirin. ,,Sinirli kaynaklar

Alt neden: finansman firsatlarinin eksikligi veya yetersiz kaynak tahsisi”
gibi bir ornek paylasin.

Bireysel Yansima (5 dakika):

Katihmcilar onceden belirledikleri engelleri gozden gegirir ve her biri igin
alt nedenleri A4 kagitlarina yazarlar.

Cift Calismasi (7 dakikasi):

Alt nedenleri tartismak (zere katilimcilari eslestirin.  Analizlerini
iyilestirmeleri veya genisletmeleri ve ortak kaliplari belirlemeleri igin
onlari tesvik edin.

Cozim Gelistirme (15 dakika):

Kiglk Grup Calismasi (10 dakika):

4-5 katilimcaidan olusan gruplar olusturun. Her grup, potansiyel ¢coztimler
uzerinde beyin firtinasi yapmak Uzere bir veya iki engel ve bunlarin alt
nedenlerini secer. Coztumler spesifik, uygulanabilir ve yenilik¢i olmalidir.
Fikir Paylasimi ve Tartisma (5 dakika):

Her grup kendi ¢ozumlerini sunar. Yaraticl fikirleri ve ortak temalari
vurgulamak icin kisa bir tartismayi kolaylastirin.

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Yansitici sorularla sonuclandirin:
,Engellerin ardindaki alt nedenler arasinda sizi en ¢ok sasirtan ne
oldu?”

« ,Hangi ¢bziimler size en pratik veya yenilik¢i geldi?”

« ,Temel nedenlerin belirlenmesi surdurtlebilir ekonomik planlarin
basarisini nasil artirabilir?”

Oturum sonuglarini 6zetleyin ve icgoruleri gelecekteki planlama ¢abalariyla

iliskilendirin.

KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katihmcilari yizeysel agiklamalarda durmak yerine alt nedenleri daha
derinlemesine incelemeye tesvik edin.

Alt nedenleri tanimlamakta veya ifade etmekte zorlanabilecek katilimcilari
yonlendirmek icin sondaj sorulari kullanin.

Katilimcilara, yaraticiligi pratiklikle dengeleyerek uygulanabilir ve eyleme
gecirilebilir coziimlere odaklanmalarini hatirlatin.

Tim seslerin, 6zellikle de sessiz katilmcilarin duyulmasini saglamak igin
grup tartismalarini kolaylastirin.

Benzer alt nedenleri veya ¢oztimleri kiimelemek igin gorsel araglar
(yapiskan notlar veya flip chart) kullanarak katilimcilarin baglantilar
gormelerine yardimci olun.

CEVRIMICi FORM:




Strateji, Iyilestirme ve Ozetlemea

SURE: 30 dakika

HEDEFLER: Katilimcilarin onceki faaliyetlerden elde ettikleri icgorilere dayanarak
stratejilerini gelistirmelerine yardimci olmak
Katilimcilari risk yonetimini stratejilerine dahil etmek icin bir cerceve ile
donatmak
Kapanis ve katilimci memnuniyetini saglamak icin geri bildirim toplamak
ve oturumun temel cikarimlarini 6zetlemek.

SONUCLAR: Katilimcilar, strdurilebilir ekonomik planlama igin rafine ve uygulanabilir
stratejilere sahip olacaklardir.
Risk yonetimi hususlar katilimcilarin planlarina entegre edilecektir.
Oturum, ilerlemenin net bir sekilde anlasilmasi ve katilimcilardan gelen
geri bildirimlerle sona erecektir.

MATERYALLER: Gozden gegirilmis eylem planlari veya onceki faaliyetlerden notlar.

Flip chart kagidi ve kegeli kalemler.
A4 kagitlar (katilimcr basina 1 adet).
Kalemler (katilimci basina 1 adet).

Geri bildirim formlari (istege bagh).

TALIMATLAR:

Strateji lyilestirme (20 dakika):
Bireysel Calisma (10 dakika):
Katihmcilardan onceki faaliyetlerdeki stratejilerini gozden gecirmelerini
isteyin. Surdurtlebilir uygulamalarla uyumu saglayarak ve daha once
belirlenen engelleri ve alt nedenleri ele alarak hedeflerini, adimlarini ve
beklenen sonuglarini iyilestirmeleri icin onlari tesvik edin.
Asagidaki gibi 6zel yonlendirmeler ekleyin:
,Bu strateji daha 6nce belirlenen temel engelleri ele aliyor mu?”
,Hangi risk yonetimi adimlarini ekleyebilirsiniz?”
Akran Geribildirimi (10 dakika):
Katilimcilari rafine stratejilerini sunmalari icin eslestirin. Akranlari netlik,
uygulanabilirlik ve uzun vadeli hedeflerle uyum konularina odaklanarak
yapici geri bildirimde bulunur.
Toparlama ve Sonug (10 dakika):
Grup Paylasimi (5 dakika):
Birkag gondlllyd gelistirdikleri stratejileri ve yaptiklari onemli degisiklikleri
paylasmaya davet edin.
Geribildirim ve Degerlendirme (5 dakika):
Geri bildirim formlari dagitin veya hizl bir so6zli geri bildirim turu yapin:
,, Bu oturumun en degerli kismi neydi?”
,Ne gibi iyilestirmeler 6nerirsiniz?”

BiLGILENDIRME VE
DEGERLENDIRME:

Oturumdan ¢ikarilan temel bilgileri 6zetleyin:
Strateji iyilestirme ve risk yonetiminin onemini vurgulayin
Engelleri, alt nedenleri belirleme ve etkili ¢coziimler Gretme arasindaki
baglantiy gliclendirin.
Katihmcilara yansitici sorular sorun:
« ,Strdirdlebilir ekonomik planlama anlayisiniz nasil gelisti?”
,Bu bilgiyi uygulamak icin sonraki adimlariniz nelerdir?”




KOLAYLASTIRICILAR
iCiN iPUGLARI:

Katilimcailari, yaratici bir yaklasimi strdurirken ulasilabilir ve gergekgi
iyilestirmelere odaklanmaya tesvik edin.

lyilestirme siirecinde takihp kalmis veya bunalmis hissedebilecek
katilimcilara bireysel destek saglayin.

Tim katilimcilarin 6grenmesini zenginlestirmek icin sonug tartismasinin
farkl bakis acilarini vurguladigindan emin olun.

Strekli iyilestirmeyi vurgulayarak geri bildirimi yapici ve ileriye donuk
tutun.

Katilimcilari motive ve 6zglivenli birakmak icin sonug sirasinda olumlu bir
ton kullanin.

CEVRIMICi FORM:




Ek 1. Surdirulebilir
kalkinma igin egitim — Giris

insan ihtiyaclarinin ve taleplerinin her gecen giin artmasi ¢evre sorunlarini
da beraberinde getirmektedir. Cevre sorunlari glnumuizde kuresel oOlcekte
tartisiilmaktadir. Dogal kaynaklarin sinirliligi ve buna paralel olarak dinya
ndfusundaki hizli artis, dogal kaynaklarin azalmasina, yasam alanlarinin
daralmasina ve kirlilige neden olmaktadir. Hizla gelisen sanayilesme ve kentlesme,
tarimda modernlesme, teknoloji ve ekonomideki gelismeler kaynak-ihtiyac
dengesini sarsmakta, toplumsal refaha ulasma c¢abalari insanligin gelecegini
ipotek altina almaktadir. Bu durum ,strddrdlebilir kalkinma” kavramini ortaya
cikarmaktadir.

Basta gelismis Ulkeler olmak tzere tim toplumlarin artan bir hizla tiketim
toplumu haline gelmesi, dogal ekosistemlerin ve bu ekosistemlerde yasayan
canlilarin gelecegini tehdit ediyor. Yeni kalkinma hedefleri belirlenirken dogal
varliklarin tahribati sadece uretici ya da gelismekte olan llkelerde gerceklesmiyor.
Gelismis Ulkelerin kalkinma ve refahlariicin sadece kendi dogal kaynaklarini degil,
az gelismis Ulkelerin kaynaklarini da tukettigi gercegini goz onunde bulundurmak
gerekiyor. Biyolojik zenginliklerin ve dogal varliklarin korunmasina yonelik sayisiz
konferans ve anlasmaya ragmen diunyamizi ¢opluge cevirecek Uretim-tuketim
sistemi hizla baytumektedir.

Dinya giundemini siklikla mesgul eden konularin basinda gelen strdurulebilir
kalkinma kavrami basit bir kavram gibi gorlinse de tim boyutlariyla incelendiginde
oldukca derin bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Strdurdlebilir kalkinma,
tim kaynaklarin gelecek nesillerin ihtiyaglarini karsilayacak sekilde kullanildigi
bir kalkinma bi¢imi ve dogal kaynaklari uzun vadeli refah ve insanlik icin yoneten
bir kalkinma stratejisi olarak tanimlanabilir.

Surddurdlebilir kalkinmanin en yaygin tanimi 1987 yilinda Diinya Cevre ve Kalkinma
Komisyonu tarafindan vyapilmistir. Bu tanima gore surddrdlebilir kalkinma,



gelecek nesillerin kendi ihtiyaclarini karsilayabilme yeteneginden 6din vermeden
buglinki neslin ihtiyaclarinin karsilanmasidir. Sirddrulebilir kalkinmanin cesitli
boyutlari (ekonomik, sosyal, mekansal, kiltirel ve cevresel) vardir ve bunlarin
her biri birbirini karsilikli olarak etkiler. Suardurtlebilir kalkinma kavrami icin
yapilan tanimlarin birlestigi nokta, kavramin ¢ boyutu oldugudur. Sirdurulebilir
kalkinmada cevre boyutu daha ¢ok on plana ¢iksa da strdurulebilirlik kavramini
,ekonomik, cevresel ve sosyal” boyutlardan olusan bir kavram olarak algilamak
gerekir.

Surdurulebilir kalkinma kavramiyla birlikte gindeme gelen bir diger kavram ise
ekolojik ayak izi. Hayatimizi surdirtrken dogal kaynaklarimizi da hizla tuketiyor
ve bunun sonucunda ¢ok fazla atik Gretiyoruz. Tuketilen her madde ve Uretilen her
atik belli miktarda verimli toprak ve su gerektiriyor. Ekolojik ayak izi, tlikettigimiz
kaynaklari Gretmek ve yarattigimiz atiklari absorbe etmek icin gereken biyolojik
olarak verimli arazi ve su alanidir. Baska bir deyisle ekolojik ayak izi, belirli bir
yasam kalitesine ve tuketim aliskanliklarina sahip kisi veya ekolojik toplulugun
ihtiyac duydugu kaynaklarin dretildigi ve ortaya ¢ikan atiklarin zararsiz hale
donusturdlduagu, karbondioksitin emildigi, sinirlari belli, ekolojik olarak verimli bir
alandir (sulanabilir arazi, ormanlik alan, otlak) seklinde de tanimlanabilir. Ekolojik
ayak izi, cevresel surdurilebilirlik icin ideal bir gosterge, stratejik yonetim icin
bir planlama araci, ¢ocuklarimizin surdurilebilirlik resmini uzaktan gormelerini
saglamak icin tamamlayici bir egitim araci, surdirtlebilir kalkinma konusunda
bilginin orgutlenmesi icin ideal bir platform, yasam tarzi degisikligi yapmak icin
bireysel kararlar olusturmak icin bir aractir. Eko okul gibi programlarin icerigine
uygun bir kavram, toplumsal diizeyde ekolojik farkindaligi artirma amacina uygun
bir ornek, ulusal ve kuresel esitlik anlayisini gelistirmek icin faydali bir yoldur.

Dinyamizin surdurulebilir gelecegi icin ekolojik ayak izlerimizi azaltmamiz
gerekiyor. Ekolojik ayak izimizi azaltmanin yolu, bilingli tiketim aliskanliklari
edinmek, dis kaynaklar yerine kendi kaynaklarimizi kullanmak ve enerji kullanirken
savurgan olmamak gibi onlemlerden geciyor. Seyahat seklimiz (ytrimek, bisiklete
binmek, araba yerine toplu tasima kullanmak gibi) veya alisveris yaptigimiz yer
(yerel bakkal veya marketlerden alisveris yapmak gibi) ve satin aldiklarimiz
(organik olmayan yerine organik gibi) gibi yasam tarzi se¢cimlerimiz ve dogal
kaynaklarin daha verimli kullaniimasiyla ekolojik ayak izlerimiz azaltilabilir.

Gunuimuzde insanlar ekonomik kalkinma egilimlerinin surddrdlebilirlikle
bagdasmadigini fark etmis ve bu baglamda kamuoyunun bilinglendirilmesi
gerektigini savunmuslardir. Gunumuzde c¢evrecilerin, ¢evre sorunlariyla bas
edebilmek icin para cezalari, ¢cevre koruma orgutleri kurma, koruyucu ve caydirici
onlemler alma, alternatif enerji kaynaklari kullanma, uluslararasi isbirligi gibi
uygulamalarla farkli ¢ozim arayislariicinde olduklari bilinmektedir. Ancak polisiye



tedbirlerle ya da yasalarla insanoglu cevreye duyarli hale getirilemez. Cevre
sorunlarinin gercek ¢ozimu cevreye duyarli insanlar yetistirmekle muamkutnddur.
Bu nedenle ozellikle son ceyrek yuzyilda, yasam boyu surecek etkin bir cevre
egitimi ile insanlarin ¢evre ve ¢cevre sorunlari hakkinda bilgilendirilmesi gerekliligi
uluslararasi camiada kabul gormeye baslamistir. Cevre egitiminin temel amaci,
cevresini anlayan, cevre ile etkilesiminde elestirel bakis gelistiren, duyarl, girisken
ve sorunlarin ¢ozimunde aktif rol alan bireyler yetistirmektir.

Egitim, toplumun surdurulebilirlige dogru ilerlemesinde anahtar bir kavramdir.
Surdurulebilir kalkinma i¢in egitim, insanlarin gezegene zarar vermeden gelecek
icin yasam kalitesini artirmak amaciyla bireysel ve kolektif olarak, yerel ve
kiresel dizeyde neler yapilacagina iliskin kararlara katilmalari icin bilgi ve
beceri gelistirmelerini saglar. Surdurilebilir kalkinma igin egitim, strddrulebilir
cevre egitimi ile dogrudan iliskilidir. Bu nedenle strdurdlebilir cevre egitimi icin
surdurdlebilir kalkinma bilincine sahip bireylerin yetistirilmesi onemlidir.

Dinyanin gelecegi icin buylk onem tasiyan ,strdirtlebilir kalkinma” kavrami
uzerine yapilan c¢alismalar incelendiginde, verilerin genellikle olceklerle elde
edildigi ve tutum odakh oldugu goruluyor. Calismalar sonucunda, ogrencilerin
cevre bilinci ve surdurulebilir kalkinmaya daha fazla dahil olabilmelerinin
yollarindan birinin etkili bir ¢evre egitiminden gectigi sonucuna varmislardir.
Surdurulebilir kalkinmanin saglanabilmesi icin ¢evre bilincinin verilebilecegi yeni
bir egitim sisteminin olusturulmasi gerektigini belirten arastirmacilar, cevre
bilincinin ilkogretimden egitime kadar her asamada bireylere verilmesi gerektigini
vurguladi.

Surdurdlen ¢alismalarda, surddrdlebilir kalkinma ile uyumlu bir egitimin cevre
bilinci, deger yargilari, tutum ve davranislarin gelistirilmesinde ¢cok onemli bir rol
oynadigl vurgulanmaktadir. Her 6gretmenin sirdirilebilir kalkinma i¢in gerekli
olan deger yargilarini ve yasam tarzlarini degistirmede potansiyel olarak onemli
bir aktor oldugu, bu potansiyeli kullanmak i¢in yenilik¢i 0gretmen egitiminin sart
oldugu ve egitim fakultelerinin bu degisimi gerceklestirme potansiyeline sahip
oldugu belirtilmistir.

Gidada Ekolojik Ayak izlerini Azaltmanin Yollari
Ogrenciler sunlari yapmalidir;
Satin alinan gidalarin besin degerlerinin vurgulanmasi ve hazir ve

dondurulmus gidalarin tiketiminin azaltilmasi tesvik edilmelidir.

Yerel olarak yetistirilen taze sebze ve meyvelere yonelimi artirmak igin
geziler yoluyla bu alanlari daha fazla tanimalari saglanmalidir.



Uzmanlar tarafindan yapilacak konusmalarla et tlketiminin azaltilmasi
ve mumkin oldugunca otcul beslenme aliskanliklarinin benimsenmesi tesvik
edilmelidir.

Plastik torba yerine file torba kullanmasi tesvik edilmelidir.
Enerji Alaninda Ekolojik Ayak izlerini Azaltmanin Yollari
Ogrenciler sunlari yapmalidir;

Kullanmadiklari zamanlarda bilgisayarlarini ve televizyonlarini kapatmanin
dogaya faydalari konusunda kendilerinin aydinlatilmasi

Odalarinda televizyon izlerken 1sig1 kapali tutmanin, ¢camasir veya bulasik
makinesini doldurmadan calistirmamanin, buzdolabinin kapagini uzun sire agik
tutmamanin surdurdlebilirlik icin ne kadar buyuk bir adim oldugunun farkina
varmalari 6grencilerin bilinglenmesi konusunda yardimci olacak maddelerdir.

Ulasimda Ekolojik Ayak izlerini Azaltmanin Yollari
Ogrenciler tesvik edilmelidir;

Ozel araclaryerine servislere binmenin, ylirimenin veya bisiklete binmenin ne
kadar eglenceli olabilecegi fikri Gizerinden toplu tasima araglarini kullanmalarinin
tesvik edilmesi

Ailelerini dusuk yakitl araglar almaya ve bunlarin cevreye ne kadar fayda
saglayacagina ikna etmeye saglamak ulasimda ekolojik ayak izlerini azaltmanin
yollarindan sayilabilir.

Ogretmenler, 6grencilerde belirli bir farkindalik yaratmak icin basvurulacak ilk
mercilerdir. Ogrencilerde siirdiirilebilirlik bilinci olusturmak ve yukarida belirtilen
onlemlerin hayata gecirilmesini saglamak icin ogretmenlerin yapmasi gereken
cesitli uygulamalar vardir:

Ogrenciler ekolojik ayak izi ve sirdirilebilir yasam konusunda
bilgilendirilebilir, bu konularda projeler tretmeleri saglanabilir. Ayni zamanda
uygulamali egitimlerle daha genis kitlelere ulasilabilir.

ilgi cekici brosirler hazirlanarak her ders, seminer ya da soylesi sirasinda
dagitilabilir ve insanlarin ekolojik ayak izinin onemini fark etmeleri saglanabilir.

Ogretmenler, yapilacak projelere (st dlizey yoneticileri ve belediyeleri de dahil
ederek, konunun aslinda tim Ulkeyi ilgilendiren bir mesele olduguna ogrencileri
ikna edebilir. Boyle bir farkindalik ve uyarilma toplumun geneline yayilabilir.

Alani ne olursa olsun ogretmenler her dersten sonra surdurtlebilirlikle ilgili
bir konu secip ogrencilerinden bu konuyu tanidiklari 3 kisiye anlatmalarini ve



bir sonraki derse bu konuda neler yapilabilecegi, ne tir onlemler alinabilecegi
konusunda bir sunum hazirlamalarini isteyebilir.

Ogretmenler tipki dizenli sinavlar gibi dizenli olarak sirddrilebilirlik
konusunda seminer ve konferans vermeyi aliskanlik haline getirebilirler.

Yukarida siralanan onlem ve onerilere ek olarak, ogrencilerin kendi ekolojik ayak
izlerini gormelerini saglamak, durumun ciddiyetini kavramalari i¢cin onemli bir
arag olabilir. Bu durumda en onemli nokta, ogrencilere gezegene ne kadar zarar
verdiklerini net bir sekilde gosterebilmektir. Clinku tuketim ¢ilginhiginin ayni hizla
devam ettigi senaryoda ekolojik bir ¢okus kacinilmazdir. Boyle bir ¢okusin yol
acacagl tahribat da gelecek nesiller icin yikici olacaktir. Bu baglamda ogrencilerin
farkina varmasi gereken sey, bugtin ekolojik ayak izlerini azaltmadiklari takdirde
dogmamis cocuklarinin da tehlike altinda olacagidir. Bu noktada yapilacak en
dogru hareket, ogrencilere tim yasama verdikleri zarari oldugu gibi gostermek
olacaktir.

Bunu basarmanin en kolay yollarindan biri, ekolojik ayak izi testi ile
ogrencilerin verdigi zarari niceliksel olarak dlgmek ve gostermek olacaktir. Ayak
izi buyukliginin sonuglarina gore hangi neslin daha uzun omurld olacagi ve
hangi neslin hi¢ devam etmeyecegi ogrencilere net bir sekilde anlatilabilir. Daha
sonra nesli tikenmekte olan ogrencilerden nesli tikenmekte olan ogrenciler
adina bir surdurdlebilirlik projesi hazirlamalari ve nesilleri nasil kurtaracaklarina
dair fikirler Uretmeleri istenebilir. Hazirlanan projelerin uluslararasi arenada
da kullanilabilmesi saglanmali ki heyecanla hazirlanabilsin. - Ogrencilerin
surdurdlebilirlik konusundaki bir diger c¢ekincesi de tek baslarina somut bir
fark yaratamayacaklaridir. Onlara her degisimin bir bireyle basladigi fikrini
astlamak elzemdir. Bunun icin ornegin sadece bir yil icinde plastik sise yerine
kullanacaklari yeniden kullanilabilir siseler sayesinde 217 plastik sisenin ¢ope
gitmesini nasil engelleyebilecekleri, boylece kendi baslarina bile toprak tasarrufu
saglayabilecekleri anlatilabilir.

Surdurulebilirligin ogretilmesi ne kadar onemliyse, bu kavramin gercek dogasinin
ve ne anlama geldiginin ogrenilmesi de bir o kadar onemlidir. Strdurulebilirlik
kavrami Uzerine egitim verecek egitmenlerin bu kavrama asina olmasi ve tam
olarak ne anlama geldigini bilmesi elzemdir.

Surdurdlebilirlik  hakkinda bilgi edinmek herkes icin, ama ozellikle de
surdurulebilirlik egitimi verecek ve ogrencilerle birebir temas kuracak egitimciler
icin cok onemlidir, cinku bireylerin eylemlerinin cevre ve toplum Uzerindeki
etkisini anlamalarina yardimci olur ve daha surdurdlebilir bir gelecek igin
harekete gegmelerini saglar. Ozellikle egitimciler icin strddrilebilirlik kavramini
ogrenmenin birkag yolu asagida listelenmistir:



ilk olarak, temel bilgilerle baslanmalidir: Siirdirilebilirlik kavramini ve (g
bilesenini anlayarak baslamak ogrenme siirecini kolaylastiracaktir. Ayrica kuresel
surdurdlebilirlik cabalariigin bir cerceve saglayan Birlesmis Milletler Surdurilebilir
Kalkinma Hedefleri, Dogal Hayati Koruma Vakfi veya Birlesmis Milletler Cevre
Programi’ndan bilgi alinabilir.

Okuma ve arastirma her asamada ¢ok onemlidir. Strdurdlebilirlik kavrami
hakkinda bilgi edinmek icin kitap ve makalelerden c¢evrimici kurslara ve web
seminerlerine kadar cok sayida ayrintili kaynak mevcuttur. Ozellikle bilimsel
kanitlara ve hakemli arastirmalara dayanan kaynaklari bulmak ve okumak,
surdurdlebilirlik hakkinda derinlemesine bilgi edinmek i¢in en iyi baslangig
noktalarindan biridir.

Surdurdlebilirlik egitimi kurslari ve kurumlari kullanilabilir: Cesitli egitim
kurumlarinda veya cevrimici olarak verilen sirdurdlebilirlik kurslarindan birine
kaydolmak, ogrenmede saglam bir adim olabilir. Kurslardan ogrenmek daha
gercekci bir yaklasim sunabilir ve surdurilebilirlik kavramlari ve uygulamalari
hakkinda daha derin bir anlayis gelistirmeye yardimci olabilir.

Surdurdlebilirlikle ilgili tum girisimlerden haberdar olunmali ve katilim
saglanmalidir: Bolgedeki surdurilebilirlik girisimlerine katilmak ve hatta
surdurulebilirlikorganizasyonlarindagonulliolmak,bukavraminneanlamageldigine
dair anlayisi uygulamali alanlara kaydiracaktir. Bu girisimler strdurulebilirlik
alaninda uygulamali deneyim saglayacaktir. Boylece sirdurulebilirligin sadece
toplumda degil, toplumun otesinde de nasil uygulandigini gormek kolaylasacaktir.

Yasam tarzinizi degistirmek ve surdurdlebilirlik kavrami dogrultusunda
secimler yapmaya baslamak, olaya tamamen farkl bir perspektiften bakmaniza
yardimci olabilir: Ozellikle ekolojik ayak izini azaltan sirdirilebilirlik kavramina
uygun secimler yapmak, hem yasam tarzinda kalici bir degisim getirecek hem de
gelecege katki saglayarak bu kavramin ogrenilmesine yardimci olacaktir. Enerji
tiketiminin azaltilmasi, 6zel arag yerine toplu tasima aracglarinin ya da bisikletin
kullanilmasi, ydriyustun siklastirilmasi, pet sise yerine geri donusturulebilir
malzemelerin kullanilmasi, strddrilebilir sertifikaya sahip Urdnlerin  tercih
edilmesi sadece gerekli degisimleri saglamakla kalmayacak, egitimcinin
surdurdlebilirlik kavramini hayatinin her alaninda uygulamasini da saglayacaktir.
Bir ,,strdlrilebilirlik egitmeni” olarak egitmen, ogrencilerine gercekten inandigi
bir yasam tarzini ogretmenin keyfini yasatacaktir.
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